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Odnośnie zaświadczenia o niekaralności zgodnie z § 30a niemieckiej ustawy o centralnym rejestrze federalnym (BZRG) -
Potwierdzenie do przedłożenia w urzędzie meldunkowym

…, 

w trosce o fizyczne i psychiczne samopoczucie młodzieży, dla zapewnienia jakości pracy kościoła z dziećmi i młodzieżą oraz zachowania chrześcijańskiej misji edukacyjnej w 2015 r. nasz biskup wdrożył Prawo Episkopatu w zakresie składania rozszerzonych zaświadczeń o niekaralności w ramach profilaktyki wykorzystywania seksualnego w diecezji Rottenburg-Stuttgart. 

W związku z tym osoby pracujące na rzecz diecezji z dziećmi i młodzieżą zobowiązują się do przedstawienia rozszerzonego zaświadczenia o niekaralności.

Prosimy o niezwłoczne osobiste złożenie wniosku we właściwym urzędzie meldunkowym (Urząd Burmistrza, Biuro Obywatelskie) o dostarczenie do rąk własnych rozszerzonego zaświadczenia o niekaralności, przekazując do urzędu załączone pismo potwierdzające. 
W przypadku nowego zatrudnienia należy samodzielnie pokryć koszty złożenia wniosku oraz otrzymania rozszerzonego zaświadczenia o niekaralności. Przy ponownym składaniu pracodawca zwróci koszty rozszerzonego zaświadczenia o niekaralności po przedłożeniu odpowiedniego rachunku lub pokwitowania. 

Po otrzymaniu zaświadczenia o niekaralności pocztą prosimy o przesłanie go najpóźniej do _______________ na poniższy adres: „____________________________________ (Probostwo/VZ)”. Na kopercie prosimy napisać „Poufne”.
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