E 4189

Kirchliches Amtsblatt

fiir die Diozese Rottenburg-Stuttgart

Nr. 14 Rottenburg am Neckar, 15. Dezember 2020 Band 64

Seht, euer Gott!
Jesaja 35,4

,»Sagt den Verzagten: Seid stark, flirchtet Euch nicht.*

Dieses Jahr hat uns verdndert,
uns selbst,
unser Denken,

unser Miteinander.

Wir miissen voneinander Abstand nehmen,
und lernen, dass Nahe krank machen kann.

Das ist bittere Realitét in diesen Tagen.

,,»Warum lasst Gott dies zu?“,
lautet die bittere Frage.

Er kommt in unsere Hilflosigkeit,
Gott gleich und doch Mensch,

seine Verletzlichkeit kein Makel.

In ihr ist er uns nahe
in unserem Leiden und unserer Angst!

Die Menschwerdung Gottes verdndert
unser Denken,
unser Miteinander,

uns selbst!

,.Seht, euer Gott! Er selbst kommt, wird euch retten!*

Zum Fest der Geburt unseres Herrn Jesus Christus wiinsche ich Ihnen
—auch im Namen des Domkapitels und der Diozesanleitung
sowie der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Bischdflichen Ordinariats —
Thren Familien und allen Menschen, die Ihnen nahestehen,
frohe und gesegnete Weihnachten!
Mdége Gottes reicher Segen uns im kommenden Jahr begleiten
und uns allen Gesundheit, Frieden und Verséhnung bringen.

Thr

7l.‘

+ Dr. Gebhard Fiirst
Bischof
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BO-Nr. 5919 — 04.11.20
PfReg. M 11.7 und H 74 b

Aufruf zur Kollekte fiir Afrika
(Afrikatag 2021)
,Damit sie das Leben haben*

Am 1. Januar 2021 findet in unserer Didzese die Kollekte
fiir Afrika statt. Die weltweite Kollekte ist traditionell mit
dem Fest der ,,Erscheinung des Herrn verbunden.

,Damit sie das Leben haben™ (Joh. 10,10) — mit diesem
Bibelvers bittet missio um Unterstiitzung fiir die Kirche
in Afrika. Das Aktionsmaterial fiihrt in den Nordosten
Nigerias, wo Boko Haram die Menschen terrorisiert.
Schwester Maria Vitalis begleitet Familien und Uberle-
bende, die im Fliichtlingscamp Schutz gesucht haben.

Um ihre Berufung leben zu konnen, brauchen Ordens-
frauen wie Schwester Maria unsere Solidaritit. Schwes-
terngemeinschaften, die iiber keine internationalen Be-
ziehungen verfiigen, fillt es auch in normalen Zeiten
schwer, die Ausbildung ihres Nachwuchses zu finanzie-
ren. Die Zuwendungen aus der Sammlung am Afrikatag
helfen ihnen dabei. Jetzt stellt die Coronakrise die welt-
kirchliche Gemeinschaft vor gro3e Herausforderungen.
Weil die Kollekten weltweit einbrechen, ist die solidari-
sche Unterstiitzung der Priester- und Schwesternausbil-
dung in Armuts- und Krisenregionen akut geféhrdet.
Seminaren und Noviziaten droht die SchlieBung, mit un-
absehbaren Folgen fiir die diakonische und pastorale Ar-
beit der Kirche in Afrika.

Alle Pfarramter erhalten Anfang Dezember von missio
Materialien, die sie bei der Umsetzung der Afrikakollekte
unterstiitzen: Aktionsplakat, Spendentiiten zum Ausle-
gen oder als Beilage fiir den Pfarrbrief, Bausteine zur
Gottesdienstgestaltung mit Predigtvorschlag und weiter-
fiihrende Informationen. Gebetskarten konnen kostenfrei
in der benétigten Anzahl bei missio bestellt werden.

Wir danken Thnen fiir Thren Aufruf zur Kollekte am
Afrikatag.

Informationen und Kontakt

Weitere Informationen und alle Materialien finden Sie
auf missio-hilft.de/afrikatag

Gerne konnen Sie alle Materialien zum Afrikatag direkt
bei missio bestellen: Tel.: 0241 7507-350, Fax: 0241 7507-
336 oder E-Mail: bestellungen@missio-hilft.de

Der Ertrag der Kollekte ist von den Pfarrgemeinden
innerhalb von 14 Tagen zu iiberweisen an:

Bistum Rottenburg-Stuttgart

Volksbank Herrenberg-Nagold-Rottenburg
IBAN: DE48 6039 1310 0005 4040 02
BIC: GENODESIVBH
Verwendungszweck: 86100100 Afrikatag
(+ Partnernummer der Gemeinde)

BO-Nr. 6031 — 10.11.20
PfReg. M 11.7 und H 7.4 b

Weltmissionstag der Kinder 2020/21
(,,Krippenopfer)
Kinder helfen Kindern — und ich bin dabei

Mit dem Weltmissionstag der Kinder, der weltweit began-
gen wird, 1ddt das Kindermissionswerk ,Die Sternsinger*
Kinder in Deutschland ein, durch eine personliche Gabe
die Lebenssituation ihrer Altersgenossen in aller Welt zu
verbessern. Kinder helfen Kindern — mit dieser Aktion
geben sie ein lebendiges Beispiel fiir Solidaritdt und
Hilfsbereitschaft. Aus vielen kleinen Gaben wird eine
grof3e Hilfe fiir Kinder in Not.

Die Kollekte zum Weltmissionstag der Kinder wird ge-
halten an einem Tag zwischen Weihnachten und dem Fest
der Erscheinung des Herrn, den die Pfarrgemeinden be-
stimmen konnen (26. Dezember 2020 — 6. Januar 2021).
Hierzu stellt das Kindermissionswerk ,Die Sternsinger*
ein Spendenkéstchen mit Krippenlandschaft zum Basteln
und ein Begleitheft fiir Kinder und deren Familien sowie
katechetische Arbeitshilfen bereit. Das aktuelle Beispiel-
land ist die Ukraine.

Wir bitten, die Kollekte zum Weltmissionstag der Kinder
mit dem Hinweis auf das Kindermissionswerk ,Die Stern-
singer® auf dem iiblichen Weg an die Bistumskasse zu
iiberweisen. Ebenso bitten wir, das ,,Krippenopfer®, das
in vielen Gemeinden iiblich ist, als solches zu vermerken.
Hierbei ist auf den Unterschied zur Bischoflichen Aktion
Adveniat zu achten. Auf die Aktion Dreikdnigssingen
(Sternsingeraktion), die hiervon ebenfalls zu unterschei-
den ist, wird in besonderen Ankiindigungen hingewie-
sen.

Die Materialien zum Weltmissionstag der Kinder kénnen
kostenlos bezogen werden:

Kindermissionswerk ,Die Sternsinger e. V.
Stephanstr. 35, 52064 Aachen
Bestell-Telefon: 0241 4461-44

E-Mail: bestellung@sternsinger.de
shop.sternsinger.de

sternsinger.de/wmt

Der Ertrag der Kollekte ist von den Pfarrgemeinden
innerhalb von 14 Tagen zu iiberweisen an:

Bistum Rottenburg-Stuttgart

Volksbank Herrenberg-Nagold-Rottenburg
IBAN: DE48 6039 1310 0005 4040 02

BIC: GENODES1VBH

Verwendungszweck: 86102500 Krippenopfer
(+ Partnernummer der Gemeinde)

Uberweisungen kénnen auch direkt getitigt werden auf
das Konto:

Kindermissionswerk

Stichwort: Weltmissionstag der Kinder
IBAN: DE95 3706 0193 0000 0010 31
BIC: GENODEDIPAX

Pax-Bank eG
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BO-Nr. 6086 — 13.11.20
PfReg. M 10.4 und H 7.4 b

Gabe der Erstkommunionkinder 2021
,wvertrau mir, ich bin da!“

,Lvertrau mir, ich bin da!“ — unter dieses Leitwort stellt
das Bonifatiuswerk in diesem Jahr seine Erstkommunion-
aktion und bittet um die Gabe der Erstkommunionkinder.
Inhaltlich geht es bei der Erstkommunionaktion 2021 um
die Begegnung des sinkenden Petrus mit Jesus auf dem
See Genezareth, die in Matthdus 14,22-33 berichtet wird.
Das Bonifatiuswerk fordert, was zur Bildung christli-
cher Gemeinschaft und zur Vermittlung der christlichen
Botschaft an die an nachfolgende Generationen in extre-
mer Diaspora notwendig ist, u.a.:

»  katholische Kinder- und Jugendeinrichtungen und
Wohngruppen,

» religiose Elementarerziehung in den katholischen
Kindergirten in den neuen Bundesldndern,

»  Sakramentenkatechese sowie andere religidse und

diakonische Bildungsmafinahmen,

Religiose Kinderwochen (RKW),

Katholische Jugend(verbands)arbeit,

internationale religiose Jugendbegegnungen,

kirchliche Initiativen gegen Jugendarbeitslosigkeit,

Gewalt und Missbrauch,

ambulante Kinderhospizdienste,

Jugendseelsorge in Justizvollzugsanstalten,

katholische Jugendbands,

katholische Schulseelsorge und Studierendenseel-

sorge.

Die deutschen Bischife haben die Bedeutung der For-
derung der Kinder- und Jugendpastoral in der Dias-
pora mit der Festlegung der Erstkommuniongabe fiir
dieses Anliegen immer wieder deutlich unterstrichen.
Deshalb bitten wir die in der Pastoral Tatigen sowie alle
ehrenamtlichen und hauptberuflichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in der Erstkommunionvorbereitung,
durch ihre aktive Unterstiitzung diese zentrale Arbeit
auch im Jahr 2021 mitzutragen. Als Hilfswerk fiir den
Glauben ist es unser Anspruch, unsere Projektpartner so-
lidarisch und in zuverldssiger Kontinuitét auch durch
schwere Zeiten wie die Corona-Pandemie zu begleiten.
Um helfen zu konnen, sind wir auf unsere Spenderinnen
und Spender angewiesen. Uber 1.000 Projekte in Deutsch-
land, Nordeuropa und dem Baltikum werden aus Mitteln
der Kinder- und Jugendhilfe des Bonifatiuswerkes gefor-
dert. Diese Forderung ist unter anderem nur dank der
grofziigigen Gabe der Erstkommunionkinder moglich.

Erneut hat das Bonifatiuswerk ein Begleitheft mit Anre-
gungen, Projektbeschreibungen und Tipps zur Erst-
kommunionaktion verdffentlicht. Neben Beitrdgen re-
nommierter Religionspadagogen und Theologen zum
Thema enthélt der Erstkommunion-Begleiter auch Infor-
mationen zur Arbeit der Diaspora-Kinder- und -Jugend-
hilfe sowie die Vorstellung des Beispielprojektes 2021.

Der Versand des Erstkommunion-Paketes (Erstkom-
munionposter, Begleithefte, Spendentiiten, Briefe an die
Kommunionkinder usw.) erfolgt automatisch bis spi-
testens Februar 2021. Bereits im August 2020 wurden
die Begleithefte zum Thema ,Vertrau mir, ich bin da!*
verschickt.

Bitte iiberweisen Sie die Erstkommuniongabe auf
das im Kollektenplan angegebene Konto mit dem

Vermerk ,,Gabe der Erstkommunionkinder®. Vielen
Dank!

Thema und Materialien zur Erstkommunion- und Fir-
maktion 2022 konnen zudem wieder bereits ab Frithjahr
2021 unter bonifatiuswerk.de eingesehen werden.

Sollten Thnen die o.g. Unterlagen nicht zugegangen sein,
wenden Sie sich bitte jederzeit und gerne an:

Bonifatiuswerk der deutschen Katholiken e. V.
Diaspora-Kinder- und -Jugendhilfe

Kamp 22, 33098 Paderborn

Tel.: 05251 2996-53

Fax: 05251 2996-88

E-Mail: bestellungen@bonifatiuswerk.de
Internet: bonifatiuswerk.de

BO-Nr. 6087 — 13.11.20
PfReg. M 10.4 und H7.4 b

Gabe der Neugefirmten 2021
»Ist da wer?“

Das Leitwort der Firmaktion 2021 ,,Ist da wer?* greift
zentrale Fragestellungen vieler junger Menschen auf ih-
rem Lebens- und Glaubensweg auf: Ist da wer, mit dem
ich mein Leben teilen mochte? Ist da wer, der zu mir halt —
in guten und schweren Tagen? Das Bonifatiuswerk
mochte die Verantwortlichen in der Firmvorbereitung
und die Firmbewerber dazu ermutigen, sich diesen grund-
legenden Fragestellungen zu stellen. Zudem sollen die
Erfahrungen der Zuversicht und des Zweifelns an Gott
und der Kirche in der Firmvorbereitung ihren Raum fin-
den.

Auch in diesem Jahr bitten wir wieder um die Gabe der
Neugefirmten. Die Kinder- und Jugendhilfe des Bonifa-
tiuswerkes fordert, was zur Begegnung im Glauben und
zur Vermittlung der christlichen Botschaft an nachfol-
gende Generationen in extremer Diaspora notwendig ist.
Im Sinne einer subsididren Hilfe unterstiitzen wir in den
deutschen, nordeuropdischen und baltischen Diaspora-
Gemeinden u.a.:

»  katholische Kinder- und Jugendeinrichtungen und
Wohngruppen,

* religiose Elementarerziehung in den katholischen
Kindergirten in den neuen Bundesldndern,

*  Sakramentenkatechese sowie andere religiose und

diakonische BildungsmafBnahmen,

Religiose Kinderwochen (RKW),

Katholische Jugend(verbands)arbeit,

internationale religiose Jugendbegegnungen,

kirchliche Initiativen gegen Jugendarbeitslosigkeit,

Gewalt und Missbrauch,

ambulante Kinderhospizdienste,

Jugendseelsorge in Justizvollzugsanstalten,

katholische Jugendbands,

katholische Schulseelsorge und Studierendenseel-

sorge.

Die deutschen Bischife haben die Bedeutung der For-
derung der Kinder- und Jugendpastoral in der Dias-
pora mit der Festlegung der Firmgabe fiir dieses An-
liegen immer wieder deutlich unterstrichen. Deshalb
bitten wir die in der Pastoral Tétigen sowie alle ehrenamt-
lichen und hauptberuflichen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter in der Firmvorbereitung, durch ihre aktive Unter-
stiitzung diese zentrale Arbeit auch im Jahr 2021
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mitzutragen. Als Hilfswerk fiir den Glauben ist es unser
Anspruch, unsere Projektpartner solidarisch und in zu-
verldssiger Kontinuitdt durch schwere Zeiten wie die
Corona-Pandemie zu begleiten. Um helfen zu konnen,
sind wir auf unsere Spenderinnen und Spender angewie-
sen. Uber 1.000 Projekte in Deutschland, Nordeuropa und
dem Baltikum werden aus Mitteln der Kinder- und Ju-
gendhilfe des Bonifatiuswerkes gefordert. Diese Forde-
rung ist unter anderem nur dank der groBziigigen Gabe
der Neugefirmten moglich.

Erneut hat das Bonifatiuswerk ein Firmbegleitheft mit
Anregungen, Projektbeschreibungen und Tipps zur
Firmaktion ,,Ist da wer?“ veroffentlicht. Der Firmbe-
gleiter 2021 enthélt zudem Informationen zur Arbeit der
Diaspora-Kinder- und -Jugendhilfe sowie die Vorstellung
des Beispielprojektes 2021. Der Versand des Firm-Pake-
tes (Firmposter, Begleithefte, Spendentiiten, Briefe an
die Gefirmten und Meditationsbilder) erfolgt automa-
tisch rechtzeitig zu dem im Firmplan bekanntgegebe-
nen Termin. Materialhefte zur Aktion 2021 wurden
Thnen bereits im Spatsommer 2020 zugestellt.

Thema und Materialien zur Erstkommunion- und Fir-
maktion 2022 kdnnen zudem bereits ab Frithjahr 2021
unter bonifatiuswerk.de eingesehen werden.

Bitte iiberweisen Sie die Firmgabe auf das im Kollek-
tenplan angegebene Konto mit dem Vermerk ,,Gabe
der Gefirmten®. Vielen Dank!

Sollten Thnen die o. g. Unterlagen nicht zugegangen sein,
wenden Sie sich bitte jederzeit und gerne an:

Bonifatiuswerk der deutschen Katholiken e. V.
Diaspora-Kinder- und -Jugendhilfe

Kamp 22, 33098 Paderborn

Tel.: 05251 2996-53

Fax: 05251 2996-88

E-Mail: bestellungen@bonifatiuswerk.de
Internet: bonifatiuswerk.de

BO-Nr. 6442 - 01.12.20

37. Mitteilung zur aktuellen Lage —
Erginzende Anordnungen zur Feier der
Liturgie

Rottenburg, den 1. Dezember 2020

Sehr geehrte Herren Pfarrer und Diakone, liebe Mitbrii-
der,

liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im pastoralen
Dienst!

Wir stehen nun am Beginn des Advent. Mit dem ersten
Advent hat das neue Kirchenjahr begonnen. Die kom-
menden Adventssonntage feiern wir in der hoffnungsvol-
len Erwartung auf das Kommen Gottes in diese Welt, auf
sein Kommen herein in die Menschheitsgeschichte als
mysterium salutis, als Geheimnis des Heiles, von dem wir
leben und auf dessen Verwirklichung wir erwartungsvoll
zugehen.

In diesem Corona-Jahr mussten und miissen wir immer
wieder aufs Neue die Erfahrung machen: Krankheit, Lei-
den und Tod haben ihren Platz in der Welt. — Doch als
Christinnen und Christen diirfen wir glaubig hoffen, dass
sich Gottes Zusage erfiillt, dass ER uns nahe kommt in

seinem Sohn, dass ER Mensch wird fiir uns, um uns zu
erlosen.

Gerade horen wir immer wieder: ,,Wir miissen Weihnach-
ten retten.” Wir miissen alle unser Moglichstes tun, damit
Weihnachten auch in diesem Pandemie-Jahr zu einem
Fest des Miteinanders und der Freude werden kann. Ich
kann Thnen versichern: Wir tun alles dafiir!

An dieser Stelle danke ich besonders Thnen, liebe Seelsor-
gerinnen und Seelsorger, liebe Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter, und allen, die in den Kirchengemeinden Verant-
wortung tragen, fiir [hre Umsicht mit der Sie unsere —meist
einschneidenden — Verordnungen und Beschriankungen
halten, auch wenn vieles davon schmerzlich ist.

In einvernehmlicher Absprache zwischen dem Land und
den Kirchen bitte ich Sie alle unsere Regelungen vollstin-
dig zu erfiillen, damit die Pandemie in guter Weise bewél-
tigt werden kann. Anbei erhalten Sie den aktualisierten
Pandemiestufenplan der Didzese Rottenburg-Stuttgart
(Anlage 1)".

Regelungen fiir Kinder- und Jugendchoére und fiir
Chorscholen in Gottesdiensten

Unter strikter Beachtung der HygieneschutzmafBnahmen/
Abstandsregeln kdnnen ab dem 1. Dezember 2020 die
kirchlichen Kinder- und Jugendchére im Geltungsbereich
der Diozese Rottenburg-Stuttgart zur konkreten Vorbe-
reitung von anstehenden Gottesdiensten mit maximal
12 Kindern/Jugendlichen proben. Bei der liturgiemusika-
lischen Gestaltung von Gottesdiensten sind ebenfalls bis
zu 12 Kinder/Jugendliche moglich. Unverzichtbare Vor-
aussetzung dafiir ist, dass die Hygienebestimmungen der
33. Mitteilung zur aktuellen Lage eingehalten werden
(Mindestabstdnde, maximale Dauer, Liiftpausen, Pflicht
zum Tragen eines Mund-Nase-Schutzes, auller wéhrend
des Singens). Gegebenenfalls ist die maximale Personen-
anzahl zu reduzieren und der Raumgrofle entsprechend
anzupassen.

Fiir alle anderen Chorscholen sowie fiir Bldserensembles
gilt weiterhin die Maximalgrofe von 8 Personen bei Pro-
ben und in Gottesdiensten. Die Einhaltung der Hygiene-
schutzbestimmungen ist auch aus haftungstechnischer
Sicht zwingend erforderlich. Die Teilnahme am Proben-
und Auftrittsgeschehen ist dabei immer freiwillig und
geschieht grundsitzlich auf eigenes Risiko. Eine entspre-
chende Einwilligung (vgl. Musterhygienekonzept der
33. Mitteilung zur aktuellen Lage) ist von allen, ggf. auch
nur einmalig Teilnehmenden vorher zu unterschreiben.
Trotz Einhaltung aller Malnahmen des Hygieneschutz-
konzepts ist nicht auszuschlieBen, dass im Zuge eines
Infektionsgeschehens in der Chorgruppe eine Quaran-
tdne durch das zustdndige Gesundheitsamt angeordnet
wird.

Kirchenkonzerte konnen bis auf Weiteres nicht stattfin-
den.

Gesang bei Gottesdiensten im Freien

Gemeindegesang in Kirchen und anderen geschlossenen
Réumen ist weiterhin nicht moglich. Fiir Chorscholen
(auch Kinder- und Jugendchorscholen) gelten bei Gottes-
diensten im Freien die gleichen Regeln wie in geschlosse-
nen Rdumen. Die Gemeinde kann bei Gottesdiensten im
Freien oder bei Abschluss eines Gottesdienstes im Freien
bis einschlieBlich 6. Januar 2021 (Erscheinung des Herrn)

' Alle Anlagen sind im Mitarbeiterportal der Didzese Rotten-
burg-Stuttgart ver6ffentlicht.
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bis zu zwei Lieder singen, wenn wéihrend des Singens ein
Mund-Nase-Schutz getragen und ein Mindestabstand von
2 Metern eingehalten wird. Es sind vor Ort Vorkehrungen
dafiir zu treffen, dass dieser Mindestabstand wéhrend der
gesamten Feier eingehalten wird. In der Regel geschieht
dies durch die Positionierung und Markierung der Sitz-
binke. Sind keine Bénke moglich, sind andere geeignete
Mafinahmen notwendig.

Einsatz freischaffender Musiker in den Gottesdiens-
ten

Da wir in diesem Jahr auf groe Orchestermessen in der
Advents- und Weihnachtszeit verzichten miissen, kann es
eine Moglichkeit sein, dass die dadurch frei gewordenen
Mittel fiir das Engagement freiberuflicher Musikerinnen
und Musiker zur Gestaltung von Gottesdiensten genutzt
werden. Die aktuellen Maflgaben fiir die Feier der Litur-
gie sind natiirlich einzuhalten, wir weisen hier besonders
auf den Zeitrahmen fiir Gottesdienste von 60 Minuten
hin.

Krippenspiele

Krippenspiele sind Gottesdienste, es gelten deshalb die
gleichen Regelungen wie fiir andere Gottesdienste. Dabei
sind solche Formen von Krippenspielen zu wihlen, die
bei den aktuell giiltigen Regelungen gefeiert werden kon-
nen und nur einen sehr begrenzten Probenaufwand erfor-
derlich machen. Sollen Krippenspiele medial verbreitet
(z. B. gestreamt) werden, ist — vor allem im Blick auf die
Mitwirkung von Kindern — auf die geltenden daten-
schutzrechtlichen Vorgaben zu achten. Eine Vorlage zur
Einholung des diesbeziiglichen Einverstdndnisses ist in
Anlage 2a bzw. 2b beigefiigt und im Mitarbeiterportal
abrufbar.

Wir bitten des Weiteren zu beachten, dass die Krippen-
spiele, so sie sich gedruckter oder digital verdffentlichter
Vorlagen Dritter bedienen, nicht automatisch von den
Pauschalvertragen der Didzesen mit der VG Musikedi-
tion und der GEMA umfasst sind, und somit nicht von der
Genehmigungspflicht befreit sind. (Ndhere Hinweise fin-
den Sie im Mitarbeiterportal und auf der Homepage des
Amtes fiir Kirchenmusik).

Kollekte an den Weihnachtstagen

Bereits heute sei auf die traditionelle Kollekte an Weih-
nachten des Bischoflichen Hilfswerks Adveniat hinge-
wiesen, weitere Informationen dazu finden Sie in An-
lage 3.

Kirchliche Gremien

Eine Zusammenkunft/Ansammlung mehrerer Personen
ist moglich, wenn es sich nach § 9 Abs. 2 in Verbindung
mit §10 (insbesondere Abs.4) Corona-Verordnung
(Stand: 30.11.2020) um Zusammenkiinfte handelt, die der
Aufrechterhaltung des Arbeits-, Dienst- oder Geschifts-
betriebs, der offentlichen Sicherheit und Ordnung oder
der sozialen Fiirsorge dienen. Diese Offnung ermdglichte
den Kirchen bereits bislang und auch weiterhin die Tref-
fen der Kirchengemeinderite bzw. Pastoralrite, sofern
diese zwingend als Prdsenzveranstaltung notwendig
sind. Diese Regelung betrifft aber ausdriicklich und aus-
schlieBlich die Gremientatigkeit.

Die Bischofliche Anordnung zur Feier der Liturgie regelt
zudem mit Blick auf die unmittelbare Vorbereitung von
Gottesdiensten, dass vorbereitende Treffen, wie Proben
liturgischer Abldufe oder musikalischer Gestaltung der

Gottesdienste, im zwingend notwendigen Mafle moglich
sind.

Als Christinnen und Christen dirfen wir darauf ver-
trauen, dass es nicht an uns alleine ist, Weihnachten zu
retten. Denn Gott wird UNS retten, durch seine unbe-
dingte Liebe zu uns. Dass er zu uns kommen wird, ist
seine unbedingte Zusage! Sie ist mehr als ein Mythos, wie
so viele Verschworungsideologien dieser Tage! In der Ge-
burt Jesu, des Gottes- und Menschensohnes, wird der
Trost zur sichtbaren und begreifbaren Realitdt. Damit
rettet Gott mehr als Weihnachten.

Lassen Sie uns nun in geschwisterlicher Verbundenheit
die Vorbereitungszeit auf Weihnachten miteinander be-
ginnen. Im Menschensohn wird Gott kommen, um die
Menschen zu trosten und unser Leid zu heilen, denn er ist
der helle Morgenstern.

Die Nacht ist vorgedrungen,
der Tag ist nicht mehr fern!
So sei nun Lob gesungen

dem hellen Morgenstern!
Auch wer zur Nacht geweinet,
der stimme froh mit ein.

Der Morgenstern bescheinet
auch deine Angst und Pein.

Gott will im Dunkel wohnen
und hat es doch erhellt.

Als wollte er belohnen,

so richtet er die Welt.

Der sich den Erdkreis baute,
der lasst den Siinder nicht.
Wer hier dem Sohn vertraute,
kommt dort aus dem Gericht.

(T. Jochen Klepper, GL Nr. 220)

Fiir Sie und alle, die Thnen anvertraut sind, erbitte ich den
Segen des kommenden Gottes

Thr

+ Dr. Gebhard Fiirst
Bischof
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Dekret
Dienstordnung fiir die
Dekanatskirchenmusiker in der Diozese
Rottenburg-Stuttgart

Die Dienstordnung fiir die Dekanatskirchenmusiker in
der Didzese Rottenburg-Stuttgart wurde in der Sitzung
des Bischoflichen Ordinariats beraten und mit Beschluss
vom 20. Oktober 2020 zur Inkraftsetzung empfohlen. Sie
wird zum 1. Januar 2021 in Kraft gesetzt.

Rottenburg, den 27. Oktober 2020

+ Dr. Gebhard Fiirst
Bischof
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Dienstordnung fiir die
Dekanatskirchenmusiker in der Diozese
Rottenburg-Stuttgart

Priaambel

Die Kirchenmusik ist integrativer Bestandteil der Litur-
gie. Gemeinde- und Chorgesang, Orgel- und Instrumen-
talspiel dienen der Bestidrkung des Glaubens und erfiillen
im Gottesdienst wichtige Aufgaben. Kirchenmusik ver-
wirklicht die Pastorale Prioritét, geistliches Leben zu
starken mit ithrem Handlungsziel, die Kirchenmusik in
ihren unterschiedlichen Auspriagungen zu férdern (Pas-
torale Priorititen der Didzese Rottenburg-Stuttgart,
2007). Die Pflege, Forderung und Ordnung der Kirchen-
musik in den Dekanaten obliegt den Dekanatskirchen-
musikern. Zur Regelung der Aufgaben und dienstlichen
Verhéltnisse der Dekanatskirchenmusiker' in der Didzese
Rottenburg-Stuttgart wird daher die im Amtsblatt vom
25.5.1977 (BO Nr. A 4103) verdffentlichte Dienstordnung
wie folgt neu gefasst:

§1
Geltungsbereich

Die Dienstordnung fiir die Dekanatskirchenmusiker in
der Didzese Rottenburg-Stuttgart gilt fiir alle in der Di6-
zese Rottenburg-Stuttgart angestellten Dekanatskirchen-
musiker.

§2
Beauftragung als Dekanatskirchenmusiker und
Rechtsstellung

(1) Der Dekanatskirchenmusiker iibt sein Amt zur For-
derung der Kirchenmusik im Auftrag der Didzese auf
Dekanatsebene aus. Fiir ein Dekanat wird ein Deka-
natskirchenmusiker, oder werden, sofern die Grofie
eines Dekanats es erfordert, mehrere Dekanatskir-
chenmusiker bestellt, deren Dienst nach Bezirken
oder Aufgaben untergliedert wird.

(2) Die Wahrnehmung der Dienst- und Fachaufsicht iiber
den Dekanatskirchenmusiker obliegt der Kirchenge-
meinde/Gesamtkirchengemeinde als Anstellungstra-
gerin.

(3) Fiir die Aufgabenerfiillung des Dekanatskirchenmu-
sikers im Auftrag des Amtes fiir Kirchenmusik wird
die Fachaufsicht dem Amt fiir Kirchenmusik {ibertra-
gen. Die Fachaufsicht umfasst auch die Uberpriifung
des geleisteten Umfangs der Aufgabenerfiillung des
Dekanatskirchenmusikers in der kirchenmusikali-
schen Dekanatsarbeit. Bei Beanstandungen beziig-
lich Umfang und Art der Aufgabenerfiillung hat sich
das Amt fiir Kirchenmusik an die jeweilige Kirchen-
gemeinde/Gesamtkirchengemeinde zu wenden, die
die Dienstaufsicht wahrnimmt. Néheres regelt eine
Kooperationsvereinbarung.

§3
Bedeutung des Dienstes
Der Dekanatskirchenmusiker tibernimmt die didzesan-

hoheitliche Aufgabe, nebenberufliche Organisten und
Chorleiter im Rahmen seines durch die didzesanen Be-

' Es wird aus Griinden der besseren Lesbarkeit das generische
Maskulinum verwendet. Weibliche und anderweitige Ge-
schlechteridentitdten werden dabei ausdriicklich mitgemeint,
soweit es fiir die Aussage erforderlich ist.

stimmungen und die Vorgaben des Amtes fiir Kirchen-
musik vorgegebenen Zustindigkeitsbereichs auszubil-
den. Er trigt im Auftrag der Didzese und in
Zusammenarbeit mit dem Dekan und dem Dekanatspré-
ses flir Kirchenmusik Sorge fiir das kirchenmusikalische
Leben im Dekanat bzw. Dekanatsbezirk.

§4
Voraussetzungen fiir die Beauftragung als
Dekanatskirchenmusiker

Fiir die Beauftragung zum Dekanatskirchenmusiker sind
folgende Voraussetzungen erforderlich:

a) das erfolgreich abgeschlossene A-Examen (Mas-
ter) oder B-Examen (Bachelor) im Studiengang
Katholische Kirchenmusik,

b) in der Regel mehrjéhrige Berufserfahrung an
einer hauptamtlichen Stelle oder die Teilnahme
an der Berufseinfithrungsphase der siidwest-
deutschen Didzesen und

¢) die Zugehorigkeit zur katholischen Kirche und
die Anstellungsfahigkeit als kirchlicher Mitar-
beiter gemdl der Grundordnung des kirchlichen
Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhilt-
nisse (GrO).

§5
Verfahren der Beauftragung

(I) Die Beauftragung wird in der Regel im Zusammen-
hang mit dem Bewerbungsverfahren beziiglich der
Anstellung als hauptberuflicher Kirchenmusiker in
einer Kirchengemeinde/Gesamtkirchengemeinde ent-
schieden. Das Bewerbungsverfahren wird von einer
Kommission mit Vertretern der anstellenden Kirchen-
gemeinde/Gesamtkirchengemeinde und des Amtes
fiir Kirchenmusik geméB der Ordnung zur Durchfiih-
rung des Bewerbungsverfahrens fiir eine hauptamtli-
che Kirchenmusikerstelle in der Dizese Rottenburg-
Stuttgart durchgefiihrt. Der Dekan wund der
Dekanatspréses nehmen an den Bewerbungsgespra-
chen teil.

(2) Erfolgt die Beauftragung als Dekanatskirchenmusi-
ker zeitlich nach der Anstellung als hauptamtlicher
Kirchenmusiker bei einer Kirchengemeinde/Ge-
samtkirchengemeinde, so nimmt am oder an den Be-
werbungsgespriach/en neben dem Leiter des Amtes
fiir Kirchenmusik auch der zustédndige Dekan sowie
der Dekanatsprises teil. Die Beauftragung zum De-
kanatskirchenmusiker bedarf in diesem Fall der vor-
herigen Zustimmung der Kirchengemeinde/Gesamt-
kirchengemeinde.

(3) Die Ernennung erfolgt durch einen Erlass des Gene-
ralvikars.

§é6
Anstellungsverhiltnis

(1) Anstellungstrégerin ist die Kirchengemeinde/Gesamt-
kirchengemeinde. Der Dekanatskirchenmusiker ist im
Rahmen seines dienstlichen Aufgabenbereiches
sowohl als hauptamtlicher Kirchenmusiker in einer
Kirchengemeinde/Gesamtkirchengemeinde als auch
in der kirchenmusikalischen Dekanatsarbeit tétig. Das
Verhéltnis des Umfangs der Aufgabenbereiche wird
im Dienstvertrag geregelt. Fiir den Dienstvertrag mit
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der Kirchengemeinde/Gesamtkirchengemeinde findet
diese Ordnung Anwendung.

(2) Das Amt fiir Kirchenmusik legt den Umfang der De-
kanatskirchenmusikerstelle fest. In der Regel betragt
sie 25 % einer Vollzeitstelle.

§7
Kirchenmusikalische Ausbildung von Organisten
und Chorleitern als vorrangige Aufgaben des
Dekanatskirchenmusikers

Vorrangige Aufgabe des Dekanatskirchenmusikers ist die
Sicherung der kirchenmusikalischen Ausbildung von Or-
ganisten und Chorleitern durch:

a) Informationsveranstaltungen zu den kirchenmu-
sikalischen Ausbildungsgéngen,

b) Erteilung von Unterricht fiir Teilnehmer der kir-
chenmusikalischen Ausbildungsgénge in einem
wochentlichen Umfang von mindestens drei Un-
terrichtseinheiten®. Bei temporir erhohter An-
zahl von Unterrichtseinheiten konnen nach
Riicksprache mit dem Amt fiir Kirchenmusik
andere Aufgabenbereiche fiir den entsprechen-
den Zeitraum reduziert werden. Dariiber hinaus-
gehende Unterrichtstitigkeiten im Rahmen der
kirchenmusikalischen Ausbildungsgédnge unter-
liegen nach Riicksprache mit dem Amt fiir Kir-
chenmusik den Regelungen angeordneter Mehr-
arbeit oder Uberstunden.

§8
Jahresplanung

(I) Der Dekanatskirchenmusiker legt in Absprache mit
den Kollegen derselben Ausbildungsregion hinsicht-
lich der TbQ (kirchenmusikalischen Grundaus-
bildung/D) fristgerecht die Termine der Informati-
onsveranstaltung sowie der Ausbildungs- und
Priifungstage fiir das Folgejahr gemaf3 den Ausfiih-
rungsbestimmungen zur Regelung der Aufgaben der
Dekanatskirchenmusik fest.

(2) Der Dekanatskirchenmusiker legt in Absprache mit
dem Dekanat die weiteren kirchenmusikalischen
Veranstaltungen im Dekanat fest (z. B. Fortbildungs-
veranstaltungen fiir Chorleiter, Organisten, Kantoren
und Lektoren; Durchfiihrung eines Dekanatschorta-
ges; Musikalische Gestaltung von Dekanatsveran-
staltungen etc). Unter den kirchenmusikalischen Ver-
anstaltungen im Dekanat ist die Jahreskonferenz der
Kirchenmusiker und Chorvorstdnde obligatorisch.

(3) Die Jahresplanung ist dem Amt fiir Kirchenmusik
sowie dem Dekan rechtzeitig® mitzuteilen.

(4) Die aufgrund der Jahresplanung ermittelten Sach-
kosten werden beim Amt fiir Kirchenmusik sowie
der Dekanatsgeschaftsstelle beantragt.

(5) Der Dekanatskirchenmusiker leitet das Jahrespro-
gramm mit ausreichendem Vorlauf* allen Kirchen-
musikern und Chorvorstanden im Dekanat zu.

Eine Unterrichtseinheit umfasst 45 Minuten zzgl. der Vorbe-
reitungszeit.

Siehe Ausfithrungsbestimmungen zur Regelung der Aufga-
ben der Dekanatskirchenmusik.

Siehe Ausfiihrungsbestimmungen zur Regelung der Aufga-
ben der Dekanatskirchenmusik.

§9
Jahreskonferenz

(I) Dem Dekanatskirchenmusiker obliegt es, jedes Jahr
eine Versammlung mit allen Organisten, Chorleitern
und Chorvorstédnden seines Dienstbezirks durchzu-
fiihren. Folgende Inhalte miissen in einer Versamm-
lung berticksichtigt werden:

a) Vorstellung der Inhalte des Jahresprogramms
mit den kirchenmusikalischen Fortbildungsver-
anstaltungen im Dekanat,

b) Pflege des gegenseitigen Austausches,

¢) Hinweise auf Neuerscheinungen geeigneter
kirchenmusikalischer und liturgischer Literatur
und diesbeziigliche Vorstellung.

d) Wahlen, die beziiglich der Delegiertenversamm-
lung des Didzesancécilienverbandes zur Findung
der Sprecher der Chorleiter und Chorvorstdnde
des Dekanats nach der Satzung des Didzesancé-
cilienverbandes anstehen.

(2) Der Dekanatsprises ist zu den Jahreskonferenzen
einzuladen.

(3) Der Dekanatskirchenmusiker fertigt iiber die Jahres-
konferenz ein Protokoll an und leitet dieses allen Kir-
chenmusikern des Dekanats sowie dem Dekan und
dem Dekanatspréses zu.

§10
Dienstverpflichtende Veranstaltungen

(1) Der Dekanatskirchenmusiker hat am jahrlichen ,,Fo-
rum Kirchenmusik® und an der jahrlichen Fortbil-
dungsveranstaltung des Amtes fiir Kirchenmusik
dienstverpflichtend teilzunehmen.

(2) Der Dekanatskirchenmusiker kann unter Berticksich-
tigung seines Dienstumfangs zur Mitwirkung an
einem Didzesankirchenmusiktag bzw. Didzesan-
jugend/-kinderchortag herangezogen werden.

(3) Vom Amt fiir Kirchenmusik angeordnete dienstver-
pflichtende Konferenzen der Dekanatskirchenmusi-
ker (z.B. Forum Kirchenmusik, Fortbildungsveran-
staltung) oder Didzesanveranstaltungen werden in
einem Vorlauf von einem Jahr terminiert. Diese Ter-
mine, die sich auf maximal drei Tage im Jahr begren-
zen, haben Vorrang und sind bei der Planung der
kirchenmusikalischen Gemeindedienste zu beriick-
sichtigen.

§ 11
Kirchenmusikalische Fachberatung

Der Dekanatskirchenmusiker ist fiir die kirchenmusika-
lische Fachberatung der nebenberuflichen Kirchenmusi-
ker in liturgischen und musikalischen Fragen zustiandig.
Die regelmifBige Erreichbarkeit muss gewihrleistet sein.

§12
Besetzung nebenamtlicher Kirchenmusikerstellen

Der Dekanatskirchenmusiker unterstiitzt die Gemeinden
des Dekanats bei der Suche von Chorleitern und Organis-
ten und beridt diese bei der Besetzung nebenamtlicher
Stellen.
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§13
Betreuung der kirchlichen Chore

(1) Der Dekanatskirchenmusiker verschafft sich regel-
miBig einen Uberblick tiber die Situation aller kirch-
lichen Chore, darunter auch Kinder- und Jugend-
chore, im Dekanat bzw. Dekanatsbezirk und auf
Ebene der Seelsorgeeinheit und berit diese.

(2) Er pflegt regelmiBigen Kontakt zu den Choren,
Chorleitern und Chorvorstanden.

(3) Er fiihrt in regelméBigen Abstanden geméafl den Aus-
fiihrungsbestimmungen zur Regelung der Aufgaben
der Dekanatskirchenmusik einen Dekanatschortag,
bei Moglichkeit auch Dekanatskinder- und Jugend-
chortage, durch. Er wirkt darauf hin, mit der Aus-
wahl der Chorliteratur zu den Dekanatschortagen
Impulse fiir das Repertoire der Chdre zu setzen.

(4) Er steht in regelmdBigem Kontakt zum Dekanatspra-
ses, der fiir die spirituelle Betreuung der Chore und
deren liturgische Weiterbildung zusténdig ist.

§14
Schulung von Lektoren und Aus- und Weiterbildung
von Kantoren

In Zusammenarbeit mit dem Dekan ist der Dekanats-
kirchenmusiker fiir die sprachlich-stimmliche Schulung
von Lektoren sowie fiir die Aus- und Weiterbildung der
Kantoren zusténdig.

§ 15
Teilnahme an Dekanatskonferenzen und im
Dekanatsrat

Der Dekanatskirchenmusiker nimmt an Sitzungen des
Dekanatsrats sowie an weiteren Dekanatskonferenzen
und Fachdienstleiterkonferenzen des Dekanats teil, wenn
Fragen zur Liturgie und Kirchenmusik auf der Tagesord-
nung stehen oder Planungen zu Dekanatsveranstaltungen
unter seiner Mitwirkung vorgesehen sind. Regelungen
fiir den Fall, dass in einem Dekanat mehrere Dekanatskir-
chenmusiker tétig sind, sind in den Ausfithrungsbestim-
mungen zur Regelung der Aufgaben der Dekanatskirchen-
musik enthalten.

§ 16
Beratung zur Durchfiihrung von Konzerten in
Kirchen

Bestehen in Kirchengemeinden/Gesamtkirchengemein-
den Zweifel iiber die Eignung von vorgelegten Konzert-
programmen oder von Teilen daraus, so kann sich der
Pfarrer bzw. Kirchenrektor das Votum des zustdandigen
Dekanatskirchenmusikers gemal3 dem Erlass zur Durch-
fiihrung von Konzerten einholen.

§17
Beteiligung des Dekanatskirchenmusikers bei
Meinungsverschiedenheiten

Bei Meinungsverschiedenheiten zwischen einem neben-
amtlichen Kirchenmusiker und dessen Dienstvorgesetz-
ten bzw. den Organen der Kirchengemeinde/Gesamtkir-
chengemeinde stellt der Dekanatskirchenmusiker seine
Fachkompetenz vermittelnd zur Verfiigung. Kann der
Konflikt nicht behoben werden, so erstattet er iiber den
Dekanatsprises an den Dekan und an das Amt fiir Kir-
chenmusik Bericht.

§18
Jahresbericht

Der Dekanatskirchenmusiker erstellt als Tatigkeitsnach-
weis einen Jahresbericht und legt diesen nach Ablauf des
Kalenderjahres gemdf den Ausfiihrungsbestimmungen
zur Regelung der Aufgaben der Dekanatskirchenmusik
dem Amt fiir Kirchenmusik sowie dem Dekan vor.

§19
Unterstiitzung des Dekanatskirchenmusikers durch
die Dekanatsgeschiftsstelle

(1) Der Dekanatskirchenmusiker wirkt darauf hin, die
kirchenmusikalischen Veranstaltungen im Dekanat
in den Veranstaltungskalender des Dekanats aufneh-
men zu lassen.

(2) Er nutzt auf Anfrage Moglichkeiten der administra-
tiven Unterstiitzung durch die Dekanatsgeschifts-
stelle bei der Weitergabe von Informationen.

(3) Hinsichtlich der Offentlichkeitsarbeit wirkt er darauf
hin, dass die Kirchenmusik angemessene Beriick-
sichtigung findet, indem insbesondere auf der Home-
page des Dekanats eine Unterseite ,,Kirchenmusik im
Dekanat™ eingerichtet wird.

§20
Sach- und Fahrtkosten, Arbeitsplatz

(1) Die Sach- und Fahrtkosten,

a) die im Rahmen der kirchenmusikalischen Aus-
bildungsgénge,

b) die fiir dienstverpflichtende und vom Amt fiir
Kirchenmusik angeordnete Veranstaltungen und
Projekte

entstehen, werden vom Amt fir Kirchenmusik iiber-
nommen.

(2) Die Sach- und Fahrtkosten, die zur Durchfiithrung
von Fortbildungsveranstaltungen und weiteren
kirchenmusikalischen Veranstaltungen im Dekanat
entstehen, werden vom Dekanat getragen.

(3) Vertretungshonorare werden vom Amt fiir Kirchen-
musik nicht erstattet.

(4) Regelungen zur Einrichtung und Nutzung eines Ar-
beitsplatzes sind in den Ausfithrungsbestimmungen
zur Regelung der Aufgaben der Dekanatskirchenmu-
sik enthalten.

§21
Inkrafttreten

Diese Dienstordnung fiir die Dekanatskirchenmusiker in
der Didzese Rottenburg-Stuttgart tritt zum 1. Januar 2021
in Kraft.
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Dekret
Ordnung zur Durchfiihrung des
Bewerbungsverfahrens fiir eine hauptamtliche
Kirchenmusikerstelle in der Diozese
Rottenburg-Stuttgart

Die Ordnung zur Durchfithrung des Bewerbungsverfah-
rens fiir eine hauptamtliche Kirchenmusikerstelle in der
Dibzese Rottenburg-Stuttgart wurde in der Sitzung des
Bischoflichen Ordinariats beraten und mit Beschluss
vom 20. Oktober 2020 zur Inkraftsetzung empfohlen. Sie
wird zum 1. Januar 2021 in Kraft gesetzt.

Rottenburg, den 27. Oktober 2020

+ Dr. Gebhard Fiirst
Bischof

Ordnung zur Durchfiihrung des
Bewerbungsverfahrens fiir eine hauptamtliche
Kirchenmusikerstelle in der Diozese
Rottenburg-Stuttgart

Priaambel

Musik und Gesang sind grundlegende Ausdrucksdimen-
sionen der Liturgie in Gottesdiensten und Konzerten, die
rund 1700 nebenberufliche und rund 85 hauptamtliche
Kirchenmusikerstellen ermoglichen. Das Amt fiir Kir-
chenmusik ist als Dienststelle des Bischoflichen Ordina-
riates innerhalb der Hauptabteilung Liturgie, Kunst und
Kirchenmusik fiir alle Belange der Kirchenmusik, insbe-
sondere das Bewerbungsverfahren fiir hauptamtliche
Kirchenmusikerstellen, zusténdig.

Durch das Bewerbungsverfahren sollen durch das Amt
fir Kirchenmusik sowie die jeweils am Bewerbungsver-
fahren beteiligte Kirchengemeinde die geeignetsten Kan-
didaten' fiir eine hauptamtliche Kirchenmusikerstelle
ermittelt werden. Nach gemeinsamer Ermittlung des ge-
eigneten Kandidaten entscheidet die jeweilige Kirchen-
gemeinde (Anstellungstriagerin) iiber die Besetzung der
hauptamtlichen Kirchenmusikerstelle unter Beriicksich-
tigung nachfolgender Mafigaben.

§1
Geltungsbereich

Diese Ordnung gilt ausschlieBlich fiir die Durchfiihrung
von Bewerbungsverfahren fiir die Besetzung von haupt-
amtlichen Kirchenmusikerstellen in den jeweils am Be-
werbungsverfahren beteiligten Kirchengemeinden der
Di6zese Rottenburg-Stuttgart. Zu diesen Stellen haupt-
amtlicher Kirchenmusiker zdhlen die Stellen des Deka-
natskirchenmusikers, des Gemeindekirchenmusikers so-
wie des Regionalkantors.

§2
Einladung zum Vorstellungstermin

(I) Ausgehend von den eingegangenen Bewerbungen
werden in Abstimmung mit der jeweils am Bewer-

' Es wird aus Griinden der besseren Lesbarkeit das generische
Maskulinum verwendet. Weibliche und anderweitige Ge-
schlechteridentitdten werden dabei ausdriicklich mitgemeint,
soweit es fiir die Aussage erforderlich ist.

@

©)

@

®)

1

@

bungsverfahren beteiligten Kirchengemeinde und
dem Amt fiir Kirchenmusik nach Méglichkeit drei
Kandidaten fiir einen Vorstellungstermin vor Ort
ausgewdhlt.

Der Vorstellungstermin wird in Absprache zwischen
dem zustdndigen Pfarramt der jeweils am Bewer-
bungsverfahren beteiligten Kirchengemeinde und
dem Amt fiir Kirchenmusik festgelegt. Die ausge-
wihlten Bewerber werden von der beteiligten
Kirchengemeinde zum Vorstellungstermin einge-
laden. Die Einladungen sollten nach Moglichkeit
spatestens einen Monat vor dem Termin versandt
werden; ein detaillierter Zeitplan fiir den Vorstel-
lungstermin wird spitestens zwei Wochen vor dem
Termin zur Verfiigung gestellt. Die Bewerber diirfen
auf dem Zeitplan namentlich nicht genannt sein.

Die Ubezeiten an der Orgel regelt das zustindige
Pfarramt in Absprache mit den zum Vorstellungster-
min geladenen Bewerbern. Es sollten mindestens
zwei Stunden je Bewerber zur Verfiigung gestellt
werden.

Der Auslagenersatz fiir Reise- und ggf. Ubernach-
tungskosten fiir die geladenen Bewerber wird von
der jeweiligen am Bewerbungsverfahren beteiligten
Kirchengemeinde iibernommen.

Bei der Besetzung einer Regionalkantorenstelle ist in
der Regel die Erstellung einer kirchenmusikalisch-
konzeptionellen Arbeit Bestandteil des Bewerbungs-
verfahrens. Zusétzlich kann dem Vorstellungstermin
vor Ort ein Bewerbungsgesprach im Bischoflichen
Ordinariat unter Beteiligung der Leitung der Haupt-
abteilung VIlla Liturgie, Kunst und Kirchenmusik,
des Amtes fiir Kirchenmusik und des leitenden Pfar-
rers der jeweils am Bewerbungsverfahren beteiligten
Kirchengemeinde vorausgehen.

§3
Ablauf des Vorstellungstermins

Der Vorstellungstermin umfasst Orgelspiel, Chor-
proben und ein Bewerbungsgespriach mit dem Aus-
wahlgremium.

Das Orgelspiel umfasst eine Spielzeit von insgesamt
ca. 40 Minuten. Davon sind jeweils ca. 20 Minuten
fiir die beiden Bereiche Orgelliteraturspiel und Litur-
gisches Orgelspiel mit folgendem Inhalt vorgesehen:

a) Essollen drei Werke fiir den Bereich Orgellitera-
turspiel aus unterschiedlichen Epochen vorgetra-
gen werden. Die Titel der drei Literaturstiicke
sind dem Amt fiir Kirchenmusik spétestens drei
Wochen vor dem Probespiel mit Angabe der
Dauer zuzusenden.

b) Die vorzubereitenden Aufgaben fiir den Bereich
des Liturgischen Orgelspiels werden den Bewer-
bern spédtestens vier Tage vor dem Vorstellungs-
termin vom Amt fiir Kirchenmusik mitgeteilt.
Weitere Improvisationsaufgaben werden beim
Vorspiel vom Vertreter des Amtes fiir Kirchen-
musik gestellt.

c¢) Die Bewerber werden gebeten, ein Programm
mit den Orgelliteraturstiicken und den vorberei-
tenden Improvisationsaufgaben zu erstellen und
in zehnfacher Ausfertigung zum Vorspiel mitzu-
bringen.
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d) Der Vertreter des Amtes fiir Kirchenmusik leitet
den Ablauf des Probespiels, insbesondere hin-
sichtlich der Einhaltung der vorgegebenen Auf-
gaben und Zeiten, und protokolliert dessen musi-
kalischen Ablauf.

(3) Die Chorprobe mit dem Kirchenchor sollte ca. 40 Mi-
nuten dauern, die Kinder- oder Jugendchorprobe
nicht mehr als 30 Minuten.

a) Im Mittelpunkt der Kirchenchorprobe steht das
Einstudieren eines dem Chor unbekannten Chor-
werks oder einzelner Teile daraus. Die Probe be-
ginnt mit einem Einsingen von einer Dauer von
ca. 7 Minuten, das sich auf das anschlielend ein-
zustudierende Chorwerk beziehen sollte. Ergén-
zend hierzu kann der Vertreter des Amtes fiir
Kirchenmusik das Nachdirigieren eines Stiickes
aus dem Repertoire des Chores fordern.

b) Die Probe mit Kindern oder Jugendlichen muss
Bestandteil des Bewerbungsverfahrens sein.
Sollte (noch) keine Gruppierung von Kindern
oder Jugendlichen bestehen, so ist im Vorfeld
eine Gruppe zu bilden, die fiir die Probe bzw.
Singstunde zur Verfiligung steht (Teil einer Reli-
gionsklasse, Kindergruppe aus kirchlichen Ver-
binden, Familienkreisen, Kindergirten o.A.).
Den Kern der Kinder- oder Jugendchorprobe
bildet das Einstudieren eines den Séngerinnen
und Sdngern unbekannten Gesangs- oder Chor-
werks bzw. einzelner Teile daraus. Stimmbildne-
rische Aspekte sind in die Probenarbeit, jedoch
nicht zwingend in Form eines Einsingens zu Be-
ginn der Probe, einzubezichen.

¢) Das Amt fir Kirchenmusik wéhlt sowohl die
einzustudierenden Stiicke fiir die Kirchenchor-
probe als auch fiir die Kinder- oder Jugendchor-
probe aus und stellt sicher, dass sie den Choren
unbekannt sind. Diese werden den Bewerbern
spatestens zehn Tage vor dem Bewerbungsver-
fahren mitgeteilt.

d) Der Vertreter des Amtes fiir Kirchenmusik leitet
den Ablauf des Probedirigats, insbesondere hin-
sichtlich der Einhaltung der vorgegebenen Auf-
gaben und Zeiten, und protokolliert dessen musi-
kalischen Ablauf. Nach den Chorproben kann
vom Leiter des Amtes fiir Kirchenmusik oder
dem von ihm beauftragten Vertreter ein Mei-
nungsbild der Chore eingeholt werden.

e) Die Chorproben sind nicht 6ffentlich.

(4) Das Bewerbungsgesprich leitet ein Vertreter der je-
weils am Bewerbungsverfahren beteiligten Kirchen-
gemeinde. Fiir das Gespréch ist eine Dauer von min-
destens 30 Minuten anzusetzen. Es findet in der
Regel im Pfarr- oder Gemeindehaus der jeweils am
Bewerbungsverfahren beteiligten Kirchengemeinde
statt.

§4

Auswahlgremium

(1) Die Kommission setzt sich aus Vertretern der jeweils
am Bewerbungsverfahren beteiligten Kirchenge-
meinde, dem Amt fiir Kirchenmusik sowie weiteren
Vertretern zusammen. [hr gehdren in der Regel an:

a) der leitende Pfarrer (oder die leitenden Pfarrer,
falls die Stelle von mehreren Kirchengemeinden
getragen wird),

b) der Prises des Kirchenchores (falls der Pfarrer
dieses Amt delegiert hat),

¢) ein Vertreter des Kirchengemeinderats,

d) ein Vertreter des Verwaltungsausschusses,
e) ein Vertreter des Kirchenchores,

f) der Kirchenpfleger oder Verwaltungsaktuar,

g) der Leiter des Amtes fiir Kirchenmusik oder ein
von ihm beauftragter Vertreter,

h) bei reinen Gemeindekirchenmusikerstellen der
zustdndige Dekanatskirchenmusiker,

i) bei Dekanatskirchenmusikerstellen der zustén-
dige Regionalkantor,

j) bei Regionalkantorenstellen ein Vertreter des
Regionalkantorenkollegiums,

k) bei Regionalkantoren- und Dekanatskirchenmu-
sikerstellen der Dekan oder ein von ihm beauf-
tragter Stellvertreter,

1) je nach Bedeutung der Stelle ggf. weitere haupt-
amtliche Kirchenmusiker, die vom Amt fiir Kir-
chenmusik berufen werden. Diese sollten min-
destens die kirchenmusikalische Qualifikation
besitzen, die die zu besetzende Stelle verlangt.

(2) Die Beratungen des Auswahlgremiums sind vertrau-
lich. Dies ist den Kommissionsmitgliedern bei der
Einladung zum Besetzungsverfahren schriftlich mit-
zuteilen.

(3) Die Beteiligungsrechte der Mitarbeitervertretung,
insbesondere §§ 33, 34 MAVO, sind bei der Einstel-
lung zu beachten.

§5
Grundlagen der Bewertung

Die Bewertung der einzuladenden Kandidaten erfolgt auf
Grundlage des in der Stellenausschreibung formulierten
Tatigkeits- und Anforderungsprofils. Hierbei werden vor
allem die musikalisch-kiinstlerischen Leistungen, die pa-
dagogische Kompetenz, die Kommunikations- und
Teamfihigkeit, die Kenntnisse tiber liturgie-musikali-
sche und pastorale Konzeptionen der Kirchenmusik so-
wie die kirchliche Sozialisation in den Blick genommen.

§6
Auswahl des anzustellenden Kandidaten

Die Entscheidung zugunsten des anzustellenden Kandi-
daten fiir die Stellen des Regionalkantors/Dekanatskir-
chenmusikers erfolgt durch die Kirchengemeinde als An-
stellungstrdgerin nach erfolgter Abstimmung mit dem
Amt fiir Kirchenmusik. Erfolgt keine Einigung zwischen
der Kirchengemeinde und dem Amt fiir Kirchenmusik
beziiglich des anzustellenden Kandidaten, kann eine An-
stellung lediglich fiir den Anteil erfolgen, der auf die Kir-
chengemeinde entféllt. Bei einer reinen Gemeindekir-
chenmusikerstelle steht der Kirchengemeinde nach
Abstimmung mit dem Amt fiir Kirchenmusik das Letzt-
entscheidungsrecht zu.
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§7
Inkrafttreten

Diese Ordnung zur Durchfithrung des Bewerbungsver-
fahrens fiir eine hauptamtliche Kirchenmusikerstelle in
der Didzese Rottenburg-Stuttgart zum tritt 1. Januar 2021
in Kraft.

BO-Nr. 6083 — 12.11.20

Auflosung der unselbststindigen Stiftung
»Wohnungsbaufonds der Diozese Rottenburg-
Stuttgart® und zukiinftige Verwaltung des
Sondervermaogens ,,Wohnungsbaufonds* beim
Rechts- und Vermogenstriger Bistum
Rottenburg-Stuttgart

Nachfolgend wird bekannt gegeben, dass die rechtlich
unselbststandige Stiftung ,,Wohnungsbaufonds der Di6-
zese Rottenburg-Stuttgart™ und das Kuratorium als Or-
gan der Einrichtung aufgeldst werden. Das Vermdgen der
ehemaligen Stiftung verbleibt als Sondervermdgen beim
Bistum Rottenburg-Stuttgart (staatlich anerkannte kirch-
liche Anstalt des 6ffentlichen Rechts).

Das Sondervermogen verfolgt weiterhin die bisherigen
Zwecksetzungen, insbesondere durch eine jahrliche Zu-
wendung an die Didzesan-Stiftung ,,Lebensraum fiir die
Familie und Soziales Wohnen“. Das Sondervermdgen
wird vom Bischdflichen Ordinariat Rottenburg a.N. ver-
waltet. Der Verwalter und dessen Stellvertreter werden
vom Ordinarius bestimmt. Uber die Verwaltung des
Wohnungsbaufonds erfolgt eine gesonderte Ausfiih-
rungsbestimmung durch den Generalvikar.

Rottenburg, den 16. November 2020

+ Dr. Gebhard Fiirst
Bischof

BO-Nr. 311 — 17.01.20
PfReg. D 11.2

Urkunde iiber die Errichtung der
Katholischen Gesamtkirchengemeinde
Maselheim, Katholisches Dekanat Biberach,
mit Wirkung zum 1. Januar 2021

Im Rahmen eines Entwicklungsprozesses zur pastoralen
und strukturellen Weiterentwicklung von Kirchenge-
meinden und Seelsorgeeinheiten haben die Kirchenge-
meinderéte der Katholischen Kirchengemeinden

St.Blasius Apfingen,

»  St.Dionysius Sulmingen,

»  St.Jakobus und Pelagius Laupertshausen und

»  St.Petrus und Paulus Maselheim

die Bildung der Katholischen Gesamtkirchengemeinde
Maselheim beschlossen.

Dekan Sigmund F. J. Schinzle hat im Rahmen der Anho-
rung des Dekanats die Bildung der Gesamtkirchenge-
meinde Maselheim befiirwortet.

Dem Landratsamt Biberach wurde durch Schreiben des
Bischoflichen Ordinariats Rottenburg der vorliegende
Sachverhalt mitgeteilt und Gelegenheit gegeben, sich zu
der geplanten Errichtung der Katholischen Gesamtkir-
chengemeinde Maselheim durch die vorgenannten vier
Katholischen Kirchengemeinden in der Rechtsform einer
Korperschaft des 6ffentlichen Rechts zu &ulern. Von dort
wurde daraufhin mittels Schreiben vom 18. Dezember
2019 erklirt, dass das Landratsamt Biberach als untere
Verwaltungsbehdrde dem nichts entgegen zu setzen hat.

Der Priesterrat hat im Rahmen seiner Sitzung am 5. Feb-
ruar 2020 die avisierte Errichtung der Katholischen Ge-
samtkirchengemeinde Maselheim sowie fiinf weiterer
Katholischer Gesamtkirchengemeinden zustimmend zur
Kenntnis genommen.

Dem Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-
Wiirttemberg wurde die vorgesehene Neubildung der Ka-
tholischen Gesamtkirchengemeinde Maselheim von Sei-
ten des Bischoflichen Ordinariats Rottenburg mitgeteilt.
Fiir diese wird gemil § 24 Absatz 1 Satz 1 i. V. m. Ab-
satz 3 KiStG die Anerkennung als Korperschaft des of-
fentlichen Rechts mit Wirkung zum 1. Januar 2021 bean-
tragt.

Aufgrund der mir geméf can. 391 CIC zukommenden
Vollmacht errichte ich hiermit auf Antrag und nach An-
horung der zu Beteiligenden gemaf der mir nach can. 515
§ 2 CIC eingerdumten Vollmacht die Katholische Ge-
samtkirchengemeinde Maselheim, bestehend aus den Ka-
tholischen Kirchengemeinden St.Blasius, Apfingen,
St. Dionysius, Sulmingen, St. Jakobus und Pelagius, Lau-
pertshausen sowie St.Petrus und Paulus, Maselheim mit
Wirkung zum 1. Januar 2021.

Die Errichtung einer Gesamtkirchengemeinde bedeutet
nicht die Ablosung von Kirchengemeinden und Seelsor-
geeinheit. Sie dient ausschlieBlich der gemeinsamen Er-
fillung von Verwaltungsaufgaben unter Beibehaltung
der rechtlichen Selbststdndigkeit der Kirchengemeinden
und des Fortbestehens der Seelsorgeeinheit.

Rottenburg, den 5. Oktober 2020

+ Dr. Gebhard Fiirst
Bischof

BO-Nr. 4971 — 14.09.20
PfReg. D 11.2

Urkunde iiber die Errichtung der
Katholischen Gesamtkirchengemeinde
Bietigheim-Bissingen, Katholisches Dekanat
Ludwigsburg, mit Wirkung
zum 1. Januar 2021

Im Rahmen eines Entwicklungsprozesses zur pastoralen
und strukturellen Weiterentwicklung von Kirchenge-
meinden und Seelsorgeeinheiten haben die Kirchenge-
meinderéte der Katholischen Kirchengemeinden

e St.Laurentius, Bietigheim-Bissingen,
e Zum Guten Hirten, Bietigheim-Bissingen, und
e St.Johannes, Bietigheim-Buch,

die Bildung der Katholischen Gesamtkirchengemeinde
Bietigheim-Bissingen beschlossen.
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Dekan Alexander Konig hat im Rahmen der Anhorung
des Dekanats die Bildung der Gesamtkirchengemeinde
Bietigheim-Bissingen befiirwortet.

Dem Landratsamt Ludwigsburg wurde durch Schreiben
des Bischoflichen Ordinariats Rottenburg der vorlie-
gende Sachverhalt mitgeteilt und Gelegenheit gegeben,
sich zu der geplanten Errichtung der Katholischen Ge-
samtkirchengemeinde Bietigheim-Bissingen durch die
vorgenannten drei Katholischen Kirchengemeinden zu
dufBern. Von dort wurde daraufhin mit Schreiben vom
26. Oktober 2020 erklért, dass es begriifit werde, dass die
drei Kirchengemeinden den Beschluss zur Neubildung
der Katholischen Gesamtkirchengemeinde getroffen ha-
ben.

Der Priesterrat hat im Rahmen seiner Sitzung am 3. No-
vember 2020 die avisierte Errichtung der Katholischen
Gesamtkirchengemeinde Bietigheim-Bissingen mit Wir-
kung zum 1. Januar 2021 zustimmend zur Kenntnis ge-
nommen.

Dem Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-
Wiirttemberg wird die vorgesehene Neubildung der Ka-
tholischen Gesamtkirchengemeinde Bietigheim-Bissin-
gen von Seiten des Bischoflichen Ordinariats Rottenburg
mitgeteilt. Fiir diese wird gemall § 24 Absatz 1 Satz 1
i. V. m. Absatz 3 KiStG die Anerkennung als K&rperschaft
des offentlichen Rechts mit Wirkung zum 1. Januar 2021
beantragt.

Aufgrund der mir nach can. 391 CIC zukommenden Voll-
macht errichte ich hiermit auf Antrag und nach Anhérung
der zu Beteiligenden geméR der mir nach can. 515 § 2 CIC
eingerdumten Vollmacht die Katholische Gesamtkirchen-
gemeinde Bietigheim-Bissingen, der die Katholischen
Kirchengemeinden St. Laurentius, Bietigheim-Bissingen,
Zum Guten Hirten, Bietigheim-Bissingen, und St. Johan-
nes, Bietigheim-Buch, als Mitglieder angehdren.

Die Errichtung einer Gesamtkirchengemeinde bedeutet
nicht die Ablésung von Kirchengemeinden und Seelsor-
geeinheit. Sie dient ausschlieBlich der gemeinsamen Er-
fillung von Verwaltungsaufgaben unter Beibehaltung
der rechtlichen Selbststandigkeit der Kirchengemeinden
und des Fortbestehens der Seelsorgeeinheit.

Rottenburg, den 10. November 2020

+ Dr. Gebhard Fiirst
Bischof

BO-Nr. 6131 — 16.11.20
PfReg. H3.2

Gesetz zur Anderung der Vorschriften des
§ 50 Absatz 2, § 52 Absatz 2 und des § 54 der
Ordnung fiir die Kirchengemeinden und
ortlichen kirchlichen Stiftungen —
Kirchengemeindeordnung/ KGO — zum
Zwecke der Anpassung an die besonderen
Gegebenheiten aufgrund der Corona-
Pandemie — Verlingerung der Wirkungsdauer

Fiir die Dauer der Corona-Virus-(COVID-19)Krise muss
die Entscheidungsfihigkeit der Kirchengemeinderéte,
der Pastoralrite und der Gesamtkirchengemeinderite
auch dann grundsitzlich gewihrleistet sein, wenn ein
physisches Zusammentreten der Gremien aus Infektions-
schutzgriinden nicht oder nur eingeschrankt moglich ist.
Mit Dekret vom 15. Mai 2020 wurden befristet bis zum
1. Januar 2021 Anderungen der KGO erlassen. Die unver-
dnderte Lage hinsichtlich des Verlaufs der Corona-Pande-
mie erfordert eine Verldngerung der bestehenden Rege-
lungen. Auf der Grundlage von Canon 8 § 2 CIC bleibt
dieses Gesetz iiber den 1. Januar 2021 in Kraft. Es tritt
mit Wirkung zum 1. Januar 2022 aufler Kraft.

Folgende Vorschriften des § 50 Absatz 2, § 52 Absatz 2
und des § 54 KGO bleiben befristet fiir den oben genann-
ten Zeitraum wie folgt gedndert:

§ 50 Absatz 2

Der Kirchengemeinderat ist beschlussfiahig, wenn samt-
liche Mitglieder eingeladen sind und mindestens die
Halfte der stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist.

Kann die Sitzung ohne eine Gefihrdung der Gesundheit
oder des Lebens nicht durch die kérperliche Anwesenheit
eines oder mehrerer Mitglieder durchgefiihrt werden,
kann die Teilnahme einzelner oder aller Mitglieder an der
Sitzung auch mittels neuer Informations- und Kommuni-
kationstechnologien (Telefon- oder Videokonferenz) er-
folgen, wenn sichergestellt ist, dass die Vertraulichkeit
der Sitzung sowie die Regelungen des § 49 Absatz 3 ge-
wahrt bleiben.

Im Hinblick auf die Beschlussfihigkeit und die Beschluss-
fassung gemdf; § 52 gelten die an der Sitzung virtuell teil-
nehmenden Mitglieder als anwesend.

§ 52 Absatz 2

Die Abstimmung in einer Sitzung mittels neuer Informa-
tions- und Kommunikationstechnologien erfolgt offen.
Beantragt ein Mitglied eine geheime Abstimmung ist
diese online nicht méglich. Die geheime Abstimmung, er-
folgt bei einer zeitnah einzuberufenden physischen Sit-
zung unter Einladung aller Mitglieder des Kirchenge-
meinderates. Bei der Durchfiihrung der Sitzung sind die
aktuell giiltigen Hygiene- und Abstandsregelungen einzu-
halten.

§ 54

Fiir alle Gegenstdinde kann die Beschlussfassung schrift-
lich im Umlauf oder per E-Mail erfolgen, wenn die Be-
schlussfassung in einer Sitzung ohne eine Gefihrdung
der Gesundheit oder des Lebens nicht moglich erscheint.
Wird im schriftlichen Verfahren oder per E-Mail be-
schlossen, so ist sicherzustellen, dass sich die Mitglieder
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vor der Beschlussfassung innerhalb von 14 Tagen ausrei-
chend iiber den Gegenstand informieren und je zur
Kenntnis der anderen Mitglieder duflern konnen. Das
Recht, eine miindliche Beratung zu verlangen, ist in die-
sem Fall ausgeschlossen. Fiir die Beschlussfassung gilt
die Regelung gemdf} § 52. Fiir die Beschlussfdhigkeit fin-
det die Regelung gemdf § 50 Anwendung. Der Beschluss
ist in das Protokoll (§ 56) einzutragen.

Die Verldngerung der Wirkungsdauer ist im Kirchlichen
Amtsblatt fiir die Didzese Rottenburg-Stuttgart bekannt
zu machen.

Rottenburg, den 16. November 2020

+ Dr. Gebhard Fiirst
Bischof

BO-Nr. 6053 — 11.11.20
PfReg. B 2.1

Organisationsdekret
Neuordnung der Zustindigkeiten fiir die
Caritas im Bischoéflichen Ordinariat und

dessen Verhiltnis zum Diozesancaritasverband

Priaambel

Der Bischof der Didzese Rottenburg-Stuttgart schiitzt,
fordert und beaufsichtigt die Caritas in der Didzese. Ca-
ritas ist Grundauftrag von Kirche und iiberzeugendes
Kennzeichen einer missionarischen Kirche in heutiger
Zeit.

,,Der Liebesdienst ist fir die Kirche nicht eine Art Wohl-
fahrtsaktivitét, die man auch anderen iiberlassen konnte,
sondern er gehort zu ihrem Wesen, ist unverzichtbarer
Wesensausdruck ihrer selbst* (Papst Benedikt XVI.). Ca-
ritas ist fiir die Kirche in gleicher Weise wesentlich und
konstitutiv wie die Verkiindigung und die Liturgie. Ja,
Verkiindigung und Liturgie miissen auf den diakonischen
Auftrag hin bedacht und gestaltet werden, die ganze Kir-
che muss in ihrem Handeln, in ihrer Pastoral, in ihren
Amtern eine diakonische Kirche sein und werden. Nur so
ist sie glaubwiirdiges Wirk-Zeichen Gottes™ (Bischof
Dr. Gebhard Fiirst in ,,Geist und Herz sich verwandeln
lassen® (2014, S. 15).

Die di6zesane Caritas in all ihrer Vielfalt soll sich wirk-
sam als gestaltende Kraft fiir das Soziale in Kirche und
Gesellschaft erweisen: im Auftrag des Bischofs, nah am
Menschen und um der Menschen willen.

Die Caritas in der Didzese ist so zu gestalten, dass die
caritative Durchdringung der Pastoral in der Praxis Wirk-
lichkeit wird. Dazu ist ein konstruktives und arbeitsteili-
ges Miteinander des Bischoflichen Ordinariats und des
Diozesancaritasverbandes mit seinen Mitgliedern erfor-
derlich, das von gegenseitigem Respekt, konstruktiver
Zusammenarbeit und dem Willen geprigt ist, gute Lo-
sungen im Dienst der Menschen zu erzielen.

Heute Caritas zu leben heifit insbesondere:

— Dem jesuanischen Gebot der Néchstenliebe in Wort
und Tat unter den Bedingungen der Gegenwart nach-
zukommen,

— Menschen in den Mittelpunkt der Aufmerksamkeit
und Zuwendung zu stellen, die dauerhaft oder in ei-
ner bestimmten Situation ihres Lebens auf Hilfe und
Unterstiitzung angewiesen sind,

— sich fiir die Lebens- und Teilhabechancen aller Men-
schen stark zu machen,

— Benachteiligungen oder Ausgrenzungen von Men-
schen entgegen zu treten,

— das soziale und solidarische Bewusstsein zu fordern
und

— Rahmenbedingungen in Kirche und Gesellschaft mit
zu gestalten, damit alle Menschen ein gutes Leben
haben.

Unter diesem Auftrag, Caritas zu leben, versammeln sich
in der Didzese Rottenburg-Stuttgart eine Vielzahl von
Akteuren mit unterschiedlichem Selbstverstdndnis und
in unterschiedlichen Organisationsformen auf der ge-
meinsamen Grundlage, die Botschaft Jesu Christi in die
Tat zu bringen.

Hierbei kommt dem Diézesancaritasverband (DiCV) als
der vom Bischof von Rottenburg-Stuttgart anerkannten
institutionellen Zusammenfassung und Vertretung der
katholischen Caritas in der Didzese Rottenburg-Stuttgart
eine besondere Aufgabe zu (§ 2 Abs. 1 der Satzung des
DiCV vom 15.12.2018). Damit diese Vertretung auch ins-
titutionell in der Didzesanleitung verankert ist, wird der
Vorstandsvorsitzende des DiCV vom Bischof zum stimm-
berechtigten Mitglied der Sitzung des Bischoflichen Or-
dinariats ernannt.

1.
Neuverteilung der Zustindigkeiten im Bischoflichen
Ordinariat — Auflésung der Hauptabteilung VI —
Caritas

Das vorliegende Dekret regelt die neuen Zusténdigkeiten
fur die Caritas im Bischoflichen Ordinariat und fiir den
DiCV, soweit es sich um Aufgaben handelt, die bislang
von der HA VI — Caritas wahrgenommen wurden. Die
bisherige Hauptabteilung VI — Caritas des Bischdflichen
Ordinariates wird aufgeldst.

2.
Aufgaben, die in die Zustindigkeit des
Dibzesancaritasverbandes iibergehen

2.1. Aufgaben

Der Dibdzesancaritasverband ist fiir folgende Aufga-
ben und Organisationen zustdndig:

Starkung und Weiterentwicklung der Gemeindecari-
tas

e Stidrkung der caritativen Angebote in den Ge-
meinden und Seelsorgeeinheiten

*  Sorge tragen fiir die verstarkte Vernetzung und
Abstimmung der caritativen Angebote von Ge-
meinden und Seelsorgeeinheiten und den Ange-
boten caritativer Tréager.

Vertretung caritativer Verbande und Organisationen

*  Vertretung der Anliegen caritativer Verbande bei
der Di6zese

e Vertretung der Anliegen caritativer Triger und
deren Zusammenschliisse bei der Didzese.
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2.2.

2.3.

2.4.

Koordination der Tréigerpolitik in der Caritas

*  Beobachtung von Bedarfsentwicklungen

e Monitoring relevanter Branchen- und Trégerent-
wicklungen.

Modellentwicklung

e Initiierung und Férderung notwendiger Modell-
entwicklungen

e Initiierung und Forderung von Prozessen und
Projekten fiir Modell- und Strukturentwicklun-
gen.

Caritative Fachverbénde:

e Landesverband Katholischer Kindertagesstétten
Diozese Rottenburg-Stuttgart e. V.

e Caritaskonferenzen Deutschlands, Didzesanver-
band Rottenburg-Stuttgart e. V.

e Zukunft Familie e. V.

¢ Sozialdienst Katholischer Frauen e.V. Didzese
Rottenburg-Stuttgart

¢ In Via Katholische Mddchensozialarbeit Didzese
Rottenburg-Stuttgart e. V. (inklusive Bahnhofs-
missionen)

e Kreuzbund Didzesanverband Rottenburg-Stutt-
garte. V.

*  Malteser-Hilfsdienst in der Didzese Rottenburg-
Stuttgart

* Gemeinschaft der Vinzenzkonferenzen in der
Didzese.

Vertretung der Diozese

Der DiCV vertritt die Didzese innerhalb seines Zu-
standigkeitsbereichs bei kirchlichen Interessen zu
Fragen von Caritas und Sozialwesen innerhalb der
Kirche sowie in und gegeniiber Gesellschaft und Po-
litik.

Mitgliedschaft in Gremien

Der DiCV vertritt die Didzese in folgenden Gremien:
e Stiftungsrat des Franziskusfonds

* Mitgliederversammlung Raphaelswerk Dienst
am Menschen unterwegs e. V.

* Dibzesankonferenz Berufsbildung

e Vertretung der Dizese in den Organen der cari-
tativen Fachverbande (je nach jeweils giiltiger
Satzungsbestimmung)

*  Mitglied ACK-Kommission C

e Geschiftsfilhrung der Didzesanen Konferenz
Altenhilfe.

Budget

Fir die Wahrnehmung dieser Aufgaben erhélt der
DiCV Finanzmittel, die den Personalkosten einer Re-
ferentenstelle im Umfang von 50% einer vollen
Stelle, eingruppiert nach EG 13 und einer Sekretari-
ats- und Sachbearbeitungsstelle im Umfang von
25%, eingruppiert nach EG 06 entsprechen. Berech-
nungsgrundlage sind die Eckpersonenwerte der Di6-

zese. Die Pauschale der Didzese an den DiCV wird
um den entsprechenden Betrag angehoben.

2.5. Arbeitsweise

3.1.

Um seinem satzungsgeméflen Auftrag zu entspre-
chen, kooperiert der DiCV themen-, anlass- und auf-
tragsbezogen mit den Hauptabteilungen des Bischof-
lichen Ordinariats. Dafiir kdnnen gegebenenfalls
Prozessteams oder Projektgruppen eingerichtet wer-
den. Fiir ein Prozessteam wird eine Geschéftsord-
nung, fiir ein Projekt ein Projektauftrag erstellt.

Im Einzelfall werden bei Projekten zu Modell- und
Strukturentwicklungen des DiCV die jeweils zustan-
digen Hauptabteilungen des Bischoflichen Ordinari-
ates beteiligt.

3.
Aufgaben, die in die Zustindigkeit der
Hauptabteilung IV — Pastorale Konzeption
iibergehen

Aufgaben

Der HA 1V — Pastorale Konzeption wird die Zustén-
digkeit fiir folgende Aufgaben iibertragen:

Grundlagenarbeit und konzeptionelle Arbeit

Die Hauptabteilung IV — Pastorale Konzeption ist
dafiir zustdndig, dass die caritative Dimension bei
den pastoralen Konzeptionen fiir Didzese, Dekanate
und Kirchengemeinden sowie fiir die kategoriale
Seelsorge angemessen beriicksichtigt wird.

Sie trdgt zudem Sorge dafiir, dass die didzesanen
Rahmenbedingungen der Caritasarbeit entgegen-
kommen und diese unterstiitzen. In Zusammenarbeit
mit dem DiCV tréigt sie in besonderer Weise Verant-
wortung fiir die Starkung und Weiterentwicklung der
Gemeindecaritas und der Forderung des ehrenamtli-
chen Engagements in allen caritativen Feldern.

Sozialstationen

Die Zustandigkeit fiir die inhaltlich-konzeptionellen
Fragen und die Entwicklung der Sozialstationen in
Tragerschaft der Kirchengemeinden und Gesamt-
kirchengemeinden sowie von Gesellschaften, Stif-
tungen und Einrichtungen, an denen Kirchengemein-
den und Gesamtkirchengemeinden beteiligt sind
(z.B. gGmbH oder e. V.), liegt bei der HA IV — Pasto-
rale Konzeption.

Familienpflege und Organisierte Nachbarschafts-
hilfe

Die HA 1V ist zustindig fiir die Familienpflege und
Organisierte Nachbarschaftshilfe in Trégerschaft der
Kirchengemeinden und Gesamtkirchengemeinden
sowie von Gesellschaften, Stiftungen und Einrich-
tungen, an denen Kirchengemeinden und Gesamtkir-
chengemeinden beteiligt sind (z.B.gGmbH oder
e. V).

Psychologische Familien- und Lebensberatung (PFL)

Die HA 1V ist zusténdig fiir die Psychologische Fa-
milien- und Lebensberatung (PFL) in Tragerschaft
der Didzese und in 6kumenischer Trégerschaft. (Drei
PFL-Beratungsstellen in Triagerschaft der Didzese:
Stuttgart [Ruf und Rat, mit Telefonseelsorge], Horb,
Reutlingen; vier PFL-Beratungsstellen in dkumeni-
scher Tragerschaft: Aalen, Albstadt, Tiibingen und
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3.3.

Tuttlingen.) Zur qualitativen Sicherung der PFL-Ar-
beit wird zusammen mit dem DiCV ein gemeinsamer
Fachbeirat eingerichtet.

Weitere Aufgaben

Weiterhin ist die HA 1V zustandig fiir
e Telefonseelsorge
*  Ambulante und stationdre Hospizarbeit

e Inhaltliche Weiterentwicklung und Geschafts-
fiihrung des Fonds zur Forderung der Seelsorge
und des pastoralen Profils in Einrichtungen cari-
tativer Trager

*  Woche fiir das Leben.
Budgetverantwortung

Die HA 1V — Pastorale Konzeption ist fiir folgende
Budgets einschlieBlich der damit verbundenen Riick-
stellungen und Haushaltsreste zusténdig:

Budgetverantwortung fiir die Teilbudgets

* B 100050 Psychologische Familien- und Lebens-
beratung (PFL)

B 100060 Telefonseelsorge.

Budgetverantwortung fiir folgende Kostenstellen
und Riickstellungen

¢ Kostenstelle 482910 Woche fiir das Leben

* Kostenstelle 482930 Profilierung Sozialstatio-
nen

* Kostenstelle 484100 Projekt Forderung Famili-
enpflege

*  Kostenstelle 488100 Seelsorge in rechtlich selbst-
standigen caritativen Einrichtungen/Personal
verbunden mit dem Haushaltsrest bei der Kos-
tenstelle 488100

*  Riickstellung 26110927 Riickstellung ,,Familien-
pflege* des Diozesanhaushaltes.

Fiir die Bewirtschaftung des Budgetrestes des Bud-
getkreises B 100 ,,Caritas®, der auf die Teilbudgets
B 100050 und B 100060 sowie auf die Kostenstellen
482910, 482930 und 484100 entfillt, ist die HA TV —
Pastorale Konzeption zusténdig.

Gremienmitgliedschaft

Die HA 1V — Pastorale Konzeption vertritt die Di6-
zese in folgenden Gremien:

e Vorsitz der Tragerkonferenz PFL in der Didzese
e Trégerkonferenz Telefonseelsorge

e je nach jeweils giiltiger Satzungsbestimmung
Vertretung der Didzese in den Organen der cari-
tativen Fachverbédnde in ihrem Zustandigkeitsbe-
reich

e Netzwerk Ethische Fallbesprechung
* Biindnis Organspende Baden-Wiirttemberg.

Die HA IV — Pastorale Konzeption tritt — bezogen auf
diejenigen Aufgabenbereiche, die ihr mit diesem De-
kret iibertragen sind — an Stelle der HA VI — Caritas
in alle Rechte und Pflichten bei den davon betroffe-

nen Verbdnden, Einrichtungen und Gremien in der
Diozese ein.

3.4. Arbeitsweise

Eine besonders enge Kooperation besteht zwischen
dem DiCV und der HA IV — Pastorale Konzeption.
Die HA IV hat im Auftrag des Bischofs Sorge zu tra-
gen, dass in allen Konzeptionen der Pastoral der Di-
Ozese die caritative Dimension ihre angemessene
Beriicksichtigung findet. Derartige Konzeptionen
werden in Abstimmung mit dem DiCV erstellt. Aus-
druck dieser Kooperation ist die dauerhafte Mitglied-
schaft des DICV im ,,Prozessteam Pastorale Ent-
wicklung®. Die Federfithrung des Prozessteams liegt
bei der HA IV. Neben dem DiCV sind auch alle wei-
teren Hauptabteilungen, die in diesem Dekret ge-
nannt sind, zukiinftig Mitglied im Prozessteam Pas-
torale Entwicklung. Fiir das Prozessteam ergeht eine
eigene Ordnung.

Die HA 1V und das Prozessteam greifen bei ihrer
Aufgabenerfillung nicht in die strategische, inhaltli-
che und operative Zusténdigkeit des DiCV oder ein-
zelner didzesaner katholischer caritativer Tréger ein.

3.5. Personelle Ausstattung

4.1.

Zur Wahrnehmung dieser Aufgaben erhilt die
HA IV — Pastorale Konzeption Personalstellen fiir
Referenten/innen im Gesamtumfang von max. 150 %,
eingruppiert nach EG 13/14 sowie eine Stelle fiir
Sachbearbeitung im Umfang von 50 % eingruppiert
nach EG 06.

Zudem werden die befristeten Personalstellen fiir die
,,Forderung von Seelsorge in rechtlich selbststéndi-
gen caritativen Einrichtungen® (50% EG 13/14 und
75% EG 06) der HA IV — Pastorale Konzeption zuge-
ordnet.

4.
Aufgaben, die in die Zustindigkeit der
Hauptabteilung IX — Schulen iibergehen

Aufgaben

Der HA IX — Schulen wird die Zustindigkeit fiir fol-
gende Aufgaben libertragen:

Kindergirten, Kindertagesstétten und Familienzent-
ren

Die Zustandigkeit fiir die inhaltlich-konzeptionellen
und padagogischen Fragen sowie fiir die Entwick-
lung der Kindergéarten, Kindertagesstdtten und Fami-
lienzentren in Trégerschaft der Kirchengemeinden,
der Gesamtkirchengemeinden und sonstigen orts-
kirchlichen Gesellschaften, Stiftungen und Einrich-
tungen (incl. kirchliche Zweckverbénde) liegt bei der
HA IX — Schulen. Sie nimmt diese Verantwortung
fir Kindergirten und Kindertagesstitten in Zusam-
menarbeit mit dem Landesverband Kindertagesstét-
ten, der HA IV — Pastorale Konzeption und der
HA XIII — Kirchengemeinden und Dekanate wabhr,
bei den Familienzentren zusitzlich mit dem DiCV
und der HA XI — Kirche und Gesellschaft.

Das Miteinander des DiCV, des Landesverbandes
Katholischer Kindertagesstitten und des Bischofli-
chen Ordinariates muss noch in einer Kooperations-
vereinbarung beschrieben werden.
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4.2.Budgetverantwortung

Die HA IX — Schulen ist fiir folgende Kostenstellen
und die damit verbundenen Riickstellungen, Riickla-
gen und Haushaltsreste zusténdig:

»  Kostenstelle 482920 Profilbildung Kindertages-
stédtten

¢ Kostenstelle 482921 Familienzentren
»  Kostenstelle 482922 Forderung Familienzentren

» Kostenstelle 482940 Zukunftsfonds Kindergar-
ten

*  Kostenstelle 049122 SchulungsmafBinahmen Er-
zieher Kindergarten (nicht budgetiert) verbunden
mit dem Haushaltsrest bei der Kostenstelle
049122

* Riicklage 21025030 ,,Zukunftsfonds Kindergar-
ten* des Di6zesanhaushaltes

*  Riickstellung 26110926 ,,Familienzentren* des
Diozesanhaushaltes.

Fiir die Bewirtschaftung des Budgetrestes, der auf
die Kostenstellen 482920, 482921, 482922 und
482940 entfillt, ist die Hauptabteilung IX — Schulen
zustandig.

4.3. Gremienmitgliedschaft

Die HA IX — Schulen vertritt die Didzese Rotten-
burg-Stuttgart bevollméachtigt in folgenden Gremien:

e Vergabeausschuss des Zukunftsfonds Kinder-
girten

e 4-K-Konferenz/Kindergarten

e Vertretung der Dibzese beim Landesverband
Kindertagesstétten (u.a. im Aufsichtsrat)

e Vertretung der Didzese gem. der Rahmenverein-
barungen mit dem Landesverband Kindertages-
stitten und dem Caritasverband Stuttgart bzgl.
der Umsetzung der Fort- und Weiterbildungsord-
nung

e Vertretung der Didzese gem. Rahmenvereinba-
rung zur Zusammenarbeit bei der religionspada-
gogischen und pastoralen Qualifizierung von
padagogischen Fachkréften, Einrichtungsleitun-
gen und Kindergartenbeauftragten Pastoral in
den katholischen Kindergérten der Didzese Rot-
tenburg-Stuttgart.

Die HA IX — Schulen tritt an Stelle der HA VI - Ca-
ritas in alle Rechte und Pflichten bei Verbanden, Ein-
richtungen und Gremien in der Didzese im Hand-
lungsfeld Kindergérten, Kindertagesstitten und
Familienzentren sowie in der di6zesanen Matrix
Kindergarten ein.

4.4.Personelle Ausstattung

Zur Wahrnehmung dieser Aufgaben erhélt die
HA IX — Schulen eine Personalstelle fiir eine/einen
Referenten/in im Umfang von 100 %, eingruppiert
nach EG 13/14 sowie eine Stelle fiir Sachbearbeitung
im Umfang von 50 %, eingruppiert nach EG 06.

5.1.

5.2.

5.3

5.
Aufgaben, die in die Zustindigkeit der
Hauptabteilung XI — Kirche und Gesellschaft
iibergehen

Aufgaben

Der HA XI — Kirche und Gesellschaft wird die Zu-
standigkeit fiir folgende Aufgaben tibertragen:

*  Migration, Flucht und Kirchenasyl

e Geschiftsfilhrung und Vergabeausschuss des
Zweckerfiillungsfonds Fliichtlingshilfen

* Fonds fiir Opfer von Menschenhandel und
Zwangsprostitution (Geschéftsfithrung und Mit-
telvergabe)

e Vorstand und Geschiftsfithrung der Stiftung
,Miitter in Not*

e Stiftungsrat und Geschéftsfithrung der Mutter-
Teresa-Stiftung.

Das Miteinander der HA XI — Kirche und Gesell-
schaft, des DiCV und des Bischoflichen Beauftrag-
ten fiir Fliichtlingsfragen muss noch in einer Koope-
rationsvereinbarung beschrieben werden.

Budgetverantwortung

Der HA XI — Kirche und Gesellschaft wird die Bud-
getverantwortung filir folgende Budgets einschlieB3-
lich der damit verbundenen Riickstellungen und
Riicklagen tibertragen:

o Zweckerfiillungsfonds Fliichtlingshilfe (Kos-
tenstelle 049113 Fliichtlingshilfen, Riicklage
21025071 des Didzesanhaushaltes)

e Fonds fiir Opfer von Menschenhandel und
Zwangsprostitution in Verbindung mit der Kos-
tenstelle 482901 ,,Menschenhandel und Zwangs-
prostitution®

*  Stiftung ,Miitter in Not“ (auf Grundlage der
giiltigen Satzung)

*  Mutter-Teresa-Stiftung (auf Grundlage der giil-
tigen Satzung).

. Gremienmitgliedschaft

Die HA XI — Kirche und Gesellschaft vertritt die Di-
6zese in folgenden Gremien:

o Stiftung ,,Miitter in Not* (Geschéftsfithrung)
*  Mutter-Teresa-Stiftung (Geschéftsfithrung)

o Stiftungsrat Franziskusfonds (Geschéftsfiihrung
bei DICV)

o Stiftungsrat Stiftung ,,Lebensraum fiir die Fami-
lie* (Geschéftsfithrung durch Stabsstelle Fund-
raising)

*  Mitglied der Didzesanen Konferenz Altenhilfe.

Die HA XI —Kirche und Gesellschaft tritt — bezogen
auf diejenigen Aufgabenbereiche, die ihr mit diesem
Dekret libertragen sind — an Stelle der HA VI — Cari-
tas in alle Rechte und Pflichten bei den davon betrof-
fenen Verbianden, Einrichtungen und Gremien in der
Didzese ein.
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6.1.

6.2.

Personelle Ausstattung

Zur Wahrnehmung dieser Aufgaben erhélt die
HA XI —Kirche und Gesellschaft eine Personalstelle
fiir eine/einen Referenten/in im Umfang von 100 %
einer vollen Stelle, eingruppiert nach EG 13/14 sowie
eine Stelle fiir Sachbearbeitung im Umfang von 50 %
eingruppiert nach EG 06.

6.
Aufgaben, die in die Zustindigkeit des
Generalvikars iibergehen

Budgetverantwortung

Der Generalvikar ist fiir folgende Teilbudgets zustén-
dig:

¢ B 100010 ,,Caritasverband der Didzese Rotten-
burg-Stuttgart e. V.

B 100020 ,,Caritasverband Stuttgart e. V.

¢ B 100030 ,,Landesverband Katholischer Kinder-
tagesstétten e. V.

B 100040 ,,Caritative Fachverbande*.

Der Generalvikar ist fiir folgende Kostenstellen des
Teilbudgets B 100070 ,,Hilfsmanahmen und Mo-
dellprojekte* zustandig:

*  Kostenstelle 446000 ,,Reproduktionstoxologie®
*  Kostenstelle 482900 ,,Sonstige Hilfsmainahmen™
»  Kostenstelle 482950 ,,Gemeinde Caritas‘

*  Kostenstelle 482960 ,,Projekt Ethik*

¢ Kostenstelle 482990 ,,Malinahmen und Aktionen
allgemein®.

Fiir die Bewirtschaftung des Budgetrestes des Bud-
getkreises B 100 ,,Caritas®, der auf die Teilbudgets
B 100010, B 100020, B 100030 und B 100040 sowie
auf die Kostenstellen 446000, 482900, 482950,
482960 und 482990 entfillt, ist der Generalvikar zu-
standig.

Arbeitsweise

Zur Fortschreibung und Weiterentwicklung der Bud-
gets, die die Didzese aus dem Didzesanhaushalt dem
DiCV, dem CV Stuttgart und den caritativen Fach-
verbanden zur Verfiigung stellt, fithrt der Generalvi-
kar alle zwei Jahre vor Erstellung des Diézesanhaus-
halts ein Planungs- und Strategiegespridch mit dem
Vorstand des DiCV und ggfs. mit weiteren Vertretern
caritativer Trager, die ein Budget erhalten. Zu diesem
Gespriach kann der Generalvikar Vertreter/innen
weiterer Hauptabteilungen hinzuziehen. Ziel des Ge-
sprachs ist es, auf dem Hintergrund der aktuellen
Entwicklungen und Herausforderungen im Caritas-
bereich das caritative Budget (Budgetkreis B 100) fiir
den kommenden Didzesanhaushalt festzulegen. Die
Ergebnisse dieses Gesprachs werden in den Entwurf
des Haushaltsplans tibernommen, der zur Beratung
in den Finanzausschuss und zur Beschlussfassung in
den Didzesanrat geht.

Der Vorstand des DiCV bereitet dieses Planungs- und
Strategiegespriach im Vorfeld in Koordinationsrun-
den mit allen Mitgliedern, die Pauschalmittel von der
Diozese erhalten, vor.

Nach dem Haushaltsbeschluss des Didzesanrats er-
halten der DiCV und die weiteren aus dem Haushalt
budgetberechtigten caritativen Triager vom Bischofli-
chen Ordinariat die ithnen im Dibzesanhaushalt zur
Verfiigung gestellten Mittel in den vereinbarten
(Teil)-Zahlungen zugewiesen.

7.
Rechts- und Vermogensaufsicht iiber den DiCV und
die caritativen Tréiger

Die Rechts- und Vermdgensaufsicht iiber den DiCV und
die caritativen Trager in der Didzese Rottenburg-Stutt-
gart nimmt im Auftrag des Bischofs die HA XVI — Ge-
sellschaften und Stiftungen/Wirtschaftsrecht wahr (vgl.
Organisationserlass BO-Nr. 5649 vom 30.11.2010).

8.

Rechts- und Vermogensaufsicht iiber die
Kindergirten, Kindertagesstiitten, Familienzentren
und Sozialstationen in Trigerschaft der
Kirchengemeinden

Die Rechts- und Vermdgensaufsicht iiber die Kindergéar-
ten, Kindertagesstétten und Familienzentren in Trager-
schaft der Kirchengemeinden, Gesamtkirchengemeinden
und sonstigen ortskirchlichen Gesellschaften, Stiftungen
und Einrichtungen wird durch die HA XIII — Kirchenge-
meinden und Dekanate wahrgenommen. Die Kindergar-
tenbeauftragen — Verwaltung — sind organisatorisch den
Verwaltungszentren zugeordnet.

Die Rechts- und Vermdgensaufsicht iiber die Sozialstati-
onen in Tragerschaft der Kirchengemeinden und Gesamt-
kirchengemeinden sowie von Gesellschaften, Stiftungen
und Einrichtungen, an denen Kirchengemeinden und Ge-
samtkirchengemeinden beteiligt sind (z. B. gGmbH oder
e.V.), wird durch die HA XIII — Kirchengemeinden und
Dekanate wahrgenommen.

9.
Inkraftsetzung

Dieses Dekret tritt zum 01.01.2021 in Kraft. Die diesem
Dekret entgegenstehenden fritheren Regelungen, insbe-
sondere der Organisationserlass fiir die Hauptabteilung
VI — Caritas (BO-Nr. 6901) vom 01.12.2019, werden zum
31.12.2020 auBer Kraft gesetzt.

Rottenburg, den 19. November 2020

+ Dr. Gebhard Fiirst
Bischof
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BO-Nr. 6069 —12.11.20
PfReg. H 5.10

Bau-Moratorium fiir Gemeindehiuser

Aufgrund der aktuell riickldufigen Entwicklung der
Kirchensteuermittel und angesichts des mit iiber 5500
Gebéduden und iiber 8000 Nutzungseinheiten immer noch
sehr groBen Gebdudebestandes in den Kirchengemeinden
wurde von der Sitzung des Bischoflichen Ordinariates fiir
den Zeitraum 1. Januar 2021 bis 31. Dezember 2023, be-
fristet fiir drei Jahre, ein Bau-Moratorium fiir die Sanie-
rung von Gemeindehdusern und Gemeindezentren, die
zwischen 1960 und 1990 neu gebaut wurden, erlassen.
Das bedeutet, dass BaumaBnahmen an Gemeindehdusern
und Gemeindezentren aus dieser Bauzeit, deren Grofle
die aktuellen Richtlinien fiir Gemeinde- und Jugend-
rdume um mehr als 10% iibersteigt in den néchsten drei
Jahren nicht saniert werden konnen. Diese Vorgabe gilt
sowohl fiir genehmigungspflichtige wie auch verfahrens-
freie Sanierungsmalnahmen.

Kirchen, Kapellen, Kindergirten und Pfarrhduser sind
von diesem Bau-Moratorium nicht betroffen. Ebenso sind
Gemeindehduser und Gemeindezentren der 1960-1980
Jahre, die unter Denkmalschutz stehen, von der Regelung
ausgenommen.

Standortentwicklungen, Gebédude- oder Nutzungskon-
zentrationen und andere Maflnahmen, die in den Kirchen-
gemeinden zur Reduzierung des nicht sakralen Gebaude-
bestands beitragen, sind ebenfalls von diesem
Bau-Moratorium nicht betroffen und sollen vermehrt in
den Blick genommen werden.

Ausnahmen konnen im Einzelfall nur bei baurechtlich
oder bautechnisch absolut notwendigen Reparaturen und
nach vorhergehender Bedarfspriifung genehmigt werden.
Bei diesen Ausnahmen sind die Reparaturen auf das tech-
nisch wie baurechtlich absolut Notwendige zu reduzieren.

Rottenburg, den 18. November 2020

Dr. Clemens Stroppel
Generalvikar

BO-Nr. 5996 —10.11.20
PfReg. J 1.2

Ungiiltigkeitserklirung eines Dienstausweises

Der Dienstausweis (mit Celebret) Nummer 696 von Herrn
Diakon Prof. Wolfgang Urban ist in Verlust geraten. Er
wird hiermit fiir ungiiltig erklért. Es wird darum gebeten,
unverziiglich die Polizei und die Abteilung Personalver-
waltung im Bischoflichen Ordinariat zu informieren,
sollte dieser fiir ungiiltig erklérte (alte) Dienstausweis mit
der Nummer 696 vorgelegt werden.

Rottenburg, den 20. November 2020

Dr. Clemens Stroppel
Generalvikar

BO-Nr. 5555 — 19.10.20
PfReg. D 5.5

Ungiiltigerklirung eines Dienstsiegels

Das unten abgebildete Dienstsiegel wurde entwendet und
wird hiermit fiir ungiiltig erkldrt. Das Dienstsiegel hat
eine langlich ovale Form (35 x 28 mm). Alle Dokumente,
die ab dem 16.10.2020 mit diesem Siegel versehen sind,
gelten als ungiiltig.

Sollte das Dienstsiegel gefunden oder unbefugt verwen-
det werden, wird um Nachricht gebeten an das Bischofli-
che Ordinariat, Didzesanarchiv, Postfach 9, 72101 Rotten-
burg am Neckar.

Dienstsiegel des Kath. Pfarramts St. Oswald Achstetten

Rottenburg, den 18. November 2020

Dr. Clemens Stroppel
Generalvikar

PfReg. D 5.5

AuBlerkraftsetzung von Dienstsiegeln

Die folgenden Pfarramtssiegel werden mit sofortiger Wir-
kung auler Kraft gesetzt:

BO-Nr. 6323 —25.11.20

Dienstsiegel des Katholischen Pfarramts St. Petrus und
Paulus Gerstetten (Dekanat Heidenheim)

BO-Nr. 6324 —25.11.20

Dienstsiegel des Katholischen Pfarramts Heilig Geist
Steinheim am Albuch (Dekanat Heidenheim)
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BO-Nr. 6325 —25.11.20

Dienstsiegel des Katholischen Pfarramts St. Martin Stutt-
gart-Bad Cannstatt (Stadtdekanat Stuttgart)

Rottenburg, den 27. November 2020

Dr. Clemens Stroppel
Generalvikar

PfReg. D 11.1

Inkraftsetzung von Dienstsiegeln

Folgende Dienstsiegel werden mit sofortiger Wirkung in
Kraft gesetzt:

BO-Nr. 5782 —27.10.20

Dienstsiegel der Katholischen Gesamtkirchengemeinde
Stuttgart-Nordstern

BO-Nr. 5783 —27.10.20

Dienstsiegel der Katholischen Gesamtkirchengemeinde
Stuttgart-Ost

PfReg. D 5.5

Die folgenden Pfarramtssiegel werden mit sofortiger Wir-
kung in Kraft gesetzt:

BO-Nr. 6326 —25.11.20

Dienstsiegel des Katholischen Pfarramts St. Petrus und
Paulus Gerstetten (Dekanat Heidenheim)

BO-Nr. 6327 — 25.11.20

Dienstsiegel des Katholischen Pfarramts Heilig Geist
Steinheim am Albuch (Dekanat Heidenheim)

BO-Nr. 6328 —25.11.20

Dienstsiegel des Katholischen Pfarramts St. Martin Stutt-
gart-Bad Cannstatt (Stadtdekanat Stuttgart)

Rottenburg, den 27. November 2020

Dr. Clemens Stroppel
Generalvikar

BO-Nr. 5543 — 19.10.20
PfReg. D 5.5, D 11.1, C 5.1

Erginzung zum Erlass
»Fithren von Dienstsiegeln in den
Kirchengemeinden, Gesamtkirchengemeinden
und Dekanaten der Diozese Rottenburg-
Stuttgart«

Bei der in § 3 Abs. 2 des Erlasses ,,Fithren von Dienstsie-
geln in den Kirchengemeinden, Gesamtkirchengemein-
den und Dekanaten der Didzese Rottenburg-Stuttgart®
(KABIL 2020, S. 549-552) genannten Anlage, handelt es
sich um die Ordnung und das Formular zur ,,Unter-
schriftsbevollmichtigung und Beauftragung zur Siegel-
fiihrung durch den Pfarrer” (Erlass des Bischoflichen
Ordinariats A 2473 vom 15.11.2000, veroffentlicht im
KABI. 2000, S. 229-230; siche auch Rechtssammlung der
Dibzese Rottenburg-Stuttgart: https:/recht.drs.de/filead-
min/user_files/117/Dokumente/Rechtsdokumenta-
tion/2/4/4/00 19 01.pdf).

Rottenburg, den 20. November 2020

Dr. Clemens Stroppel
Generalvikar
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BO-Nr. 6382 —30.11.20
PfReg. O

Warnung vor betriigerischen Angeboten fiir
einen ,,Brancheneintrag Baden-Wiirttemberg*

Derzeit werden wieder per Telefax amtlich oder offiziell
aussehende Formulare mit voreingetragenen Daten des
Angebotsempfangers (Pfarramter, Kindergérten, Sozial-
stationen usw.) fiir einen ,,Brancheneintrag Baden-Wiirt-
temberg" versandt. Im Kleingedruckten ist zu lesen, dass
dieser Eintrag pro Jahr netto € 899,00 (also noch zuziig-
lich Mehrwertsteuer) kostet und der Vertrag eine Min-
destlaufzeit von zwei Jahren hat. Tickisch ist diesmal,
dass die anbietenden ,,Digi Medien GmbH* ihren Fir-
mensitz in den USA (Wilmington/Delaware) haben sol-
len. Es wird dringend davor gewarnt, die per Telefax
iibermittelten Formulare zu vervollstindigen und zu un-
terzeichnen. Geschieht dies doch, so diirfen auf keinen
Fall Zahlungen fiir diesen Brancheneintrag geleistet wer-
den

Nach der Rechtsprechung des Bundesgerichtshofs sind
Formulare, die fiir geschéftlich nicht erfahrene Personen
den Eindruck erwecken, sie wiirden eine kostenfreie
Leistung anbieten, dann aber versteckt irgendwo im Text
eine Zahlungspflicht vorsehen, in tduschender Absicht
gestaltet, mit dem Ziel, den Leser zu schddigen und sich
selbst einen rechtswidrigen Vermogensvorteil zu ver-
schaffen. Sie erfiillen damit den Straftatbestand des (ver-
suchten) Betruges. Daher kann auch bei Annahme des
Angebots kein wirksamer Vertrag entstehen, weil dieser
gegen ein gesetzliches Verbot verstoft, jedenfalls kann er
wegen arglistiger Tauschung angefochten werden. Daher
diirfen — auch bei Drohung mit rechtlichen Schritten —
keine Zahlungen geleistet werden. Nach erfolgter Zah-
lung geltend gemachte Schadensersatzanspriiche werden
mit Sicherheit keinen Erfolg haben. Nach den bisherigen
Erfahrungen mit derartigen Angeboten ist davon auszu-
gehen, dass Digi Medien GmbH seinerseits den Rechts-
weg nicht beschreiten wird.

Di6zesanverwaltungsrat

BO-Nr. 5364 — 08.10.20
PfReg. C 7.7 bzw. C 8.7

Aufstellen der Haushaltspline 2021/22 der
Dekanate

Bei der Aufstellung der Haushaltspldne 2021/22 der De-
kanate bitten wir Folgendes zu beachten:

1. Finanzielle Situation

Die aktuelle finanzielle Situation wird im Haushaltser-
lass 2021/22 fiir die Kirchengemeinden (vgl. BO-Nr. 5129)
ausfihrlich beschrieben; wir diirfen hier die wesentlichen
Punkte nochmals zusammenfassen:

» Die Kirchensteuerzuweisungen an die Kirchenge-
meinden (Direktzuweisungen inkl. Zuschlége) und
die Zuweisungen des Ausgleichstocks fiir das Jahr

2020 werden trotz Corona-Krise in der bewilligten
Hohe ausbezahlt.

e Aufgrund der aktuellen Corona-Krise mussten die
Steuerschétzungen fiir die Jahre 2021 und 2022 fort-
geschrieben werden. Auf der Basis der auch fiir die
Di6zese angenommenen neuen Planwerte der Kir-
chensteuerentwicklung ergibt sich die Notwendig-
keit, die Zuweisungsmasse an die Kirchengemeinden
abzusenken.

*  Da wir aktuell noch nicht wissen wie sich die Co-
rona-Krise nachhaltig auf die kiinftige Kirchensteu-
erentwicklung auswirkt, sind alle Verantwortlichen
in den Verwaltungszentren und Kirchengemeinden
aufgerufen, sich bei der Aufstellung der Haushalts-
pléne an die Rahmenvorgaben zu halten.

e Im Hinblick auf die aktuelle Finanzlage wurde es
von den Gremien fiir sachgerecht erachtet, den 1fd.
Bedarf der Kirchengemeinden fiir das Jahr 2021 um
5% zu kiirzen und im Jahre 2022 moderat um 3%
fortzuschreiben.

Die Ausgleichstockskommission als zustdndiges Organ
hat daher am 29. Juli 2020 folgende Fortschreibung der
Ifd. Haushalte festgelegt:

2021: 5,0%
2022: 3,0%.

minus
plus

2. Orientierungswerte 2021/22
2.1 Allgemeines

Nach den Bestimmungen der Dekanatsordnung (§ 40
Abs. 6 DekO) ist fiir das Dekanat ein Haushaltsplan
einschlieBlich Finanzierungsbedarf aufzustellen. Zur
Hohe der Finanzierung wird von der Bischoflichen
Aufsicht im Einvernehmen mit dem Finanzausschuss
des Didzesanrats ein Orientierungswert festgelegt
(§ 41 DekO). Der Orientierungswert sieht einen
Grundbetrag je Dekanat und einen Pro-Kopf-Betrag
je Katholik im Dekanat vor.

Der Finanzierungsbedarf wird nach Genehmigung
des Haushaltsplans durch die Bischofliche Aufsicht
durch den kirchengemeindlichen Anteil am Kirchen-
steueraufkommen finanziert. Weicht der Finanzie-
rungsbedarf — bisher die Gesamtumlage — um mehr
als zehn Prozent (plus oder minus) gegeniiber dem
Orientierungswert ab, ist dies in einer Anlage zum
Haushaltsplan zu begriinden.

Mit dieser Neuregelung entfillt kiinftig eine Ver-
rechnung des Finanzierungsbedarfes mit den zum
jeweiligen Dekanat gehdrenden Kirchengemeinden,
wodurch diese wiederum eine finanzielle Entlastung
erfahren.

Zur Zielsetzung der Neuordnung und zur Ermittlung
des Orientierungswertes verweisen wir auf Ziff. 3
der Ergdnzung zum Haushaltserlass 2007/08 vom
17. November 2007 (KABI. 2007, S. 310 ff.).

In Kiirze nochmals die wichtigsten Punkte:

e Schaffen eines einheitlichen Rahmens fur die Fi-
nanzausstattung der Dekanate,

*  Beibehalten der grundsétzlichen Rahmenbedin-
gungen; gemdfl § 22 Abs. 1 DekO kommt die
Dibzese grundsitzlich fiir die Personalkosten,
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und die Kirchengemeinden liber deren Steueran-
teil fiir die Sachkosten auf,

»  Stirken der Eigenverantwortung des Dekanats,
»  Beriicksichtigen von regionalen Unterschieden,

*  Vereinfachen von Verwaltungsablidufen (Wegfall
der Haushaltsgenehmigung bei Einhalten des
Orientierungswertes mit Toleranzrahmen).

Der Vorteil dieser Regelung liegt vor allem darin,
dass die Verantwortlichen in den Dekanaten einen
verldsslichen Rahmen fir die Finanzen erhalten.

Der Toleranzrahmen von +/-10% soll den unter-
schiedlich gewachsenen Strukturen in den Dekana-
ten und der finanziellen Eigenverantwortung Raum
geben.

Die seit nunmehr 2008 bestehende Regelung nach
dem Orientierungswert mit Toleranzrahmen hat sich
in der Zwischenzeit gut bewéhrt.

2.2 Festlegung der Orientierungswerte 2021/22

Unter Beriicksichtigung der Fortschreibung der 1fd.
Haushalte der Kirchengemeinden hat der Finanzaus-
schuss in seiner Sitzung am 15. Oktober 2020 be-
schlossen, die Orientierungswerte im Jahr 2021 um
5,0% abzusenken und im Jahr 2022 um 3,0% zu er-
hoéhen und somit in folgender Hohe festzulegen (ge-
maf § 28 Abs. 1 DekO):

2021 2022
Grundbetrag je Dekanat 14.200 € | 14.630 €
Pro-Kopf-Betrag je Katho-
lik im Dekanat 1,39€ L3€

Der Toleranzrahmen umfasst unverdndert Abwei-
chungen bis maximal +/-10%.

2.3 Dekanatsfinanzierung — Pauschaler Zuschuss

Um den Dekanaten die finanzielle Mdglichkeit fiir
neue Aufgaben oder Projekte zu erdffnen, hat der Di-
6zesanratim Rahmen der Haushaltsberatung 2019/20
zugestimmt, dass die Dekanate kiinftig einen jahrli-
chen pauschalen Zuschuss zu den von ihnen zu tra-
genden Sachkosten aus Mitteln des kirchlichen Aus-
gleichstocks (Gemeinsame Aufwendungen) von
zundchst 18.000 €/Jahr erhalten sollen. Diesen Zu-
schuss erhalten die Dekanate auch in den Jahren 2021
und 2022 in gleicher Hohe.

3. Vorlage/Genehmigung der Haushaltspline 2021/22

Fiir Haushaltspléne, bei denen sich der Finanzierungsbe-
darfinnerhalb des fiir den Orientierungswert festgelegten
Toleranzrahmens bewegt, gilt die Genehmigung der Bi-
schoflichen Aufsicht als erteilt. In diesen Féllen ist ledig-
lich eine Ausfertigung des Haushaltsplans vorzulegen.

Haushaltsplane von Dekanaten, deren Umlage aullerhalb
des fiir den Orientierungswert 2021/22 festgesetzten To-
leranzrahmens liegt, bediirfen einer Einzelgenehmigung
der Bischoflichen Aufsicht (§ 41 Abs. 3 DekO). In einer
Anlage zum Haushaltsbeschluss muss in diesen Féllen
erldutert werden, aus welchen Griinden der Toleranzrah-
men unter- oder iiberschritten und wie die kiinftige Ent-
wicklung eingeschétzt wird.

Dabei ist wichtig, dass bei der Definition und Vereinba-
rung der Ziele die vorgegebenen finanziellen Rahmenbe-
dingungen ausgelotet und reflektiert werden.

Die Musterdatei Haushaltsplan Dekanat im Orga-Hand-
buch, insbesondere den Vordruck ,,Haushaltsbeschluss*
haben wir iiberarbeitet und entsprechend den Neurege-
lungen angepasst. Bei finanziellen Fragen diirfen Sie sich
gerne an die Abteilung Kirchengemeinden/Rechnungs-
priifungsamt wenden (Herr Speidel, Telefon: 07472 169-
1319).

4. Abschlagszahlungen auf die Dekanatsumlage

Bis zur Vorlage der Haushaltspldne 2021 bzw. 2022 wer-
den vierteljdhrliche Abschlagszahlungen in Hohe von je
Ya der Vorjahresumlage geleistet. Nach Vorlage eines ge-
nehmigungsfreien Haushaltsplanes bzw. nach Erteilung
einer erforderlichen Genehmigung werden beim niachsten
Zahlungstermin die Abschlagszahlungen auf 4 des lau-
fenden Jahres aufgefiillt bzw. den neuen Raten angepasst.
Die Auszahlungen erfolgen auf 10.02., 10.05., 10.08. und
10.11.2021 bzw. 2022.

Sofern bis zum 1. Juli 2021 kein bzw. kein genechmigungs-
fahiger Haushaltsplan 2021 — bzw. bis 1. Juli 2022 kein
bzw. kein genehmigungsfiahiger Haushaltsplan 2022 —
vorliegt, konnen die zum 10.08. bzw. 10.11. falligen Ab-
schlagszahlungen ausgesetzt oder teilweise reduziert
werden.

5. Vorlage des Haushaltsplanes

Die Haushaltsplane 2021/22 bitten wir (bei Erfordernis
der Genehmigung in 2-facher Ausfertigung) bis 1. Juni
2021 bzw. 1. Juni 2022 vorzulegen.

Rottenburg, den 3. November 2020

Dr. Clemens Stroppel
Generalvikar
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Personalangelegenheiten

Personalnachrichten

Wahl der Provinzleitung der Kongregation
der Franziskanerinnen von Sieffen — Deutsche
Provinz e. V.

Das Provinzwahlkapitel der Kongregation der Franziska-
nerinnen von SieBen — Deutsche Provinz e.V. hat am
Sonntag, 4. Oktober 2020 Schwester M. Marie-Sophie
Schindeldecker zur neuen Provinzoberin gewihlt. Zu

ihrer Provinzvikarin (Stellvertreterin) wurde Schwester
M. Elsbeth Bischof und zu Provinzritinnen Schwester
M. Anke Oswald, Schwester M. Doris Leik und Schwes-
ter M. Kathrin Prenzel gewéhlt.

Die Didzese Rottenburg-Stuttgart sucht fiir das Team der
Didzesanleitung BDKJ/BJA eine

Diozesanjugendseelsorgerin BDKJ/BJA

Beschiiftigungsumfang: 75 %/Wahlamt fiir 3 Jahre

Weitere Informationen finden Sie auf der Homepage der
Diozese Rottenburg Stuttgart unter ,,Jobs™ (https:/jobs.
drs.de/) und bdkj.info/jobs

Bewerbungsschluss ist am 08.01.2021

Zum néchst moglichen Zeitpunkt suchen wir eine(n)

Internatsleiterin/Internatsleiter (m/w/d)

(100-Prozent Beschiftigungsumfang) fiir das Martini-
haus in 72108 Rottenburg a.N.

Die Leiterin bzw. der Leiter ist zugleich Mitglied des Vor-
standes der Stiftung Sankt Martinus. Im Martinihaus
werden bis zu 60 Schiilerinnen und Schiiler im Internat
und Tagesinternat betreut, welche die kirchlichen und 6f-
fentlichen Schulen in der Stadt Rottenburg besuchen. Das
Erziehungskonzept orientiert sich am Marchtaler Inter-
natsplan mit seinem ganzheitlichen Bildungsansatz.

Ihre Bewerbung mit den iiblichen Unterlagen richten Sie
bitte bis zum 31. Dezember 2020 an das Bischofliche
Ordinariat Rottenburg-Stuttgart, Herrn Klaus Hilbert,
Postfach 9, 72101 Rottenburg, Tel.: 07472 169-645, E-
Mail: KHilbert@bo.drs.de

Die ausfiihrliche Stellenanzeige finden Sie in unserer
Stellenbdrse unter job.drs.de

Mitteilungen

Fastenhirtenbrief — Vorankiindigung

Anfang Februar wird der Hirtenbrief von Bischof
Dr. Gebhard Fiirst zur 6sterlichen BuBzeit 2021 erschei-
nen.

Der Fastenhirtenbrief wird in diesem Jahr wieder am ers-
ten Fastensonntag, den 21. Februar 2021, in allen Got-
tesdiensten, einschlieBlich der Vorabendgottesdienste,
verlesen.

Bitte beachten Sie, dass Ihnen die im Jahr 2020 bzw. in
den Vorjahren bestellte Anzahl der Sonderdrucke des
Hirtenwortes automatisch zugeschickt wird.

Sollten Sie eine Anderung der Bestellmenge der Fasten-
hirtenbriefe wiinschen, ist dies bis 15.01.2021 an E-Mail:
amtsblatt@bo.drs.de moglich. Spatere Meldungen kdnnen
nicht mehr beriicksichtigt werden.
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Auswirkungen der Rechtsprechung des
Europiischen Gerichtshofs auf die
Datenverarbeitung durch kirchliche Stellen

1.
Geinderte Rechtslage durch ein Urteil des
Europiischen Gerichtshofs (EuGH)

Mit Urteil vom 16.07.2020 hat der EuGH das zwischen
der EU und den USA vereinbarte Datenschutzabkommen
»Privacy Shield” fiir unwirksam erklédrt (Aktenzeichen
C-311/18, ,,Schrems II).

Der EuGH stellt fest, dass der Beschluss der EU-Kom-
mission zur Angemessenheit des Datenschutzniveaus in
den USA ungiiltig ist. Denn die amerikanischen Behor-
den konnen nach dortigem Recht auf aus der EU iibermit-
telte personenbezogene Daten zugreifen. Ein wirksamer
Rechtsschutz sei zudem in den USA nicht vorhanden.

Damit ist eine Ubermittlung personenbezogener Daten
aus der EU in die USA auf der Grundlage des EU-US-
Datenschutzschilds (sog. Privacy Shield) nicht zulédssig
und die wichtigste datenschutzrechtliche Grundlage fiir
den Datentransfer in die USA ist weggefallen.

Die Giiltigkeit der dazu von der EU-Kommission be-
schlossenen Standardvertragsklauseln wird hingegen be-
stitigt. Allerdings stellt der EuGH fest, dass bei einer
Ubermittlung auf der Grundlage von Standarddaten-
schutzklauseln, insbesondere den Standardvertragsklau-
seln, fiir die Rechte Betroffener ein Schutzniveau ge-
wihrleistet sein muss, das dem in der EU gleichwertig ist.
Es obliege dem Verantwortlichen bzw. seinem Auftrags-
verarbeiter in jedem Einzelfall zu priifen, ob das Recht
des Bestimmungslandes einen angemessenen Schutz ge-
wihrleistet.

2.
Bedeutsamkeit des EuGH-Urteils fiir
Verantwortliche im Sinne des KDG

Die fiir unsere Didzese zustidndige Aufsichtsbehdrde, das
Katholische Datenschutzzentrum Frankfurt/Main, weist
darauf hin, dass Verantwortliche und ihre innerhalb der
EU ansissigen Auftragsverarbeiter priifen miissen, ob sie
eine durch das EuGH-Urteil betroffene Ubermittlung
personenbezogener Daten durchfiihren oder planen. Sei
dies der Fall, miisse die Rechtsgrundlage der Ubermitt-
lung nach der Maf3gabe der Gerichtsentscheidung gepriift
und ggf. neu bewertet werden. Wenn die Rechtsgrundlage
durch das Urteil entfallen sei und auch keine neue Rechts-
grundlage geschaffen werden konne, sei die Ubermitt-
lung zu unterbinden oder zu beenden.

Bei der Analyse von Ubermittlungen personenbezogener
Daten in ein Land auBlerhalb des Europdischen Wirt-
schaftsraums (EWR) sei es hilfreich, zwischen Daten, die
zwingend im Bestimmungsland verarbeitet werden miis-
sen (beispielsweise beim Versand einer E-Mail an einen
Empfianger auflerhalb des EWR), und Daten, die auch
(etwa durch einen anderen Auftragsverarbeiter) innerhalb
des EWR verarbeitet werden konnten, zu unterscheiden.

3.
Hinweise fiir die praktische Umsetzung des Urteils

a) Das Privacy-Shield-Abkommen darfin Datenschutz-
erkldarungen auf der Website und in anderen Daten-
schutzinformationen nicht mehr als Rechtsgrundlage

b)

d)

f)

fiir Datenverarbeitungen durch US-Dienstleister und
Dateniibermittlungen in die USA genannt werden.

Bei der Einfithrung neuer Anwendungen und der In-
anspruchnahme neuer IT-Dienstleistungen sollte von
vorneherein dafiir Sorge getragen werden, dass per-
sonenbezogene Daten nicht in den USA verarbeitet
werden.

Werden personenbezogene Daten in einem Drittland
(= jedes Land auBlerhalb der EU und des EWR) ver-
arbeitet oder ist eine derartige Verarbeitung beab-
sichtigt, muss die verantwortliche Stelle fiir den Ein-
zelfall priifen, ob das Recht des Drittlandes ein
angemessenes Schutzniveau bietet und erforderli-
chenfalls entsprechende zusitzliche MalBnahmen
treffen bzw. mit dem Dienstleister vereinbaren.

Eine Dateniibermittlung in ein Drittland, fiir das ein
Angemessenheitsbeschluss der Europdischen Kom-
mission vorliegt, ist datenschutzrechtlich zuléssig.
Angemessenheitsbeschliisse gibt es derzeit fiir: An-
dorra, Argentinien, Far6er-Inseln, Guernsey, Isle of
Man, Israel (eingeschriankt), Japan, Jersey, Kanada
(eingeschrinkt), Neuseeland, Schweiz und Uruguay.

Findet eine Verarbeitung personenbezogener Daten
durch US-Dienstleister statt oder ist eine solche Ver-
arbeitung geplant, so ist hierfiir eine Rechtsgrund-
lage erforderlich:

— Einige US-Dienstleister versuchen das Problem
der datenschutzrechtlichen Legitimation auf ver-
traglicher Grundlage zu l6sen, indem sie vorfor-
mulierte, standardisierte Vertragsunterlagen be-
reitstellen und zusétzliche MaBlnahmen, wie z. B.
Verarbeitung von personenbezogenen Daten nur
in Rechenzentren in Deutschland/der EU sowie
Verschliisselung des Datenverkehrs, garantieren.

Ob diese Vorkehrungen im Einzelfall und nach
Auffassung der Aufsichtsbehdrden tatséchlich
ausreichen, um eine datenschutzkonforme Ver-
arbeitung von personenbezogenen Daten durch
US-Dienstleister zu gewihrleisten, ist noch nicht
abschlieBend geklért.

—  Falls weder ein Angemessenheitsbeschluss noch
sonstige geeignete Garantien fiir ein angemesse-
nes Datenschutzniveau bestehen, kann in Aus-
nahmefillen eine Ubermittlung personenbezo-
gener Daten an oder in ein Drittland unter den in
§ 41 KDG genannten Bedingungen zuldssig sein.

Liegt kein Angemessenheitsbeschluss vor, wie dies
aufgrund des EuGH-Urteils namentlich in Bezug auf
die USA der Fall ist, und kann auch keine anderwei-
tige Rechtsgrundlage geschaffen werden, sollten An-
bieter in der EU/im EWR beauftragt werden bzw. es
sollte nach Moglichkeit ein Wechsel zu solchen An-
bietern erfolgen.

Dateniibermittlungen ins Ausland miissen auch in
das Verzeichnis von Verarbeitungstitigkeiten (VVT)
gemdl § 31 KDG eingetragen werden. Dort sollten
insbesondere Datentransfers in Lander auf3erhalb der
EU/ des EWR aufgefiihrt werden.
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4.
Bewertung der derzeitigen datenschutzrechtlichen
Rechtslage

Zusammenfassend ist zu konstatieren, dass es ohne ein
tragfidhiges Abkommen zwischen der EU und den USA
oder eine grundsétzliche Regelung auf EU-Ebene nach
dem derzeitigen Stand keine vdllig zufriedenstellenden
Losungen fiir die durch das EuGH-Urteil aufgeworfenen
datenschutzrechtlichen Probleme gibt.

Eine durchgehend datenschutzkonforme Rechtsgrund-
lage fiir die Verarbeitung von personenbezogenen Daten
durch US-Dienstleister kann in der Regel nur durch recht-
lich, organisatorisch und technisch aufwéandige MafBnah-
men geschaffen werden.

Sollte eine datenschutzkonforme Verarbeitung von per-
sonenbezogenen Daten durch einen US-Dienstleister
mangels Rechtsgrundlage nicht moglich sein, und die
verantwortliche Stelle kann oder mochte mit der in Frage
stehenden Verarbeitung einen Dienstleister innerhalb der
EU/des EWR nicht beauftragen, besteht das Risiko einer
Beanstandung durch das Katholische Datenschutzzen-
trum als Datenschutzaufsicht oder einer Beschwerde
durch betroffene Personen.

Hierauf wird insbesondere deshalb hingewiesen, weil
Anlass fiir das Urteil Dateniibermittlungen in die USA
durch Facebook waren und auch viele andere, z. T. markt-
beherrschende US-Anbieter von Social-Media-Kanélen,
Cloud-Plattformen, E-Mail- und Messengerdiensten,
Office-Anwendungen, Suchmaschinen, Telefon- und Vi-
deokonferenzsystemen etc. von dem Urteil betroffen
sind.

Bestellung von Druckschriften/Broschiiren

Das Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz hat die
Druckschriften/Broschiiren

Verlautbarungen des Apostolischen Stuhls

Nr. 226 Kongregation fiir den Klerus: Instruktion
»Die pastorale Umkehr der Pfarrgemeinde
im Dienst an der missionarischen Sendung
der Kirche*

herausgegeben.
Sie konnen gegen Bezahlung bestellt werden bei:

Deutsche Bischofskonferenz, Zentrale Dienste/Organisa-
tion, Kaiserstrale 161, 53113 Bonn (Tel.: 0228 103-205,
per Fax: 0228 103-330).

Angebote der Diozesanstelle Berufe der
Kirche

Infotag Pastorale Berufe und Religionslehrer/in
(vorbehaltlich einer coronabedingten Absage)

Infos und Begegnungen rund um die Tétigkeit als Pfarrer,
Gemeinde- oder Pastoralreferent/in oder Religionslehrer/
in.

*  Einblicke in den Berufsalltag
* Infos zu Voraussetzungen
* Infos zu Studien- und Ausbildungswegen

Termin: Freitag, 29.01.2021, 10:00-16:00 Uhr
Anmeldung bis Freitag, 22.01.2021

Ort: Johanneum in Tiibingen

Leitung: Bernhard Wuchenauer

Kosten: keine

Diozesanstelle Berufe der Kirche

Brunsstr. 19, 72074 Tiibingen

Tel.: 07071 569-448 (Sekretariat: Frau Tollkiihn)
E-Mail: berufe-der-kirche@drs.de
berufe-der-kirche-drs.de
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Angebote der Seelsorge fiir Pastorale Dienste/Priesterseelsorge
in der Diozese Rottenburg-Stuttgart

Die ausfiihrlichen Beschreibungen der Veranstaltungen finden Sie auf der Homepage unter
seelsorge-pastorale-dienste.de/priesterseelsorge.de

Datum Titel Zielgruppe Ort Anmeldung
28.12.2020— | Besinnliche Tage zum Offenes Angebot, alle Kloster Schontal | Keb-hohenlohe@kloster-
01.01.2021 | Jahreswechsel Pastoralen Dienste schoental.de
Tel.: 07943 894-335
24— Pfarrer-von-Ars-Exerzi- | Priester und Diakone Kloster Heilig- Info@gzhkt.de
29.01.2021 | tien kreuztal Tel.: 07371 184-774/-776
07— Die Botschaft der gottli- | Offenes Angebot, alle Kloster Heilig- Info@gzhkt.de
10.02.2021 | chen Barmherzigkeit Pastoralen Dienste kreuztal Tel.: 07371 184-774/-776
12.02.2021 | Theologisch-spiritueller | Alle Pastoralen Dienste | Kloster Heilig- Info@gzhkt.de
Einkehrtag kreuztal Tel.: 07371 184-774/-776
17— Kurzexerzitien fiir Fami- | Offenes Angebot, alle Kloster Bonlan- | Kurse@gcl.de
21.02.2021 | lien und Einzelne Pastoralen Dienste den Tel.: 0821 34668-0
04.— Poesie und Spirituali- Alle Pastoralen Dienste, | Bildungsforum seelsorge-pastorale-
07.03.2021 | tat — Meditationstagung | ReligionslehrerInnen Untermarchtal dienste@drs.de
Tel.: 0711 505309-25
07— Gesundheitswoche fiir Diakone Bad Warishofen | Sebastianeum Bad Woris-
13.03.2021 | Diakone hofen Tel.: 08247 355-105
07— Gesundheitswoche fiir | Priester Bad Worishofen | Sebastianeum Bad Woris-
13.03.2021 | Priester hofen Tel.: 08247 355-105
12— Frauen stiarken Frauen Frauen im Pastoralen St. Luzen, seelsorge-pastorale-
13.03.2021 Dienst und Partnerinnen | Hechingen dienste@drs.de
der Diakone Tel.: 0711 505309-25
15.03.2021 | Oasentag ,,Das Leben Priester und Diakone Christkonigshaus | priesterseelsorge@drs.de
bezeugen in einer sterb- Stuttgart Tel.: 0711 505309-25
lichen Welt*
19— Stimmig werden, stim- | Ménner und Frauen im | Haus Lebens- seelsorge-pastorale-
20.03.2021 | mig sein Pastoralen Dienst, Pries- | quell, dienste@drs.de
ter, Diakone Schramberg Tel.: 0711 505309-25
19— Mut zum Aufbruch Offenes Angebot, alle Kloster Schontal | Keb-hohenlohe@kloster-
21.03.2021 Pastoralen Dienste schoental.de
Tel.: 07943 894-335
22.03.2021 | Oasentag ,,Das Leben Priester und Diakone Kloster Reute priesterseelsorge@drs.de
bezeugen in einer sterb- Tel.: 0711 505309-25
lichen Welt*
23— Besinnungswochenende | Alle Pastoralen Dienste | Kloster Heilig- Info@gzhkt.de
25.04.2021 | nach Ostern kreuztal Tel.: 07371 184-774/-776
26.04.2021 | Oasentag ,,Das Leben Priester und Diakone Anna-Schwes- priesterseelsorge@drs.de
bezeugen in einer sterb- tern, Ellwangen | Tel.: 0711 505309-25
lichen Welt*
Vorschau:
02— Natiirlich gesund — Pastoral- und Gemein- | Bad Worishofen | seelsorge-pastorale-
06.11.2021 | Gesundheitstage dereferentInnen dienste@drs.de

Tel.: 0711 505309-25
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Angebote des Instituts fiir Fort- und Weiterbildung

Alle Kurse sind mit ausfiihrlicher Beschreibung auf der Homepage zu finden.
Wir bitten um Online-Anmeldung: institut-fwb.de

Datum Nr. Titel Zielgruppe Information

05.— 21603 Vom Wert der Okumene in unsi- | Ehrenamtliche, Pastorale

06.03.2021 cheren Zeiten — Okumenisches Dienste
Seminar

09.03.2021 21036 Finanzbuchhaltung — Grund- und | Verwaltung
Autbauwissen

09.03.2021 21037 Sicherheitsbeauftragte — Einfiih- | Ehrenamtliche, Verwal-
rungskurs tung

12.03.2021 | 21040 Grundkurs Modul 2 — Verwaltung
Pfarramtssekretire/-innen

12— 21041 Verkiinden ist mehr als Vorlesen | Ehrenamtliche

13.03.2021

16.03.2021 21042 Arbeitssicherheit und Gesund- Ehrenamtliche, Leitung,
heitsschutz Dienstgeberschulung | Pastorale Dienste, Ver-

waltung

16.— 21043 Boxenstopp in der Mitte des Pastorale Dienste, Ver-

17.03.2021 Lebens waltung

24 — 21044 Grundkurs Modul 1 — Verwaltung

26.03.2021 Pfarramtssekretire/-innen

15— 21090 ,,Erzahl mir von Gott*“ — Ausbil- | Ehrenamtliche, Pastorale

17.04.2021 dung zum/zur Bibelerzihler/-in | Dienste
2-teiliger-Kurs
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