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(10) Begleitbrief für ehrenamtlich tätige Personen 
wegen Vorlage eines erweiterten Führungszeugnisses

Anrede, 

gemäß einer Vereinbarung mit dem Jugendamt in ………………………………..  haben wir 
 sicherzustellen, dass keine Person Kinder oder Jugendliche beaufsichtigt, betreut, erzieht 
oder einen vergleichbaren Kontakt hat, die wegen einer Sexualstraftat rechtskräftig verurteilt 
worden ist. Dazu haben wir Einsicht in ein erweitertes Führungszeugnis zu nehmen (§ 72a 
Abs. 2, 4 und 5 SGB VIII). 

Wir bitten Sie deshalb, uns ein erweitertes Führungszeugnis vorzulegen. 

Sie erhalten das erweiterte Führungszeugnis direkt vom Bundesamt für Justiz in Bonn, nach-
dem Sie es bei Ihrer Meldebehörde persönlich beantragt haben. Bitte nehmen Sie dazu Ihren Per-
sonalausweis oder Reisepass mit und legen Sie der Meldebehörde die beiliegende  Bestätigung 
vor. Achten Sie dabei darauf, dass Sie einen Antrag auf Gebührenbefreiung stellen.

Mit freundlichen Grüßen 

Anlagen
– Bestätigungsschreiben zur Vorlage bei örtlicher Meldebehörde 
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(12) Bestätigung für die Meldebehörde zur Vorlage 
eines  erweiterten Führungszeugnisses beim 

kirchlichen Träger (Ehrenamtliche)
gem. § 30a Abs. 2 BZRG (Bundeszentralregistergesetz)

Hiermit bestätigen wir, dass 

(Nachname)    (Vorname)    (Geburtsdatum)

(PLZ, Wohnort, Straße, Hausnummer)

in unserer Einrichtung entsprechend § 30a Abs. 2 BZRG ehrenamtlich in der Arbeit mit Kin-
dern und Jugendlichen tätig ist und ein erweitertes Führungszeugnis vorzulegen hat. 

Gemäß § 12 des Gesetzes über Kosten im Bereich der Justizverwaltung bitten wir, von einer 
Gebührenerhebung für die Ausstellung des erweiterten Führungszeugnisses aus Billigkeits-
gründen abzusehen. 

Mit freundlichen Grüßen 

Ort und Datum        Unterschrift 
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(13) Muster 
zur Bestimmung der verantwortlichen Person

§ 4 Abs. 5 des Bischöfl ichen Gesetzes besagt, dass für die Sichtung bzw. Einsichtnahme in die 
erweiterten Führungszeugnisse ein im Geltungsbereich bzw. Zuständigkeitsbereich des jewei-
ligen Trägers Verantwortlicher/eine Verantwortliche zu bestimmen ist. Die Entgegennahme 
der erweiterten Führungszeugnisse und die damit verbundene Sichtung und Erfassung der 
benannten Daten in einer Liste oder wahlweise Ablage in einem verschlossenen Umschlag in 
der Personalakte darf dabei nur und ausschließlich vom Verantwortlichen/der Verantwortli-
chen erfolgen und ist vor unbefugter Einsicht durch Dritte zu schützen.

Hiermit wird bestätigt, dass Herr/Frau

(Nachname)     (Vorname)   (Geburtsdatum)

(Beschäftigungsverhältnis, Rechtsträger)

für die Einsichtnahme und Entgegenahme sowie Erfassung der erweiterten Führungszeugnisse 
sowie die damit in Zusammenhang stehenden Erklärungen zuständig ist.

Ort und Datum        Unterschrift
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(14) Mustererklärung zur Verschwiegenheit 
für die verantwortliche Person nach § 4 Abs. 5 des 

Bischöfl ichen Gesetzes

Sehr geehrte(r) Frau/Herr ___________________________________ ,

da Sie im Rahmen Ihrer Tätigkeit in der Form der Anforderung und vor allem Einsichtnahme 
in erweiterte Führungszeugnisse als verantwortliche Person mit personenbezogenen Daten in 
Kontakt kommen, verpfl ichte ich Sie hiermit auf die Wahrung des Datengeheimnisses.
Es ist Ihnen nach § 4 KDO (Anordnung über den Kirchlichen Datenschutz) untersagt, unbe-
fugt personenbezogene Daten zu erheben, zu verarbeiten oder zu nutzen (Datengeheimnis). 
Damit sind nach § 2 Abs. 1 KDO Einzelangaben über persönliche oder sachliche Verhältnisse 
einer bestimmten oder bestimmbaren natürlichen Person (Betroffener) gemeint. Ob die infrage 
stehende Information schützenswert erscheint oder nicht, ist unbeachtlich. Diese Verpfl ich-
tung besteht ohne zeitliche Begrenzung und auch nach Beendigung Ihrer Tätigkeit fort.

Die Verletzung des Datengeheimnisses kann eine Verletzung arbeits- oder dienstrechtlicher 
Pfl ichten bedeuten und kann entsprechende Konsequenzen haben.
Ein unterschriebenes Exemplar dieses Schreibens reichen Sie bitte an die Personalabteilung 
zurück. 

Über die Verpfl ichtung auf das Datengeheimnis und die sich daraus ergebenden Verhaltens-
weisen wurde ich unterrichtet. 

Ort, Datum       Unterschrift des Verpfl ichteten
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(16) Musterverhaltenskodex mit Zustimmungserklärung 
bei fehlendem Verhaltenskodex vor Ort

Die angefügte Langfassung fi ndet z. B. Verwendung, wenn kein Verhaltenskodex für den Be-
reich vorliegt, in dem Mitarbeitende oder Ehrenamtliche eingesetzt werden sollen.

(Nachname)    (Vorname)     (Geburtsdatum)

Die katholische Kirche will Mädchen und Jungen, jungen Frauen und Männern Lebensräume 
bieten, in denen sie ihre Persönlichkeit, ihre Fähigkeiten und Begabungen entfalten können. 
Dies sollen geschützte Orte sein, an denen junge Menschen sich angenommen und sicher füh-
len. Kinder und Jugendliche brauchen und fi nden Vorbilder, die sie als eigenständige Persön-
lichkeiten respektieren und unterstützen und denen sie vertrauen können. Die Verantwortung 
für den Schutz von Mädchen und Jungen, jungen Frauen und Männern liegt bei den ehrenamt-
lichen und haupt- und nebenberufl ichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im Gesamtfeld 
der kirchlichen Arbeit im kinder- und jugendnahen Bereich. Diese sind zu einem refl ektierten 
Umgang mit ihren Schutzbefohlenen und zur zeitnahen und angemessenen Thematisierung 
von Grenzverletzungen verpfl ichtet, die durch ihre Kolleginnen und Kollegen oder durch die 
ihnen anvertrauten Mädchen und Jungen, jungen Frauen und Männer begangen worden sind. 
Dies wird durch die Unterzeichnung dieser Verpfl ichtungserklärung bekräftigt.

Ich verpfl ichte mich, alles in meinen Kräften Stehende zu tun, dass niemand den mir anver-
trauten Mädchen und Jungen, jungen Frauen und Männern seelische, körperliche oder sexua-
lisierte Gewalt antut.

1.  Ich unterstütze die Mädchen und Jungen, jungen Frauen und Männer in ihrer Entwicklung 
zu eigenverantwortlichen, glaubens- und gemeinschaftsfähigen Persönlichkeiten. Ich stär-
ke sie, für ihr Recht auf seelische und körperliche Unversehrtheit und ihr Recht auf Hilfe 
wirksam einzutreten.

2.  Meine Arbeit mit den mir anvertrauten Mädchen und Jungen, jungen Frauen und Männern 
ist geprägt von Wertschätzung und Vertrauen. Ich achte ihre Rechte und ihre Würde.

3.  Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Nähe und Distanz um. Ich respektiere 
die Intimsphäre und die persönlichen Grenzen der Scham der mir anvertrauten Mädchen 
und Jungen, jungen Frauen und Männer und meine eigenen Grenzen. Ich beachte dies auch 
im Umgang mit den Medien, insbesondere bei der Nutzung von Handy und Internet.

4.  Ich bemühe mich, jede Form persönlicher Grenzverletzung bewusst wahrzunehmen und 
die notwendigen und angemessenen Maßnahmen zum Schutz der jungen Menschen einzu-
leiten. Ich beziehe gegen diskriminierendes, gewalttätiges und sexistisches Verhalten, ob in 
Wort oder Tat, aktiv Stellung. Verhalten sich die im kinder- und jugendnahen Bereich täti-
gen Personen sexuell übergriffi g oder körperlich gewalttätig, setze ich mich für den Schutz 
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der Mädchen und Jungen, jungen Frauen und Männer ein. Ebenso greife ich ein, wenn die 
mir Anvertrauten andere in dieser Art attackieren. Ich höre zu, wenn sie mir verständlich 
machen möchten, dass ihnen durch weitere Menschen seelische, sexualisierte und körper-
liche Gewalt angetan wird. Ich bin mir bewusst, dass seelische, sexualisierte und körperli-
che Gewalt nicht nur von männlichen, sondern auch von weiblichen Tätern verübt wird, 
und dass nicht nur Mädchen, sondern auch Jungen häufi g zu Opfern werden.

5.  Ich kenne die Verfahrenswege und die entsprechenden (Erst-)Ansprechpartner für mein Bis-
tum, meinen Verband oder meinen Träger. Ich weiß, wo ich mich beraten lassen kann oder 
bei Bedarf Hilfe zur Klärung und Unterstützung bekomme, und werde sie in Anspruch neh-
men.

6.  Ich bin mir meiner besonderen Vertrauens- und Autoritätsstellung gegenüber den mir an-
vertrauten Mädchen und Jungen, jungen Frauen und Männern bewusst und handele nach-
vollziehbar und ehrlich. Ich nutze keine Abhängigkeiten aus.

7.  Ich bin mir bewusst, dass jede sexualisierte Handlung mit Schutzbefohlenen gegebenenfalls 
disziplinarische und/oder straf rechtliche Folgen hat.

8  Ich wurde in Fragen des Kinder- und Jugendschutzes unter Berücksichtigung der Vorgaben 
der Ordnung zur Prävention von sexuellem Missbrauch an Minderjährigen meines Bistums 
geschult und weitergebildet.

Ort und Datum        Unterschrift
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(17) Musterverhaltenskodex mit Zustimmungserklärung 
bei Vorhandensein eines Verhaltenskodex bei dem Träger/der Einrichtung

(Dieses Muster zeigt eine Verpfl ichtungserklärung, die im zweiten Absatz eine Selbstaus-
kunftserklärung beinhaltet. Sie setzt voraus, dass ein Verhaltenskodex für den Bereich vor-
liegt, in dem der/die Mitarbeitende oder der/die Ehrenamtliche tätig werden soll)

(Nachname)     (Vorname)    (Geburtsdatum)

(Beschäftigungsverhältnis, Rechtsträger)

Ich verpfl ichte mich, den festgelegten Verhaltenskodex und die Verfahrenswege meines 
 Trägers/meiner Einrichtung zu beachten und umzusetzen. 

Für den Fall, dass wegen einer Straftat nach den §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 
bis 184f, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 StGB ein Ermittlungsverfahren gegen mich ein-
geleitet wird, verpfl ichte ich mich, dies meinem Dienstvorgesetzten bzw. der Person, die mich 
zu meiner ehrenamtlichen Tätigkeit beauftragt hat, umgehend mitzuteilen. 

Ort und Datum       Unterschrift
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(20) Formular für den Bericht an die Kommission
sexueller Missbrauch

VERTRAULICH
An die 
Kommission sexueller Missbrauch
Geschäftsstelle
Postfach 9
72101 Rottenburg

1. Berichterstatter

2. Betroffene Einrichtung 

3. Sachverhalt

4. Ergebnis der Ermittlungen

5. Eingeleitete Maßnahmen

6. Staatsanwaltschaft eingeschaltet 

□ ja               □ nein

7. Bischof informiert 

□ ja               □ nein

Datum                                              Unterschrift
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