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Deutsche Bischofskonferenz

Aufruf der deutschen Bischofe zum
Weltmissionssonntag 2020

Liebe Schwestern und Briider,

»Selig, die Frieden stiften* (Mt 5,9). Diese Seligpreisung
Jesu ist das Leitwort zum Monat der Weltmission 2020.
Auch in unserer Zeit ist sie hochaktuell. Wie schwer ist es
doch, Frieden zu halten und zu férdern!

Die diesjahrige Aktion der missio-Werke lenkt den Blick
auf Westafrika. In dieser Region lebten lange Zeit Men-
schen verschiedener Religionen und Ethnien friedlich
zusammen. Gegenwirtig wird sie aber immer mehr zum
Schauplatz von Anschldgen und Ubergriffen. Mit Sorge
nehmen wir wahr, wie dort Konflikte religios aufgeladen
werden, um Menschen gegeneinander aufzubringen und
Gewalt anzufachen. Durch die Corona-Pandemie ha-
ben sich die Lebensbedingungen der Menschen zu-
sétzlich verschlechtert.

Die Kirchen in Westafrika setzen sich durch interreligi-
Ose Zusammenarbeit gegen den Missbrauch von Religion
ein. Sie helfen, dass Konfliktparteien aufeinander zuge-
hen und miteinander sprechen. Wo Menschen sich auf die
Friedensbotschaft ihrer Religion besinnen, kdnnen sie
gemeinsam Konflikte 16sen, weichen verhartete Fronten
auf, und Frieden wird moglich.

,»Selig, die Frieden stiften. Mitten in unserer von Unfrie-
den geplagten Welt beruft und beféhigt Gott Menschen,
Friedensstifter zu sein. Wir bitten Sie: Setzen Sie am
Weltmissionssonntag ein Zeichen. Beten Sie fiir unsere
Schwestern und Briider, die sich aktiv fiir Frieden und
Versohnung einsetzen! Unterstiitzen Sie bei der Kollekte
am kommenden Sonntag die wichtigen Initiativen von
missio!

Mainz, den 4. Mirz 2020
Fiir die Diozese Rottenburg-Stuttgart

+ Dr. Gebhard Fiirst
Bischof

Dieser Aufruf soll am Sonntag, dem 18. Oktober 2020, in
allen Gottesdiensten (auch am Vorabend) verlesen wer-
den. Der Ertrag der Kollekte am 25. Oktober 2020 ist
ausschlieflich fiir die Pdpstlichen Missionswerke missio
in Aachen und Miinchen bestimmt.

Aufruf der deutschen Bischofe zum
Diaspora-Sonntag 2020

Liebe Schwestern und Briider,

.Werde Hoffnungstriager!* Das ist das Leitwort der dies-
jahrigen Diaspora-Aktion des Bonifatiuswerkes. Hoff-
nungstrager in der Welt von heute zu sein ist die Berufung
und der Auftrag von uns Christen. Die christliche Hoff-
nung erwichst aus dem Glauben an Jesus Christus. Sie
schenkt uns und der ganzen Gesellschaft Orientierung,
Mut und Kraft.

Auch in der Diaspora Nord- und Ostdeutschlands, Nord-
europas und im Baltikum wollen katholische Christen
Hoffnungstrdger sein. In Regionen, in denen die grof3e

Mehrheit anders- oder nicht gldubig ist, geben sie der Fro-
hen Botschaft des Evangeliums ein Gesicht. Sie sprechen
Menschen, denen der Glaube fremd geworden ist, auf
Gott an. Das Bonifatiuswerk der deutschen Katholiken
unterstiitzt unsere Glaubensschwestern und -briider dort
mit jahrlich etwa 1.200 Projekten. Es fordert die Ausbil-
dung von Frauen und Ménnern, die in der Seelsorge tétig
sind. Es hilft, Raume zu schaffen fiir Begegnung und Ge-
bet, fiir Kinder- und Jugendarbeit sowie fiir den Dienst an
jenen, die am Rande der Gesellschaft stehen. Auch kate-
chetisches Material und Fahrzeuge fiir die weiten Wege
in den Gemeinden werden vom Bonifatiuswerk mitfinan-
ziert.

Wir bitten Sie, liebe Schwestern und Briider, anldsslich
des Diaspora-Sonntags am 15. November um Thr Gebet
und Thre groBziigige Spende bei der Kollekte, damit auch
die Christen in der nordischen Diaspora dem Leitwort
entsprechen konnen: ,,Werde Hoffnungstrager!*

Mainz, den 4. Mirz 2020
Fiir die Diozese Rottenburg-Stuttgart

+ Dr. Gebhard Fiirst
Bischof

Dieser Aufrufsoll am Sonntag, dem 8. November 2020, in
allen Gottesdiensten (auch am Vorabend) verlesen oder
den Gemeinden in einer anderen geeigneten Weise be-
kannt gemacht werden. Der Ertrag der Kollekte am Dias-
pora-Sonntag, dem 15. November 2020, ist ausschlieflich

fiir das Bonifatiuswerk der deutschen Katholiken be-

stimmt.

Bischofliches Ordinariat

BO-Nr. 1741 — 20.03.20
PfReg. M 11.7 und H 7.4 b

Hinweise zur Durchfithrung der missio-
Aktion zum Sonntag der Weltmission 2020
(missio Aachen)

Am 25. Oktober begehen wir in Deutschland den Sonntag
der Weltmission, der in diesem Jahr im Zeichen der Initi-
ative ,,Frieden leben™ der deutschen katholischen Werke
und Didzesen steht. Mit dem Leitwort ,,Selig, die Frieden
stiften” (Mt 5,9) aus der Bergpredigt legt missio den Fo-
kus auf Solidaritdt und sozialen Frieden. Aufgrund der
weltweiten Covid-19-Krise wird vieles anders sein.

Schwerpunktregion Westafrika

Im Mittelpunkt der missio-Aktion steht die Kirche in
Westafrika. Viele Lander dieser Region gehdren schon
heute zu den d4rmsten der Welt. Das Gesundheitswesen ist
oft mangelhaft und einer Pandemie in keiner Weise ge-
wachsen. Probleme bei der Lebensmittelversorgung und
die Einschrinkung der Bewegungsfreiheit lassen beson-
ders in den fragilen Staaten Unruhen befiirchten. Schon
vor Corona wurde das friedliche Miteinander von Gewalt
und terroristischen Anschldgen erschiittert. Die Kirche
vor Ort ist vor grofle Herausforderungen gestellt und geht,
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so gut sie kann, auf die medizinischen und pastoralen Be-
diirfnisse der Menschen ein.

Der diesjahrige Weltmissionssonntag bietet die Moglich-
keit, solidarisch zu sein und zu zeigen, dass niemand al-
leine ist. missio stellt Partnerinnen und Partner vor, die an
der Seite von Menschen in Not stehen und sich unermiid-
lich fiir Verstandigung, soziale Gerechtigkeit und ein
friedliches Miteinander einsetzen.

Eroffnung der missio-Aktion

Die bundesweite missio-Aktion 2020 startet voraussicht-
lich mit einem Festwochenende vom 2. bis 4. Oktober im
Bistum Mainz. In einem feierlichen Pontifikalamt im Ho-
hen Dom St. Martin zu Mainz eroffnet Bischof Peter
Kohlgrafam 4. Oktober offiziell den Monat der Weltmis-
sion.

missio-Aktion in der Diozese Rottenburg-Stuttgart

e Die diesjdhrigen didzesanen Feierlichkeiten zum
Sonntag der Weltmission finden vom 24.-25. Okto-
ber in Bad Mergentheim statt.

e Zum eigentlichen Sonntag der Weltmission, dem
25. Oktober 2020, wird es um 10:30 Uhr einen Fest-
gottesdienst in der Bad Mergentheimer Marienkirche
geben (Schulgasse 3, 97980 Bad Mergentheim). Der
Gottesdienst wird gemeinsam mit Weihbischof Dr.
Gerhard Schneider gefeiert.

e Im Anschluss soll es auf dem Vorplatz der Marien-
kirche, bei gutem Wetter, einen thematischen Input
zum Thema des WMS geben.

e Bitte beachten Sie, dass der Gottesdienst nach den
dann giiltigen Regelungen zur Covid-19-Pandemie
abgehalten wird.

missio-Kollekte am 25. Oktober 2020

Die missio-Kollekte findet am Sonntag der Weltmission,
dem 25. Oktober 2020, in allen Gottesdiensten (auch am
Vorabend) statt.

Der Ertrag der Kollekte ist von den Pfarrgemeinden in-
nerhalb von 14 Tagen zu {iberweisen an:

Bistum Rottenburg-Stuttgart

Volksbank Herrenberg-Nagold-Rottenburg
IBAN: DE48 6039 1310 0005 4040 02

BIC: GENODES1VBH

Verwendungszweck: 86101800 Missio (Wms)
(+Partnernummer der Gemeinde)

Eine pfarreiinterne Verwendung der Kollektengelder,
z.B. fiir Partnerschaftsprojekte, ist nicht zuldssig. missio
ist den Spendern gegeniiber rechenschaftspflichtig. So-
bald das Ergebnis der Kollekte vorliegt, sollte es der Ge-
meinde mit einem herzlichen Dank bekannt gegeben wer-
den.

Informationen und Kontakt

Weitere Informationen und Materialien sowie Veranstal-
tungshinweise finden Sie auf www.missio-hilft.de/wms.
Fragen zum Monat der Weltmission in der Didzese beant-
wortet missio-Didzesanreferent Philipp Schroder, Tel.:
07472 169-294 oder E-Mail: Pschroeder@bo.drs.de

Uber bestellungen@missio-hilft.de oder Tel.: 0241 7507-
350, Fax: 0241 7507-336 konnen Sie alle Materialien zum
Weltmissionssonntag direkt bestellen.

BO-Nr. 1740 — 20.03.20
PfReg. M 10.2 und H 7.4 b

Hinweise zur Durchfiihrung der
Diaspora-Aktion 2020

Hoffnungstrager statt Bedenkentrdger in der Welt von
heute zu sein ist Berufung und Auftrag von uns als Chris-
tinnen und Christen. Die christliche Hoffnung, die in den
drangenden Fragen unserer Zeit und im personlichen Le-
ben die notige Lebenskraft schenkt, gilt es weiterzu-
tragen. So steht die diesjdhrige Diaspora-Aktion des
Bonifatiuswerkes unter dem Leitwort ,,Werde Hoffnungs-
trager.

Auch in der Diaspora Nord- und Ostdeutschlands, Nord-
europas und des Baltikums wollen katholische Christen
in diesem Sinne Hoffnungstréger sein. In den Regionen,
in denen die groBe Mehrheit anders- oder nicht glaubig
ist, wollen sie von der Hoffnung sprechen, die sie selbst
erfiillt, und so leben, dass etwas von der Frohen Botschaft
des Evangeliums spiirbar wird.

Eroffnung der Diaspora-Aktion

Die bundesweite Eroffnung der Diaspora-Aktion findet
am 8. November um 10:00 Uhr im St.-Kilians-Dom in
Wiirzburg mit einem feierlichen Pontifikalamt zur Eroftf-
nung der Diaspora-Aktion statt.

Diaspora-Kollekte

Die Diaspora-Kollekte findet am Sonntag, 15. November
2020, in allen Gottesdiensten einschlieBlich der Vor-
abendmessen statt. Das jeweilige Generalvikariat {iber-
weist die Spenden, einschlieBlich der spiter eingegange-
nen Gelder, an das Bonifatiuswerk der deutschen
Katholiken. Auf ausdriicklichen Wunsch der Bischofe
soll die Kollekte zeitnah und ohne jeden Abzug weiterge-
leitet werden. Die Verwendung der Kollekte ist aus-
schlieBlich fiir die Arbeit des Bonifatiuswerkes bestimmt.
Das Bonifatiuswerk ist seinen Spendern gegeniiber dank-
bar und rechenschaftspflichtig.

Der Ertrag der Kollekte ist von den Pfarrgemeinden in-
nerhalb von 14 Tagen zu iberweisen an:

Bistum Rottenburg-Stuttgart

Volksbank Herrenberg-Nagold-Rottenburg
IBAN: DE48 6039 1310 0005 4040 02
BIC: GENODES1VBH
Verwendungszweck: 86101000 Diaspora
(+Partnernummer der Gemeinde)

Diaspora-Aktion im Corona-Jahr

Da auch im November mit Einschrdnkungen bei Gottes-
diensten und mit zuriickhaltendem Gottesdienstbesuch
zu rechnen ist, bittet das Bonifatiuswerk um besondere
Unterstiitzung der Diaspora-Aktion. Hierfiir wird Zu-
satzmaterial wie Kollekten-Aufsteller, eine Postkarten-
Serie, Vorlagen fiir Hausandachten, digitale Bausteine
fiir die Pfarrbriefgestaltung u.a. zur Verfiigung gestellt.
Weisen Sie auch auf die Spendenmoglichkeit per Uber-
weisung oder Online-Spende hin.

Samstag/Sonntag, 7./8. November 2020

Bitte verlesen Sie den Aufruf der deutschen Bischofe zum
Diaspora-Sonntag in allen Gottesdiensten bzw. bringen
Sie ihn den Gemeinden in einer anderen geeigneten Weise
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zur Kenntnis. Verteilen Sie bitte auch die Spendentiiten
zum Diaspora-Sonntag.

Diaspora-Sonntag, 14./15. November 2020

Weisen Sie bitte auf die Diaspora-Kollekte und auf die
Online-Spendenmoglichkeit  (www.bonifatiuswerk.de/
spenden) in allen Gottesdiensten einschlieBlich der Vor-
abendmessen hin.

Hinweise zu Erstkommunion- und Firmfeiern

In vielen Gemeinden werden die Erstkommunion- und
Firmfeiern im zweiten Halbjahr nachgeholt oder auf das
kommende Jahr verschoben. Materialien kdnnen beim
Bonifatiuswerk weiter bestellt werden. Bitte liberweisen
Sie die Erstkommunion- und Firmgaben auf das im Kol-
lektenplan angegebene Konto mit entsprechendem Ver-
merk. Vielen Dank!

Informationen und Kontakt fiir die Nachbestellung

Weitere Informationen und Materialien finden Sie auf
www.bonifatiuswerk.de. Bestellungen richten Sie bitte
per Mail an bestellungen@bonifatiuswerk.de, telefonisch
an 05251 2996-94 oder per Fax an 05251 2996-88.

BO-Nr. 3637 - 09.07.20
PfReg. C 5.2

Dekret zur Inkraftsetzung der Ordnung
fiir die Dekanate in der Diozese Rottenburg-
Stuttgart (Dekanatsordnung — DekQ)
mit Wirkung zum 1. September 2020

Infolge eingehender Beratungen in didzesanen Gremien
wurde die Ordnung fiir die Dekanate in der Diozese Rot-
tenburg-Stuttgart (Dekanatsordnung — DekO) novelliert.

Dem Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-
Wiirttemberg wurde die Anderung der DekO gemil § 2
Absatz 4 und § 25 Absatz 3 des Gesetzes iiber die Erhe-
bung von Steuern durch &ffentlich-rechtliche Religionsge-
meinschaften in Baden-Wiirttemberg (Kirchensteuerge-
setz — KiStG) mit Schreiben des Bischoflichen Ordinariats
der Ditzese Rottenburg-Stuttgart vom 13. Juli 2020 mitge-
teilt und die novellierte DekO mit diesem Schreiben tiber-
sandt. Nachdem die novellierte DekO daraufhin zwischen
dem Bischoflichen Ordinariat und dem Kultusministe-
rium abgestimmt wurde, hat dieses am Ende des Abstim-
mungsprozesses mit Schreiben vom 25. August 2020 — Ak-
tenzeichen RA-7152.14/23 — erklirt, dass es die am 24.
August 2020 iibermittelte Anderung der Ordnung fiir die
Dekanate in der Didzese Rottenburg-Stuttgart zur Kennt-
nis nimmt und dass kein Widerspruch erhoben wird.

Kraft meines bischoflichen Amtes erlasse ich aufgrund
cann. 381, 391 CIC sowie Art. 140 GG, Art. 137 Absatz 3
WRYV die Ordnung fiir die Dekanate in der Didzese Rot-
tenburg-Stuttgart (Dekanatsordnung — DekO) in der an-
geschlossenen Fassung und setze diese mit Wirkung zum
1. September 2020 in Kraft.

Der novellierte Ordnungstext wird nachstehend verdf-
fentlicht.

Rottenburg, den 31. August 2020

+ Dr. Gebhard Fiirst
Bischof

Ordnung fiir die Dekanate in der Diozese
Rottenburg-Stuttgart (Dekanatsordnung —
DekO) in der Fassung vom 01.09.2020
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Teil 1 — Das Dekanat

§1
Kirchliche Rechtsstellung

Die Kirchengemeinden der Didzese Rottenburg-
Stuttgart sind auf der Grundlage des can. 374 § 2 CIC
in Dekanate zusammengefasst, um die Seelsorge
durch gemeinsames Handeln zu fordern. Die Deka-
nate sind die mittlere Ebene in der Didzese.

Die rdumliche Abgrenzung der Dekanate wird vom
Bischof nach Anhdrung der betroffenen Kirchenge-
meinden und Dekanate aufgrund seelsorglicher und
organisatorischer Erfordernisse entsprechend dem
religidsen, politischen, wirtschaftlichen, kulturellen
und rdumlichen Zusammenhang eines Gebiets fest-
gelegt.

Dem Dekanat steht ein Dekan vor. Der Dekan leitet
im Auftrag des Bischofs das Dekanat auf der Grund-
lage des can. 555 CIC.

§2
Staatliche Rechtsstellung

Das Dekanat erlangt die Rechte einer Korperschaft
offentlichen Rechts durch staatliche Anerkennung
(§§ 24 Absatz 2 und 24 a Absatz 1 KiStG). Die Deka-
nate der Diozese Rottenburg-Stuttgart sind mit Be-
scheiden des Ministeriums fiir Kultus und Sport Ba-
den-Wiirttemberg vom 09.02.1981 (AZ Ki 6504/32)
und des Ministeriums fiir Kultus, Jugend und Sport
vom 13.12.2005 (AZ RA-7152.14/18) als Korper-
schaften des 6ffentlichen Rechts anerkannt.

Bei Verdnderungen im Bestand eines Dekanats oder
seiner Abgrenzung ist den rdumlich betroffenen Ver-
waltungsbehorden Gelegenheit zur Auflerung zu ge-
ben. Anderungen sind dem zustindigen Ministerium
mitzuteilen (§ 24 Absatz 2 und § 24 a Absatz 1
KiStG).

Antragstellungen nach Absatz 1 und Anhoérungen
bzw. Mitteilungen nach Absatz 2 erfolgen durch die
Bischofliche Aufsicht.

Die Errichtung bzw. die Anderung eines Dekanats
sowie die staatliche Anerkennung werden im Kirch-
lichen Amtsblatt der Diozese Rottenburg-Stuttgart
veroffentlicht.

§3
Funktion und Struktur

Das Dekanat ist eingerichtet zur Unterstiitzung des
Bischofs bei der Leitung der Didzese und zur Forde-
rung der Seelsorge an vielen Orten durch gemeinsa-
mes Handeln, indem es innerhalb seines Gebiets:

1. pastorale Ziele, Konzepte und Prozesse der Di6-
zese vermittelt und umsetzt und Leitungsaufga-
ben des Bischofs in seinem Auftrag iibernimmt,

2. gemeinsame Anliegen der Kirchengemeinden
und kirchlichen Gruppierungen und fiir die Seel-
sorge wichtige Entwicklungen aufnimmt und an
die Diozesanleitung libermittelt,

3. die kirchliche Arbeit vernetzt und die Seelsorge
in den Kirchengemeinden, Gesamtkirchenge-
meinden, Seelsorgeeinheiten, Einrichtungen und
kirchlichen Gruppierungen durch die Bereitstel-
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lung besonderer Dienste und ergédnzender Ange-
bote unterstiitzt,

4. die Kirche in Politik, Kultur und Gesellschaft
vertritt und darin kirchliche Anliegen einbringt.

Organe des Dekanats sind der Dekan und der Deka-
natsrat.

Das Dekanat soll einen Namen fiihren, der sich an die
Bezeichnung des jeweiligen Landkreises anlehnt.
Die Namensgebung sowie die Anderung des Namens
bediirfen der Zustimmung der Bischdflichen Auf-
sicht.

Sitz des Dekanats ist das Dekanatsamt, das in der De-
kanatsgeschéftsstelle angesiedelt ist (§ 36). Diese ist
zugleich Dienstsitz des Dekans.

Die Dekanate fiihren fiir ihre Aufgaben ein Dienst-
siegel. Das Dienstsiegel wird im Dekanatsamt aufbe-
wahrt.

§4
Aufgaben

Im Rahmen der Funktion des Dekanats werden im Deka-
nat die folgenden Aufgaben wahrgenommen:

@
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Zur Unterstiitzung des Bischofs bei der Leitung:

1. Unterstiitzung des Leitungshandelns des Bi-
schofs und Vermittlung und Umsetzung didzesa-
ner Ziele, Konzepte und Projekte,

2. Beratung des Bischofs und Information iiber
Entwicklungen und Erfordernisse in der Seel-
sorge vor Ort,

3. Durchfithrung der Pastoralvisitation und Unter-
stlitzung in Vakanzzeiten,

4. Mitwirkung bei Personalplanung und Perso-
naleinsatz in den Kirchengemeinden und kirchli-
chen Einrichtungen und Unterstiitzung bei der
Personalfithrung und -betreuung,

5. Organisation und Durchfithrung der Wahl der
Laienvertreter/innen des Dekanats im Didzesan-
rat,

6. unmittelbare Aufsicht iiber die ortskirchlichen
Rechtspersonen gemif § 84 KGO.

Zur Forderung und Unterstiitzung der ortlichen Seel-
sorge:

1. Beratung, Begleitung und Unterstiitzung der
(Gesamt-)Kirchengemeinden, der Gemeinden
fiir Katholiken anderer Muttersprache und der
Seelsorgeeinheiten bei der Wahrnehmung ihrer
Aufgaben,

2. Forderung, Unterstiitzung und Beratung der
kirchlichen Verbédnde, Organisationen, Gemein-
schaften und Gruppierungen,

3. Koordination der Pastoral der Kirchengemein-
den und der kirchlichen FEinrichtungen und
Durchfithrung gemeinschaftlicher Aktionen,

4. Ubernahme von iibergreifenden pastoralen, or-
ganisatorischen und administrativen Aufgaben
und Bereitstellung ergénzender pastoraler
Dienste, sozial-karitativer Hilfen und offener
Bildungs- und Beratungsangebote fiir Menschen
in besonderen Lebenssituationen,
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5. Angebote der Begegnung, des Erfahrungsaus-
tauschs, der geistlichen Stidrkung und der Aus-
und Fortbildung der ehrenamtlichen Dienste und
der pastoralen und anderen hauptberuflichen
Mitarbeiter/innen der Kirchengemeinden.

Zur Gestaltung und Vertretung der kirchlichen Ar-
beit im Landkreis:

1. Beteiligung an gesellschaftspolitischen Diskur-
sen und Informations- und Offentlichkeitsarbeit,

2. Okumene und interreligidse Kontakte, Projekte
und Aktionen,

3. Kontakte und Vertretung gegeniiber den kom-
munalen Korperschaften und auBerkirchlichen
Einrichtungen auf Stadtkreis- und Landkreis-
ebene sowie Kontakte zu gesellschaftlichen
Gruppen,

4. Sicherstellung der Arbeit der Organe und der
Gremien des Dekanats (z. B. Dekanatsrat, Deka-
natskonferenz),

5. Sicherung der Arbeitsféahigkeit der fiir das Deka-
nat bereitgestellten Einrichtungen zur Wahrneh-
mung ihrer Aufgaben und Unterstiitzung der
sonstigen kirchlichen Einrichtungen im Deka-
nat,

6. Finanz-, Vermodgens- und Immobilienverwal-
tung der Einrichtungen des Dekanats.

Teil 2 — Der Dekan

§5
Stellung und Verantwortung

Der Dekan leitet im Auftrag des Bischofs das Deka-
nat. Er ist verantwortlich fiir die ordnungsgemale
Erfiillung der Funktion und der Aufgaben des Deka-
nats. Er nimmt seine Leitungsverantwortung in Zu-
sammenarbeit mit dem Dekanatsrat (Teil 3, §§ 14 bis
33) wahr und wahrt dessen Rechte.

Der Dekan berét den Bischof. Er ist Mitglied der De-
kanekonferenz.

Der Dekan ist kraft Amtes Vorsitzender des Deka-
natsrats.

Der Dekan nimmt die unmittelbare Aufsicht tiber die
ortskirchlichen Rechtspersonen gemifl KGO wahr.
Zusammen mit den zustdndigen Hauptabteilungen
des Bischoflichen Ordinariates kommt ihm die Auf-
sicht iiber die Einrichtungen des Dekanats (Teil 4,
§§ 34 bis 39) zu.

Der Dekan ist Dienstvorgesetzter der Leiter/innen
der Einrichtungen des Dekanats. Zusammen mit den
zustdndigen Hauptabteilungen des Bischoflichen Or-
dinariates fiithrt er mit den Leiter/inne/n der Einrich-
tungen des Dekanats regelméBige Mitarbeitergespra-
che. Mit den Leiter/inne/n der sonstigen kirchlichen
Einrichtungen, die ihren Sitz im Dekanat haben,
fiihrt er regelmédBige Planungs- und Koordinierungs-
gespriche.

Auf der Grundlage des can. 555 CIC tragt der Dekan
Sorge fiir die Personalfiihrung und Personalbeglei-
tung der Priester im Dekanat (Investitur, seelsorgli-
che Begleitung, personliche Firsorge, berufliche
Unterstiitzung, Vertretungsregelung bei Arbeitsun-
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fahigkeit, Abwesenheit, Urlaub oder Vakanz, Pensi-
onierung, Bestattung und Nachlassregelung).

Der Dekan ist Vorgesetzter der Pfarrer und der Ad-
ministratoren im Dekanat und fiihrt mit ihnen regel-
maifige Mitarbeiterjahresgesprache. Zur Ausiibung
dieser Personalfithrungsverantwortung soll er eine
verpflichtende Dienstkonferenz der Pfarrer und Ad-
ministratoren einrichten. Er wirkt verbindlich mit bei
der Ausschreibung und der Vergabe von Priesterstel-
len (Situationsbericht, Stellenbesetzungsverfahren).
In dienstlichen Angelegenheiten ist der Dienstweg
iiber den Dekan einzuhalten.

Der Dekan tragt Sorge fiir die Einhaltung der kirch-
lichen Rechtsvorschriften und diézesanen Ordnun-
gen, die ordnungsgeméfBe Finanz- und Vermdgens-
verwaltung sowie die Geschiftsfilhrung der
Einrichtungen und Gremien des Dekanats.

Standige/r allgemeine/r Vertreter des Dekans ist/sind
der/die Stellvertretende/n Dekan/e.

(10) Die Aufsicht iiber den Dekan fiihrt die zustidndige
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Hauptabteilung des Bischoflichen Ordinariates.
Mindestens alle zwei Jahre ist ein Mitarbeiterge-
spréach zu fiihren.

§6
Wahl

Der Dekan und sein/e Stellvertreter werden gewahlt.
Die mogliche Anzahl der Stellvertretenden Dekane
fiir ein Dekanat wird von der zustidndigen Haupt-
abteilung des Bischoflichen Ordinariates nach Anho-
rung des Dekanats aufgrund der ortlichen Gegeben-
heiten festgelegt.

Der Dekan und der/die Stellvertretende/n Dekan/e
werden von den stimmberechtigten Mitgliedern der
Wahlversammlung gemél § 7 dieser Ordnung in ge-
heimer Wahl aus den vom Wahlausschuss erstellten
und vom Bischof genehmigten Kandidatenlisten ge-
wihlt.

Zum Dekan und zum Stellvertretenden Dekan wihl-
bar sind alle Priester, die im Dienst der Di6zese ste-
hen und mit einem mindestens halben Seelsorgeauf-
trag im Dekanat tétig sind, sowie die Pfarrer der {iber
mehrere Dekanate sich erstreckenden Gemeinden fiir
Katholiken anderer Muttersprache mit Dienstsitz im
Dekanat. Nicht wéhlbar sind Priester in Ausbildung
und Pfarrvikare.

§7
Wahlversammlung

Wahlberechtigt sind die stimmberechtigten Mitglie-
der des Dekanatsrats (§ 15 Absatz 1).

Zusitzlich zu den in den Absatz 1 Genannten sind
wahlberechtigt:

1. alle Priester und Diakone, die mit einem mindes-
tens halben Seelsorgeauftrag im Dekanat tétig
sind,

2. die Pfarrer der iiber mehrere Dekanate sich er-
streckenden Gemeinden fiir Katholiken anderer
Muttersprache mit Dienstsitz im Dekanat,

3. je Seelsorgeeinheit ein/e gewdhlte/r Vertreter/in
der weiteren pastoralen Mitarbeiter/innen,
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4. ein gewihlter Vertreter der Geistlichen im Ruhe-
stand. Geistliche im Ruhestand im Sinne dieser
Ordnung sind Priester oder Diakone, die in der
Diozese inkardiniert sind oder im Dienst der Di-
Ozese standen und ihren Wohnsitz im Dekanat
haben.

In der Zusammensetzung der Wahlversammlung
miissen die stimmberechtigten Mitglieder des Deka-
natsrats mindestens 50% der Mitglieder stellen.
Sollte die Zahl der stimmberechtigten Mitglieder des
Dekanatsrats weniger als 50% der Mitglieder der
Wahlversammlung betragen, so hat der Dekanatsrat
spétestens vier Monate vor der Wahl einen Modus zu
beschlieBen, wie die Mehrheit der stimmberechtigten
Mitglieder in der Zusammensetzung der Wahlver-
sammlung erreicht wird. Dieser Beschluss ist der Bi-
schoflichen Aufsicht anzuzeigen und bedarf zur Gtil-
tigkeit der Bestdtigung durch die Bischofliche
Aufsicht.

Die Wahlversammlung ist beschlussfdhig, wenn
mindestens die Hilfte der Wahlberechtigten anwe-
send ist.

Ist ein stimmberechtigtes Mitglied im Dekanatsrat
zugleich wahlberechtigt gemif3 Absatz 2, ist zusétz-
lich auch sein/e Stellvertreter/in im Dekanatsrat (§ 15
Absatz 2) wahlberechtigt.

Nicht wahlberechtigt sind die pastoralen Mitarbeiter/
innen in Ausbildung. Dazu gehdren auch die Vikare
und die unsténdigen Diakone.

§8
Wahlvorbereitung

Der Dekanatsrat bzw. sein Geschiftsfithrender Aus-
schuss bildet spitestens vier Monate vor Ablauf der
Amtszeit des Dekans aus den Mitgliedern des Deka-
natsrats einen Wahlausschuss und bestimmt dessen
Vorsitzenden und Stellvertreter sowie mindestens
einen oder hochstens drei Beisitzende.

Der/die zustindige Dekanatsreferent/in ist beraten-
des Mitglied und tibernimmt die Geschéftsfithrung.
Die Mitglieder des Wahlausschusses kdnnen nicht
Bewerber fiir das Amt des Dekans und des Stellver-
tretenden Dekans sein.

Die Sitzungen, Protokolle und Ergebnisse des Wahl-
ausschusses sind nicht 6ffentlich.

Der Wahlausschuss legt im Einvernehmen mit dem
zustdndigen Gebietsreferenten als dem Vertreter des
Bischofs bei der Wahl den Wahltermin fest.

Die Wahl soll spétestens vier Wochen vor dem Ende
der Amtszeit des Dekans erfolgen.

Spétestens drei Monate vor dem Wahltermin erstellt
der Wahlausschuss eine Liste der gemédl3 § 6 Absatz 3
Waihlbaren und eine Liste der geméf § 7 Absatz 1 bis
4 Wahlberechtigten. Der Wahlausschuss legt die
Liste der geméB § 6 Absatz 3 wihlbaren Kandidaten
der Bischoflichen Aufsicht zur Priifung und Freigabe
vor. Nach der Freigabe durch die Bischofliche Auf-
sicht fordert der Wahlausschuss unter Bekanntgabe
des Wahltermins und der nach § 6 Absatz 3 Wéhlba-
ren die geméfB § 7 Absatz 1 bis 4 Wahlberechtigten
auf die ortsiibliche Weise auf, Kandidatenvorschldge
sowohl zur Wahl des Dekans als auch zur Wahl des
Stellvertretenden Dekans bzw. der Stellvertretenden
Dekane beim Wahlausschuss schriftlich einzurei-
chen.
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Nach Uberpriifung der Wihlbarkeit holt der Wahl-
ausschuss die schriftliche Zustimmung der Kandida-
ten ein, erstellt eine Kandidatenliste fiir die Wahl des
Dekans und eine Kandidatenliste fiir die Wahl des
Stellvertretenden Dekans bzw. der Stellvertretenden
Dekane und legt beide Kandidatenlisten dem Bischof
zur Genehmigung vor.

§9
Wahlhandlung

Fiir die Wahl des Dekans miissen mehrere Kandida-
ten zur Wahl stehen. Ausnahmen bediirfen der Ge-
nehmigung des Bischofs. Der Antrag auf Ausnahme-
genchmigung muss vom Wahlausschuss schriftlich
begriindet sein. Fiir die Wahl des Stellvertretenden
Deckans bzw. der Stellvertretenden Dekane sollen
mehr Kandidaten zur Verfiigung stehen, als Stellver-
tretende Dekane zu wihlen sind. Stellen sich fiir die
Wahl der Stellvertretenden Dekane weniger Kandi-
daten zur Wahl, als Stellvertretende Dekane fiir das
Dekanat nach § 6 Absatz 1 Satz 2 zu wéhlen sind,
kann der Wahlausschuss mit Zustimmung des Ge-
schiftsfithrenden Ausschusses des Dekanatsrats die
Zahl der zu wihlenden Stellvertretenden Dekane re-
duzieren. Es ist jedoch mindestens ein Stellvertreten-
der Dekan fiir das Dekanat zu wiéhlen.

Die Wahlversammlung wird im Einvernehmen mit
dem zustdndigen Gebietsreferenten vom Vorsitzen-
den des Wahlausschusses unter Ubersendung der
Kandidatenlisten mindestens vier Wochen vor dem
Wabhltermin schriftlich einberufen. Die Wahlver-
sammlung wird vom zustdndigen Gebietsreferenten
oder seinem Stellvertreter geleitet. Die Wahlver-
sammlung ist beschlussfihig, wenn mindestens die
Halfte der Wahlberechtigten anwesend ist. Die Wahl-
versammlung ist &ffentlich.

Nach der Feststellung der Beschlussfiahigkeit findet
die Wahl des Dekans und die Wahl des Stellvertreten-
den Dekans bzw. der Stellvertretenden Dekane nach-
einander in getrennten Wahlhandlungen und mit ge-
trennten Kandidatenlisten statt. Die Wahlen sind
geheim. Sind mehrere Stellvertretende Dekane zu
wihlen, konnen diese in einer Wahlhandlung gewéhlt
werden. Jede/r Wahlberechtigte hat so viele Stim-
men, wie Stellvertretende Dekane zu wéhlen sind. Er/
sie darf jedoch pro Kandidat hochstens eine Stimme
abgeben.

Vor der Wahl des Dekans und der Wahl des Stellver-
tretenden Dekans bzw. der Stellvertretenden Dekane
findet im Rahmen der Wahlversammlung eine Kan-
didatenvorstellung und auf Antrag eines Mitglieds
der Wahlversammlung eine nicht 6ffentliche Perso-
naldebatte statt.

Zum Dekan gewihlt ist der Kandidat, der im ersten
oder im zweiten Wahlgang mehr als die Hélfte der
Stimmen der anwesenden Wahlberechtigten erhélt.
Im dritten und letzten Wahlgang reicht die einfache
Mehrheit aus; bei Stimmengleichheit entscheidet das
Los. Steht im dritten Wahlgang nur ein Kandidat zur
Verfiligung, bedarf es zu seiner Wahl mindestens der
Halfte der Stimmen der anwesenden Wahlberechtig-
ten; wird dieses Ergebnis nicht erreicht, ist die Wahl
nicht zustande gekommen. In diesem Fall findet § 10
Absatz 2 dieser Ordnung Anwendung.
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Das Wahlergebnis und die Annahme der Wahl durch
den Gewihlten werden durch den Gebietsreferenten
oder seinen Stellvertreter festgestellt.

Im Anschluss an die Wahl des Dekans findet die
‘Wahl des Stellvertretenden Dekans bzw. der Stellver-
tretenden Dekane statt. Die Kandidatenliste fiir die
Wahl des Stellvertretenden Dekans bzw. der Stellver-
tretenden Dekane wird um die nicht gewéhlten Kan-
didaten der Kandidatenliste der Dekanewahl ergénzt,
sofern die betroffenen Kandidaten der Dekanewahl
einer Kandidatur zur Wahl des Stellvertretenden De-
kans zustimmen.

Zum Stellvertretenden Dekan sind die Kandidaten
gewihlt, die im ersten oder im zweiten Wahlgang
mehr als die Hilfte der Stimmen der anwesenden
Wahlberechtigten bzw. im dritten und letzten Wahl-
gang die einfache Mehrheit erreichen. Erreichen in
einem Wahlgang mehr Kandidaten, als insgesamt
Stellvertretende Dekane zu wihlen sind, die erforder-
liche Stimmenzahl, sind sie in der Reihenfolge der
Stimmenzahl gewdhlt. Bei Stimmengleichheit ent-
scheidet das Los. Steht im dritten Wahlgang nur ein
Kandidat zur Verfiigung, bedarf es zu seiner Wahl
mindestens der Hilfte der Stimmen der anwesenden
Wahlberechtigten; wird dieses Ergebnis nicht er-
reicht, ist die Wahl dieses Stellvertretenden Dekans
nicht zustande gekommen. Kommt eine Wahl nicht
zustande, ernennt der Bischof den Stellvertretenden
Dekan.

Das Wahlergebnis und die Annahme der Wahl durch
den bzw. die Gewihlten werden vom Wahlleiter fest-
gestellt.

Die Wahlvorgénge werden von einem Mitglied des
Wahlausschusses protokolliert, das von der Wahlver-
sammlung zu Beginn der Versammlung in dieser
Aufgabe bestitigt wurde. Das Wahlprotokoll enthalt
die Gesamtzahl der Wahlberechtigten, die Zahl der
anwesenden Wahlberechtigten, die Zahl der Wahl-
géinge, die Abstimmungsergebnisse und die Feststel-
lung des Wabhlleiters iiber den Ausgang der Wahl-
handlungen. Die Kandidatenlisten und die Liste der
Wahlberechtigten sind Bestandteile des Protokolls.
Das Wabhlprotokoll wird vom Wahlausschuss und
vom Wabhlleiter unterzeichnet und der zustdndigen
Hauptabteilung im Bischoflichen Ordinariat {iber-
sandt.

§10
Ernennung

Bis zum Dienstantritt des Dekans und seines/seiner
Stellvertreter fithren die bisherigen Amtsinhaber ihre
Amter kommissarisch weiter. Die von der Wahlver-
sammlung Gewéhlten werden vom Bischof in ihren
Amtern bestitigt und zum Dekan bzw. Stellvertre-
tenden Dekan ernannt. Mit dem Ablegen des Dienst-
versprechens vor dem Bischof treten der Dekan und
der/die Stellvertretende/n Dekan/e ihren Dienst an.
Uber die Ablegung des Dienstversprechens vor dem
Bischof hat die zustdndige Hauptabteilung im Bi-
schoflichen Ordinariat die Dekanatsgeschaftsstelle
schriftlich zu informieren, die diese Information der
Offentlichkeit des Dekanats in geeigneter Weise be-
kannt macht.

Bei Wiederwahl ist ein erneutes Ablegen des Dienst-
versprechens nicht notwendig. Somit ist der Dekan
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und/oder sein/e Stellvertreter ab der Ernennung
durch den Bischof im Amt.

Die offentliche Amtseinfithrung nimmt der zustén-
dige Gebietsreferent im Rahmen einer liturgischen
Feier vor.

Kommt eine Wahl nicht zustande, ernennt der Bi-
schof den Dekan und den/die Stellvertretenden
Dekan/e frei.

§11
Amtszeit

Die Amtszeit des Dekans betragt sicben Jahre. Eine
einmalige Wiederwahl ist moglich. Die Amtszeit des
Stellvertretenden Dekans bzw. der Stellvertretenden
Dekane richtet sich nach der des Dekans.

Bei vorzeitiger Beendigung der Amtszeit des Dekans
(z. B. bei Amtsverzicht, Verlust der Wahlbarkeit) fin-
det eine Neuwahl des Dekans und des Stellvertreten-
den Dekans bzw. der Stellvertretenden Dekane statt.
Bis zum Dienstantritt des neu gewdéhlten Dekans
fiihrt der bisherige Stellvertretende Dekan die Amts-
geschifte weiter. Bei mehreren Stellvertretenden De-
kanen einigen sich diese auf einen aus ihrer Mitte, der
die Amtsgeschifte als kommissarischer Dekan wei-
terfithrt. Kommt keine Einigung zustande, ernennt
der Bischof als kommissarischen Dekan einen der
Stellvertretenden Dekane frei zur Weiterfithrung der
Amtsgeschifte.

Bei vorzeitiger Beendigung der Amtszeit eines Stell-
vertretenden Dekans findet eine Neuwahl des Stell-
vertretenden Dekans statt.

Bei gleichzeitiger Vakanz der Amter des Dekans und
der Stellvertretenden Dekane ernennt der Bischof ei-
nen kommissarischen Dekan und einen oder mehrere
Stellvertretende/n kommissarische/n Dekan/e frei.
Die Amtszeit ist befristet bis zum Dienstantritt des
neu gewdhlten Dekans und des neu gewihlten Stell-
vertretenden Dekans bzw. der neu gewihlten Stell-
vertretenden Dekane.

Mit der Beendigung des Amtes erlischt auch die
Amtsbezeichnung ,,.Dekan™ bzw. ,,Stellvertretender
Dekan®.

§12
Arbeitsweise der Dekanatsleitung

Der Dekan und der/die Stellvertretende/n Dekan/e
werden in der Leitung des Dekanats durch den/die
Dekanatsreferent/in bzw. die Dekanatsreferent/inn/
en, die Dekanatsgeschiftsstelle und das Verwal-
tungszentrum unterstiitzt.

Der Dekan nimmt seine Leitungsverantwortung ko-
operativ mit dem Dekanatsrat wahr. Unbeschadet
seiner Verantwortung (§ 5) soll der Dekan, soweit
kirchliches und staatliches Recht nicht entgegensteht,
Aufgaben und die Vertretung (§ 28) nach Mafligabe
dieser Ordnung an den/die Stellvertretenden Dekan/e
delegieren.

An den/die Dekanatsreferenten/in bzw. die Deka-
natsreferent/inn/en konnen ebenfalls Aufgaben dele-
giert werden. Dabei bleibt der Dekan stets weisungs-
berechtigt.

Die Aufgabenverteilung hat jeweils zu Beginn einer
Amtsperiode in schriftlicher Weise zu erfolgen und
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gegeniiber den Einrichtungen des Dekanats 6ffent-
lich gemacht zu werden.

Zur Koordinierung ist eine Dienstkonferenz einge-
richtet, der der Dekan als Vorsitzender, der Stellver-
tretende Dekan bzw. die Stellvertretenden Dekane,
der/die Dekanatsreferent/in bzw. die Dekanatsrefe-
rent/inn/en und die Leitung des Verwaltungszen-
trums angehoren. Der/die Gewihlte Vorsitzende des
Dekanatsrats ist zur Konferenz einzuladen und in
Anliegen, die seinen/ihren Verantwortungsbereich
beriihren, zu horen. § 5 Absatz 7 bleibt unberiihrt.

§13
Dekanatskonferenzen

Im Rahmen seiner Verantwortung fiir die Erfiillung
der Aufgaben des Dekanats und fiir die Personalfiih-
rung und Personalbegleitung im Dekanat 1adt der
Dekan alle pastoralen Mitarbeiter/innen zu regelmé-
Bigen Dekanatskonferenzen, zu Geistlichen Tagen
und zu Theologischen Seminaren im Dekanat ein.

Die Dekanatskonferenzen dienen dem Austausch
iber seelsorgliche oder andere die Kirche im Dekanat
betreffende Themen, der Forderung der Zusammen-
arbeit und der Begegnung aller pastoralen Mitarbei-
ter/innen, der gemeinsamen Pflege des geistlichen
Lebens und der beruflichen Weiterbildung.

Wo dies zweckmaéBig ist, konnen Dekanatskonferen-
zen innerhalb eines Dekanats auch regional aufgeteilt
werden. In diesem Fall muss aber mindestens eine
gemeinsame Dekanatskonferenz im Jahr fiir alle pas-
toralen Mitarbeiter/innen im Dekanat stattfinden.

Mindestens einmal im Jahr findet fiir alle pastoralen
Mitarbeiter/innen im Dekanat ein Geistlicher Tag
und ein Theologisches Seminar statt. Der Geistliche
Tag dient der Vertiefung der personlichen Spiritua-
litdt und des gemeinsamen geistlichen Lebens, das
Theologische Seminar der theologischen Fortbildung
und dem gemeinsamen fachlichen Austausch.

Die Teilnahme an den Dekanatskonferenzen, Geistli-
chen Tagen und Theologischen Seminaren ist fiir die
hauptberuflichen pastoralen Mitarbeiter/innen im
Dekanat verpflichtend. Die Leiter/innen der Einrich-
tungen des Dekanats und die Leiter/innen der sonsti-
gen kirchlichen Einrichtungen im Dekanat werden
eingeladen.

Teil 3 — Der Dekanatsrat
§ 14
Aufgaben

Der Dekanatsrat tragt zusammen mit dem Dekan die
Verantwortung fiir die Erfiillung der Aufgaben des
Dekanats:

1. Erlegt mit dem Dekan zusammen die pastoralen
Ziele des Dekanats fest.

2. Ersorgt fiir die Umsetzung didzesaner Konzepte
im Dekanat.

3. Er beschliet Projekte und Aktionen des Deka-
nats.

4. Er vernetzt seelsorgliche Aktivitdten im Deka-
nat.
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5. Erkann zu wichtigen kirchlichen, gesellschaftli-
chen und politischen Anliegen im Namen der
Katholik/inn/en im Dekanat Erklarungen abge-
ben.

6. Er vermittelt die Beratungen und Projekte des
Diozesanrats und sorgt fiir die Riickbindung sei-
ner Arbeit an den Didzesanrat.

7. Er richtet die erforderlichen Dienste im Dekanat
ein.

8. Er fasst die fiir die Erfiillung der Aufgaben im
Dekanat erforderlichen Haushalts- und Finanzie-
rungsbeschliisse.

9. Er stellt die Jahresrechnung fest.

Der Dekanatsrat ist gemdll § 2 ,,Ordnung fiir die
Wahl der Laienvertreter/innen aus den Dekanaten im
Didzesanrat™ fiir die Vorbereitung und Durchfiih-
rung dieser Wahl zustdndig.

Der Dekanatsrat wird zur Festlegung der Anzahl der
zu wihlenden Stellvertretenden Dekane gehort und
wirkt gemdl § 7 Absatz 1 bei der Wahl des Dekans
und der Stellvertretenden Dekane mit.

§15
Zusammensetzung

Stimmberechtigte Mitglieder sind:

1. der Dekan kraft Amtes als Vorsitzender des De-
kanatsrats und der/die  Stellvertretende/n
Dekan/e.

2. Vertreter/innen der Kirchengemeinden oder
Seelsorgeeinheiten nach einem der folgenden
Verteilschliissel:

Fiir die Ermittlung der Anzahl der stimmberech-

tigten Vertreter/innen der Kirchengemeinden

oder Seelsorgeeinheiten ist einer der nachfolgen-
den Verteilschliissel anzuwenden:

a) Jeein/e oder zwei aus der Mitte der nach § 21
Absatz 1 KGO stimmberechtigten Mitglie-
der des Kirchengemeinderats gewéhlte/r
Vertreter/in/nen der Kirchengemeinden und
aus der Mitte der nach Kapitel 1.4 und 1.6 der
,,Richtlinien fir die Pastoral mit Katholiken
anderer Muttersprache in den Seelsorgeein-
heiten der Didzese Rottenburg-Stuttgart*
(KABL. 2019, S. 413 ff.) stimmberechtigten
Mitglieder des Pastoralrats gewdhlte/r Ver-
treter/in/nen der Gemeinden fiir Katholiken
anderer Muttersprache oder

b) je Seelsorgeeinheit ein/e oder zwei vom Ge-
meinsamen Ausschuss vorgeschlagene/r und
von den Kirchengemeinderiten und den Pas-
toralrdten der Seelsorgeeinheit bestétigte/r
Vertreter/in/nen der Kirchengemeinden und
Gemeinden fiir Katholiken anderer Mutter-
sprache, die stimmberechtigte Mitglieder
der Kirchengemeinderite bzw. der Pastoral-
réte nach § 21 Absatz 1 KGO sein miissen,
und je Sprachgruppe ein/e gemeinsame/r
Vertreter/in der Gemeinden fiir Katholiken
anderer Muttersprache, die nach Kapitel 1.4
und 1.6 der ,,Richtlinien fiir die Pastoral mit
Katholiken anderer Muttersprache in den
Seelsorgeeinheiten der Didzese Rottenburg-
Stuttgart* (KABL 2019, S. 413 ff.) stimmbe-
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rechtigte Mitglieder des Pastoralrats sein
miissen.

Fiur alle Vertreter sind Stellvertreter zu wéhlen.

3. benannte Vertreter/innen aus kategorialen Seel-
sorgebereichen und kirchlichen Einrichtungen,
Verbinden und Organisationen im Dekanat bis
zu einem Viertel der Mitgliederzahl nach Ab-
satz 1 Ziffer 2,

4. je angefangene fiinf Seelsorgeeinheiten ein/e aus
der Mitte der Vorsitzenden der Gemeinsamen
Ausschiisse der Seelsorgeeinheiten im Dekanat
gewihlte/r Vertreter/in.

Fiir den Fall der Verhinderung treten an die Stelle des
Vorsitzenden kraft Amtes der/die Gewihlte Vorsit-
zende, an die Stelle der stimmberechtigten Mitglie-
der nach Absatz 1 Satz 2 bis 4 ihre jeweiligen Stell-
vertreter/innen im Amt.

Dienstvertraglich tédtige Mitarbeiter/innen der Ein-
richtungen nach Teil 4, §§ 34 bis 39 sowie auf Ebene
des Dekanats Beschiftigte konnen nicht stimmbe-
rechtigte Mitglieder des Dekanatsrats sein.

Jedes stimmberechtigte Mitglied hat nur eine Stimme.
Beratende Mitglieder sind:

1. der/die Dekanatsreferent/in bzw. die Dekanatsre-
ferent/inn/en,

2. der/die Leiter/in des Verwaltungszentrums,

der/die gewéhlte Laienvertreter/in bzw. die ge-
wihlten Laienvertreter/innen des Dekanats im
Dibzesanrat,

4. ein fiir den Dienst im Dekanat bestellter Standi-
ger Diakon oder Stiandiger Diakon im Zivilberuf,
ein/e fiir den Dienst im Dekanat bestellte/r Pas-
toralreferent/in und ein/e fiir den Dienst im De-
kanat bestellte/r Gemeindereferent/in. Die Wahl
vorgenannter Personen erfolgt in einer Wahlver-
sammlung, z. B. im Rahmen einer Dekanatskon-
ferenz der jeweiligen Berufsgruppe,

5. Vorsitzende von Sachausschiissen,

6. zwei Vertreter/innen der Jugend, entsendet durch
die BDKJ-Dekanatsleitung.

Die Leiter/innen der Einrichtungen nach Teil 4, §§ 34
bis 39, sind zu Beratungen iiber Themen ihres Aufga-
benbereichs einzuladen und haben Rederecht.

Giste konnen auf Beschluss des Dekanatsrats zu ein-
zelnen Tagesordnungspunkten eingeladen werden.

Der amtierende Dekanatsrat entscheidet fiir den De-
kanatsrat der folgenden Amtsperiode,

1. nach welcher der in Absatz 1 Ziffer 2 Satz 2 ge-
nannten Moglichkeiten sich dieser zusammen-
setzen wird und

2. wie viele Vertreter/innen nach Absatz 1 Ziffer 2
Satz 3 benannt werden und welche Bereiche Ver-
treter/innen benennen konnen.

§ 16
Amtszeit und Rechtsstellung

Nach einer Kirchengemeinderatswahl beruft der De-
kan die konstituierende Sitzung des Dekanatsrats
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innerhalb von acht Wochen nach der Konstituierung
aller Kirchengemeinderidte im Dekanat mit einer
Frist von zwei Wochen ein. In der konstituierenden
Sitzung werden aus den nach § 15 Absatz 1 Ziffer 2
Satz 2 und 3 stimmberechtigten Mitgliedern des De-
kanatsrats je ein Laie als Gewdhlte/r Vorsitzende/r
und dessen/deren Stellvertreter/in im Amt sowie aus
den nach § 15 Absatz 1 Ziffer 2 bis 4 stimmberech-
tigten Mitgliedern des Dekanatsrats die weiteren
stimmberechtigten Mitglieder des Geschéftsfithren-
den Ausschusses gemil § 32 Absatz 3 Ziffer 3 ge-
wihlt.

Die Amtszeiten des Dekanatsrats und des/der Ge-
wihlten Vorsitzenden und dessen/deren Stellvertre-
ter/in im Amt richten sich nach der Amtszeit der Kir-
chengemeinderite. Sie fiihren ihre Amter weiter bis
zur Konstituierung des nachfolgenden Dekanatsrats.

Eine Abwahl des/der Gewihlten Vorsitzenden, sei-
nes/seiner/ihres/ihrer Stellvertreters/in im Amt oder
einzelner stimmberechtigter Mitglieder des Ge-
schiftsfiihrenden Ausschusses ist moglich. Der Ab-
stimmung hat ein Vermittlungsgesprach mit dem
Dekan als Vorsitzendem kraft Amtes vorauszugehen.
Ebenso hat nach Anrufung durch den Dekanatsrat
oder den/die Gewéhlte/n Vorsitzende/n ein Vermitt-
lungsgesprach mit einem/einer Vertreter/in der Bi-
schoflichen Aufsicht stattzufinden. Zur Abwahl be-
darf es einer  Zweidrittelmehrheit  aller
stimmberechtigten Mitglieder des Dekanatsrats.

Die Mitglieder des Dekanatsrats sind ehrenamtlich
tétig, sofern sie nicht aufgrund amtlicher oder dienst-
licher Verpflichtung Mitglied sind. Sie erhalten fiir
ihre Tatigkeit keine Vergiitung; notwendige Ausla-
gen werden auf Nachweis ersetzt. Fiir die Reisekos-
ten gelten die Richtlinien der Bischo6flichen Aufsicht.

Die Regelungen nach Absatz 2, 3 und 4 gelten fiir den
Geschiéftsfiihrenden Ausschuss (§ 32) und die Sach-
ausschiisse (§ 33) entsprechend.

§17
Einberufung der Sitzungen

Der Dekanatsrat ist vom Dekan im Einvernehmen
mit dem Gewdhlten Vorsitzenden zu Sitzungen ein-
zuladen, sooft es die Aufgaben erfordern, mindestens
jedoch zweimal im Jahr.

Der Dekan legt hierzu gemeinsam mit dem/der Ge-
wihlten Vorsitzenden die Tagesordnung fest. Neue
Antrdge zur Tagesordnung kénnen zu Beginn der
Sitzung durch Beschluss angenommen werden.

In dringenden Fillen kann der/die Gewéhlte Vorsit-
zende zu einer Sitzung einladen, wenn der Dekan
verhindert ist. Uber sdmtliche Beschliisse ist der De-
kan unverziiglich von dem/der Gewihlten Vorsitzen-
den zu unterrichten.

Die Einladung mit der Tagesordnung erfolgt in der
Regel schriftlich oder per Mail spitestens vierzehn
Tage vor der Sitzung.

Eine auBerordentliche Versammlung des Dekanats-
rats muss einberufen werden, wenn der Geschéfts-
fithrende Ausschuss oder ein Drittel der stimmbe-
rechtigten Mitglieder des Dekanatsrats dies schriftlich
unter Angabe des Verhandlungsgegenstands bean-
tragt. Die Sitzung ist unverziiglich, spatestens jedoch
innerhalb von vier Wochen abzuhalten.
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Eine Sitzung kann auch von der Bischoflichen Auf-
sicht angeordnet werden.

§18
Leitung der Sitzung

Die Sitzungen des Dekanatsrats werden vom Dekan,
im Fall des § 17 Absatz 2 von dem/der Gewihlten
Vorsitzenden, erdffnet, geleitet und geschlossen. Der
Dekan kann die Sitzungsleitung dem/der Gewéhlten
Vorsitzenden oder im Einvernehmen mit dem/der
Gewihlten Vorsitzenden einem anderen gewihlten
Mitglied des Dekanatsrats ilibertragen. Der/die Sit-
zungsleiter/in kann die Moderation einzelner Tages-
ordnungspunkte an Dritte {ibertragen.

Die Person, die die Sitzung leitet, handhabt die Ord-
nung und iibt das Hausrecht aus. Im Falle eines
pflichtwidrigen oder ungebiihrlichen Verhaltens ei-
nes Mitglieds ist er/sie befugt, zu ermahnen, zur Ord-
nung zu rufen, das Wort zu entziehen, ein Mitglied
aus der Sitzung zu verweisen und nétigenfalls die
Sitzung aufzuheben.

Bei wiederholten VerstoB3en gegen die Ordnung kann
der Dekanatsrat ein Mitglied fiir mehrere, hdchstens
fiir drei Sitzungen ausschlieen.

Entsprechendes gilt fiir Personen, die zur Beratung
zugezogen werden.

§19
Informationspflicht

Die Dekanatsgeschéftsstelle hat die Kirchengemeinden
und Einrichtungen im und des Dekanat/s iiber die Tatig-
keit des Dekanatsrats zu informieren.
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Offentlichkeit der Sitzungen

Die Sitzungen des Dekanatsrats sind 6ffentlich. Der
Dekanatsrat kann fiir einzelne Sitzungen bezie-
hungsweise fiir einzelne Tagesordnungspunkte die
Nichtoffentlichkeit beschlieBen.

Uber den Haushaltsplan ist stets in 6ffentlicher Sit-
zung zu beraten und zu beschliefen.

Personalangelegenheiten sind nicht 6ffentlich zu ver-
handeln. Ebenso ist nicht 6ffentlich zu verhandeln,
wenn es das Wohl des Dekanats oder berechtigte In-
teressen Einzelner erfordern.

Uber Antriige aus der Mitte des Dekanatsrats, einen
Verhandlungsgegenstand entgegen der Tagesord-
nung in 6ffentlicher oder nicht 6ffentlicher Sitzung
zu behandeln, wird in nicht 6ffentlicher Sitzung be-
raten und entschieden.

Zeit, Ort und Tagesordnung o6ffentlicher Sitzungen
sind rechtzeitig ortsiiblich bekannt zu machen.

§21
Beschlussfihigkeit

Der Dekanatsrat kann nur in einer ordnungsgemaf
einberufenen und geleiteten Sitzung beraten und be-
schlieBen.

Der Dekanatsrat ist beschlussfahig, wenn sdmtliche
Mitglieder eingeladen sind und mindestens die Hélfte
der stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist.
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Bei Beschlussunfdhigkeit ist zu einer zweiten Sit-
zung einzuladen. Bei dieser Wiederholungssitzung
ist der Dekanatsrat beschlussfihig, wenn mindestens
ein Drittel der stimmberechtigten Mitglieder anwe-
send ist.

In der Einladung ist auf die Wiederholung der Sit-
zung und die Folge fiir die Beschlussfassung hinzu-
weisen.

§22
Beratende Mitwirkung, Giste

Zu den Sitzungen des Dekanatsrats sollen kirchliche
Mitarbeiter/innen oder Vertreter/innen kirchlicher
Gruppen und Verbinde bei Verhandlungen tiber Ge-
genstidnde ihres Wirkungskreises als beratende Teil-
nehmer/innen hinzugezogen werden. Ebenso kdnnen
Sachverstédndige mit ihren Gutachten gehort und zur
Beratung zugezogen werden.

Der Dekanatsrat kann stindige beratende Teilneh-
mer/innen berufen. Sie haben Rederecht, aber kein
Antrags- und Stimmrecht. Beratende Teilnehmer
konnen an nicht 6ffentlichen Sitzungen nicht teilneh-
men.

Der Dekan kann im Einvernehmen mit dem/der Ge-
wihlten Vorsitzenden zu den Sitzungen Géste einla-
den.

§23
Beschlussfassung, Wahlen

Der Dekanatsrat fasst seine Beschliisse, wenn nicht
anderes bestimmt ist, mit mehr als der Halfte der
Stimmen der anwesenden stimmberechtigten Mit-
glieder. Stimmenthaltungen gelten als nicht abgege-
bene Stimmen und werden nicht mitgezdhlt. Bei
Stimmengleichheit ist der Antrag abgelehnt.

Die Abstimmung erfolgt offen. Auf Antrag eines
Mitglieds muss jedoch geheim abgestimmt werden.
Bei geheimer Abstimmung gilt die Abgabe eines un-
beschriebenen Zettels als Stimmenthaltung.

Ein Stimmzettel ist als ungiiltig zu werten, wenn er
durchgerissen, durchgestrichen oder mit Bemerkun-
gen versehen oder der Wille des/der Abstimmenden
nicht klar erkennbar ist. Ebenso ist ein Stimmzettel
bei geheimen Wahlen als ungiiltig zu werten, wenn
die Gesamtzahl der zu Wihlenden iiberschritten ist
oder die Namen der zu Wahlenden nicht eindeutig
lesbar sind.

Der Haushaltsplanbeschluss bedarf der Mehrheit der
Stimmen der anwesenden stimmberechtigten Mit-
glieder des Dekanatsrats.

Bei Personalentscheidungen, bei denen mehrere Be-
werber/innen zur Verfiigung stehen, muss die Be-
schlussfassung durch Wahl erfolgen.

Wahlen werden geheim mit Stimmzettel vorgenom-
men. Offen kann nur gewahlt werden, wenn kein Mit-
glied widerspricht. Gewahlt ist die Person, die im
ersten Wahlgang mehr als die Hélfte der Stimmen der
anwesenden Stimmberechtigten erhilt. Beim weite-
ren Wahlgang ist der/die gewdhlt, der/die die meisten
Stimmen erhélt. Bei Stimmengleichheit entscheidet
das Los.

Der Dekan muss Beschliissen des Dekanatsrats wi-
dersprechen, die nach seiner Auffassung gegen
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kirchliches oder weltliches Recht verstoen. Er kann
Beschliissen widersprechen, wenn nach seiner sorg-
féltigen Priifung die Durchfithrung des Beschlusses
nachteilige Auswirkungen fiir die Kirche oder kirch-
liche Rechtspersonen haben kann.

Bei Nichtteilnahme des Dekans an der Sitzung des
Dekanatsrats ist der Widerspruch unverziiglich, spa-
testens binnen einer Woche nach Kenntnisnahme der
Beschlussfassung gegeniiber dem Dekanatsrat aus-
zusprechen. Er hat aufschiebende Wirkung.

Kommt ein rechtswirksamer Beschluss nicht zu-
stande, weil der Dekan sein Einvernehmen versagt,
kann der Dekanatsrat widersprechen, wenn er der
Ansicht ist, dass die Voraussetzungen des Satzes 1
und/oder des Satzes 2 nicht vorliegen. Dazu muss in
der zweiten Woche nach der Beschlussfassung von
mindestens einem Drittel der Mitglieder schriftlich
eine Sitzung zu diesem Verhandlungsgegenstand be-
antragt werden. Die Sitzung ist innerhalb von drei
Wochen abzuhalten.

Ergibt sich in dieser Sitzung keine Einigung in der
Sache, ist die Angelegenheit der Bischoflichen Auf-
sicht zur Entscheidung vorzulegen.

§ 24
Eilentscheidungen

(1) Der Dekan entscheidet anstelle des Dekanatsrats in
dringenden Angelegenheiten, deren Erledigung nicht
bis zu einer Sitzung des Dekanatsrats aufgeschoben
werden kann. Er soll zuvor mdglichst den/die
Gewihlte/n Vorsitzende/n horen.

Die Griinde fiir die Eilentscheidung und die Art der
Erledigung der Eilentscheidung hat er unverziiglich
dem Dekanatsrat mitzuteilen. Unter den Vorausset-
zungen des § 17 Absatz 2 steht das Recht zur Eilent-
scheidung auch dem/der Gewéhlten Vorsitzenden zu.

(2) Im Rahmen der ihnen iibertragenen Zustandigkeit
steht den Ausschussvorsitzenden das Recht zur Eil-

entscheidung geméaf Absatz 1 zu.

§25
Beschlussfassung im Umlauf

In eilbediirftigen Féllen oder auch in einfach gelagerten
Fillen, die eine Beratung nicht unbedingt erforderlich er-
scheinen lassen, kann die Beschlussfassung schriftlich im
Umlauf oder per E-Mail erfolgen. Beziiglich der Be-
schlussfassung im Umlaufverfahren gilt das Erfordernis
der Einstimmigkeit, beziiglich der Inhalte der Beschluss-
fassung gilt § 23 entsprechend. Von Einstimmigkeit be-
ziiglich der Beschlussfassung im Umlaufverfahren ist
auszugehen, wenn innerhalb einer Frist von einer Woche
kein Mitglied widerspricht. Der Beschluss ist in der
nichsten Sitzung bekannt zu geben und in das Protokoll
(§ 27) einzutragen.

§26
Befangenheit

(I) Ein Mitglied des Dekanatsrats ist von der Beratung
und Entscheidung einer Angelegenheit ausgeschlos-
sen, bei der er/sie personlich beteiligt, mit dem/der
personlich Beteiligten verheiratet oder mit dem/der
personlich Beteiligten bis zum zweiten Grad der ge-
raden oder der Seitenlinie verwandt oder verschwé-
gert ist (biirgerliche Zdhlung) oder es sich um die
Angelegenheit einer von ihm/ihr kraft Gesetzes oder
Vollmacht vertretenen Person handelt.
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Dies gilt entsprechend auch fiir beratende Teilneh-
mer/innen.

Mitglieder, die Vertretungsorganen von Vereinigun-
gen oder Korperschaften angehdren, sind bei diesen
betreffenden Angelegenheiten fiir befangen zu erkla-
ren, wenn in geheimer Abstimmung wenigstens ein
Drittel der anwesenden stimmberechtigten Mitglie-
der fiir Befangenheit stimmt. Diese Vorschrift gilt
nicht, wenn die Entscheidung nur die gemeinsamen
Interessen einer Berufs- oder Bevolkerungsgruppe
beriihrt.

Das Mitglied des Dekanatsrats, bei dem ein Sach-
grund vorliegt, der Befangenheit zur Folge haben
kann, hat dies vor Beginn der Beratung iiber diesen
Gegenstand dem Dekan oder dem/der Gewihlten
Vorsitzenden des Dekanatsrats mitzuteilen.

Ob ein Sachgrund der Befangenheit vorliegt, ent-
scheidet in Zweifelsfillen in Abwesenheit des/der
Betroffenen bei Mitgliedern des Dekanatsrats sowie
bei beratenden Teilnehmer/inne/n der Dekanatsrat.

Das befangene Mitglied beziehungsweise der/die be-
fangene beratende Teilnehmer/in darf vor der Bera-
tung und Entscheidung zu den Griinden der Befan-
genheit Stellung nehmen und seine/ihre Auffassung
zur Sache darlegen.

Wihrend der Beratung und Entscheidung muss das
befangene Mitglied bezichungsweise der/die befan-
gene Teilnehmer/in die Sitzung verlassen.

Sind so viele Mitglieder des Dekanatsrats wegen Be-
fangenheit in einer Angelegenheit verhindert, dass
Beschlussunfihigkeit eintritt, vertritt in dieser Ange-
legenheit die Bischofliche Aufsicht das Dekanat an-
stelle des Dekanatsrats.

§27
Protokoll

Uber den wesentlichen Inhalt der Sitzungen des De-
kanatsrats ist ein Protokoll zu fertigen; es muss ins-
besondere die Zahl der Anwesenden und die Namen
der abwesenden Mitglieder, die Gegenstinde der
Verhandlung, die Antrdge, diec Abstimmungs- und
Wahlergebnisse und den Wortlaut der Beschliisse
enthalten.

Der Dekan und jedes Mitglied konnen verlangen,
dass ihre Erkldarung oder ihr Votum im Protokoll fest-
gehalten wird.

Das Protokoll ist von dem/der Sitzungsleiter/in und
von dem/der Schriftfithrer/in zu unterzeichnen. Es ist
spétestens in der nichsten Sitzung den Mitgliedern
zur Kenntnis zu bringen. Uber die hierbei vorge-
brachten Einwendungen entscheidet der Dekanatsrat.

Die schriftliche Ausfertigung der Beschliisse und die
Beglaubigung der Ausziige aus dem Protokoll oder
sonstigen Akten des Dekanatsrats obliegen dem De-
kan. Seiner Unterschrift ist das Dienstsiegel beizufii-
gen.

Bei lose gefiihrten Protokollen sind die einzelnen
Blitter fortlaufend zu nummerieren und nach Bedarf
in Buchform zu binden.

Das Protokoll ist in der Dekanatsgeschiftsstelle auf-
zubewahren.
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§28
Vertretung des Dekanats, rechtsgeschiiftliche
Erklirungen

Die gerichtliche und auBergerichtliche Vertretung
des Dekanats wird durch den Dekan und den Stell-
vertretenden Dekan wahrgenommen. Thnen kommt
jeweils Einzelvertretungsbefugnis zu. (Bei mehreren
Stellvertretenden Dekanen ist im Innenverhéltnis
festzulegen, welcher der Stellvertretenden Dekane
bei Verhinderung des Dekans vertretungsberechtigt
ist.)

Rechtsgeschéftliche Erklarungen gegeniiber Dritten
und Vollmachten werden vom Dekan oder seinem
vertretungsberechtigten Stellvertreter unterzeichnet;
dadurch wird Dritten gegeniiber die GesetzmaBigkeit
der Beschlussfassung festgestellt.

Der Dekanatsrat kann beschlielen, dass der/die Ge-
wihlte Vorsitzende oder sein/e bezichungsweise ihr/e
Stellvertreter/in oder der/die Dekanatsreferent/in im
Rahmen der laufenden Verwaltung bis zu einem Be-
trag von 10.000 € und zur Umsetzung eines Beschlus-
ses des Dekanatsrats bis zu einem Hochstbetrag von
50.000 € Rechtsgeschifte titigen kann. Wird diese
Befugnis dem/der Gewéhlten Vorsitzenden oder sei-
nem/seiner beziehungsweise ihrem/ihrer Stellvertre-
ter/in oder dem Dekanatsreferenten/der Dekanatsre-
ferentin aufgrund einer Beschlussfassung des
Dekanatsrats eingerdumt, wird ihm/ihr eine entspre-
chende Vollmacht zur rechtsgeschéftlichen Vertre-
tung im Auflenverhéltnis innerhalb der vorgenannten
Betragsgrenzen erteilt.

§29
Verantwortung und Haftung

Der Vorsitzende, der/die Gewihlte/n Vorsitzende/n,
der/die Dekanatsreferent/in und alle Mitglieder des
Dekanatsrats, der Ausschiisse sowie alle Personen,
welche beauftragt wurden, im Namen des Dekanats
zu handeln, sind im Rahmen ihrer Zusténdigkeit fiir
die ordnungsgeméfe Verwaltung des Kirchenvermo-
gens verantwortlich.

Bei Verletzung der sich hieraus ergebenden Pflichten
haften die in Absatz 1 genannten Personen fiir Vor-
satz und grobe Fahrlédssigkeit unbeschadet einer wei-
tergehenden Haftungspflicht aus beamten- oder ar-
beitsrechtlichen Regelungen. Dies gilt insbesondere,
wenn

a) Ausgaben angeordnet oder Zahlungen geleistet
werden, deren Deckung nicht gewéhrleistet ist,

b) Verbindlichkeiten eingegangen werden, die im
Haushaltsplan nicht oder nicht in dieser Hohe
vorgesehen sind und deren Finanzierung nicht
gesichert ist, oder

¢) fiir vorgenannte Mallnahmen eine vorgeschrie-
bene Genehmigung nicht eingeholt worden ist.

Erforderlichenfalls ist die Bischofliche Aufsicht be-
fugt, Schadensersatzforderungen im Namen der ge-
schddigten kirchlichen Rechtspersonen zu erheben.

§30
Schweigepflicht

Uber Angelegenheiten, die ihnen in ihrer amtlichen
Stellung bekannt geworden sind und deren Geheim-
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haltung ihrer Natur nach erforderlich ist, haben die
Mitglieder des Dekanatsrats Verschwiegenheit zu
wahren. Entsprechendes gilt, wenn die Geheimbhal-
tung vom Dekanatsrat beschlossen wird, von der Bi-
schoflichen Aufsicht oder den zustandigen Staatsbe-
horden vorgeschrieben ist, sowie fiir Gegensténde,
die von der Sitzungsleitung als vertraulich bezeichnet
werden.

Absatz 1 gilt entsprechend fiir die weiteren Mitglie-
der der Ausschiisse, fiir einzeln beauftragte Personen
und fiir die zur Beratung hinzugezogenen Personen

(§ 22).

§31
Ausscheiden, Entlassung von Mitgliedern

Ein Mitglied scheidet aus dem Dekanatsrat und dem
Ausschuss/den Ausschiissen aus, dem/denen es gege-
benenfalls angehdrt, wenn es sein Amt niederlegt.

Eine Entlassung kann verfiigt werden, wenn ein Mit-
glied des Dekanatsrats seinen Verpflichtungen nicht
mehr nachkommt oder nicht mehr nachkommen
kann, ferner wegen grober und fortdauernder Pflicht-
verletzung oder mehrfachen unentschuldigten Fern-
bleibens von den Sitzungen oder aus einem sonstigen
wichtigen Grund.

Uber die Entlassung entscheidet der Dekanatsrat. Der
Beschluss bedarf der Zweidrittelmehrheit aller
stimmberechtigten Mitglieder des Dekanatsrats. Die
Entlassung ist dem betroffenen Mitglied zeitnah
schriftlich mitzuteilen.

Gegen cine Entlassung kann der/die Betroffene in-
nerhalb von zwei Wochen, nachdem ihm/ihr die Ent-
scheidung zugegangen ist, Einspruch beim Deka-
natsrat einlegen. Falls der Dekanatsrat dem Einspruch
nicht innerhalb von vier Wochen stattgibt, kann der/
die Betroffene innerhalb von zwei Wochen nach Zu-
gang der ablehnenden Entscheidung Beschwerde bei
der Bischoflichen Aufsicht einreichen.

Die Entlassung kann auch von der Bischoflichen
Aufsicht nach Anhorung des/der Betroffenen und des
Dekanatsrats verfiigt werden.

Die Bischofliche Aufsicht kann auf Antrag des Deka-
natsrats oder aus eigener Initiative das Ruhen des
Mandats anordnen, wenn Griinde vorliegen, die zur
Entlassung aus dem Amt fiithren konnen.

Im Falle des Ausscheidens oder der Entlassung eines
Mitglieds nimmt bis zu einer Nachwahl durch die
Kirchengemeinde oder Seelsorgeeinheit der/die
Stellvertreter/in des ausgeschiedenen oder entlassen
Mitglieds die Aufgabe weiterhin wahr.

§32
Geschiftsfiihrender Ausschuss

Der Geschiftsfiihrende Ausschuss vertritt den Deka-
natsrat zwischen den Sitzungen und nimmt fiir ihn
laufende Aufgaben wahr. Er ist dabei an die Be-
schliisse des Dekanatsrats gebunden. Der Geschéfts-
filhrende Ausschuss berét ferner den Vorsitzenden
und den/die Gewihlte/n Vorsitzende/n bei der Erstel-
lung der Tagesordnung und der Vorbereitung der Sit-
zungen. Erkoordiniert die Arbeit der Sachausschiisse.

Dem Geschéftsfithrenden Ausschuss kénnen vom
Dekanatsrat bestimmte Aufgaben und Angelegenhei-
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ten zur dauernden Erledigung mit selbststindiger
Beschlusskraft iibertragen werden. Nicht iibertragen
werden kann die Beschlussfassung iiber:

1. die Festlegung der pastoralen Zicle des Deka-
nats,

2. die Einrichtung von Diensten im Dekanat,
3. den Haushalt und die Finanzierung,

4. die Feststellung der Jahresrechnung.
Stimmberechtigte Mitglieder sind:

1. der Dekan wund der/die
Dekan/e,

2. der/die Gewihlte Vorsitzende des Dekanatsrats
und sein/e bzw. ihr/e Stellvertreter/in,

Stellvertretende/n

3. bei einem Dekanatsrat
mit weniger als 50 stimmberechtigten Mitglie-
dern: drei bis fiinf Personen;
mit 50 bis 70 stimmberechtigten Mitgliedern:
fiinf bis sieben Personen;
mit mehr als 70 stimmberechtigten Mitgliedern:
sieben bis neun Personen
aus der Mitte der stimmberechtigten Mitglieder
nach § 15 Absatz 1 Ziffer 2 bis 4 gewéhlte Ver-
treter/innen.

Beratende Mitglieder sind:

1. der/die Dekanatsreferent/in bzw. die Dekanatsre-
ferent/inn/en,

2. der/die Leiter/in des Verwaltungszentrums,

der/die gewéhlte Laienvertreter/in des Dekanats
im Didzesanrat bzw. ein/e aus der Mitte der ge-
wihlten Laienvertreter/innen des Dekanats im
Dibzesanrat von diesen bestimmte/r Vertreter/in.

Die Leiter/innen der Einrichtungen nach Teil 4, §§ 34
bis 39 sowie die Vorsitzenden der Sachausschiisse des
Dekanatsrats bzw. deren Stellvertreter/innen sollen
zu Beratungen iiber Themen ihres Aufgabenbereichs
eingeladen und gehort werden.

Giste konnen auf Beschluss des Geschiftsfiihrenden
Ausschusses zu einzelnen Tagesordnungspunkten
eingeladen oder zugelassen werden.

Der amtierende Dekanatsrat entscheidet tiber die An-
zahl der stimmberechtigten Mitglieder im Geschéfts-
fiihrenden Ausschuss der folgenden Amtsperiode im
Rahmen des Absatz 3 Ziffer 3.

Die Sitzungen des Geschiftsfithrenden Ausschusses
sind nicht &ffentlich. Der Geschéftsfithrende Aus-
schuss kann fiir einzelne Tagesordnungspunkte die
Offentlichkeit beschlieBen. Im Ubrigen gelten fiir die
Einberufung und die Arbeitsweise des Geschéftsfiih-
renden Ausschusses die §§ 17 bis 31 entsprechend.

§33
Sachausschiisse

Der Dekanatsrat bestimmt Aufgaben und Zusam-
mensetzung der von ihm eingerichteten Sachaus-
schiisse. In diese Sachausschiisse konnen widerruf-
lich auch sachkundige Personen berufen werden, die
nicht Mitglied des Dekanatsrats sind.

Die Mitglieder des Sachausschusses wihlen aus ihrer
Mitte eine/n Vorsitzende/n. Diese/r soll stimmbe-
rechtigtes Mitglied des Dekanatsrats sein.
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Die Sachausschiisse sind in ihrer Arbeit dem Deka-
natsrat gegeniiber verantwortlich und haben diesem
regelmifig zu berichten. Thre Beschliisse sind, sofern
der Dekanatsrat nicht anderes festlegt, Empfehlun-
gen an den Dekanatsrat.

Die Sitzungen der Sachausschiisse sind nicht 6ffent-
lich. Die Sachausschiisse konnen fiir einzelne Tages-
ordnungspunkte die Offentlichkeit beschlieBen. Im
Ubrigen gelten fiir die Einberufung und die Arbeits-
weise der Sachausschiisse §§ 17 bis 31 entsprechend.

Teil 4 — Die Einrichtungen des Dekanats

§ 34
Rechtsstellung

Zur Erfillung der Aufgaben des Dekanats und zur
Unterstiitzung seiner Organe stellt die Didzese fiir
das Dekanat Einrichtungen bereit. Soweit diese Ord-
nung nicht anderes bestimmt, erfolgt die Bereitstel-
lung jeweils durch bischoflichen Erlass oder durch
bischofliche Anerkennung.

Die Einrichtungen sind Dienststellen des Dekanats.
Rechtstréager ist das Dekanat, in dem die Einrichtung
ihren Dienstsitz hat.

Der Dekan ist Vorgesetzter der Leiter/innen der Ein-
richtungen des Dekanats. Er tragt Sorge fiir das Wohl
der Mitarbeiter/innen in den Einrichtungen des De-
kanats. Der Dekan nimmt die Dienstaufsicht wahr.
Diese kann er an einen seiner Stellvertreter delegie-
ren.

Der/die Leiter/in der Einrichtung des Dekanats
nimmt die Personalfiihrung fiir die Mitarbeiter/innen
in der Einrichtung wahr.

§35
Zustindigkeiten und Arbeitsweise

Die Bischofliche Aufsicht entscheidet auf der Grund-
lage ihrer Budget- und Stellenplanung im Rahmen
des Didzesanhaushaltsplanes nach Anhérung der Or-
gane des Dekanats iiber die Errichtung bzw. die Auf-
16sung der Einrichtung, ihre Aufgaben und ihre orga-
nisatorische Zuordnung, die Stellenplanung und die
Personalanstellung. Soweit mit der Bereitstellung
nicht anderes bestimmt ist, tragt die Didzese die Per-
sonalkosten und das Dekanat die Sachkosten. Der
Dekan und der/die Gewéhlte Vorsitzende wirken im
Rahmen des diozesanen Anstellungsverfahrens mit
bei der Auswahl des/der Leiters/in der Einrichtung
des Dekanats.

Die zustédndigen Hauptabteilungen des Bischoflichen
Ordinariats und die Organe des Dekanats tragen ge-
meinsam Sorge fiir eine eindeutige und verbindliche
Formulierung der Ziele, Aufgaben, Kompetenzen
und Zustidndigkeiten der Einrichtung des Dekanats
und deren zielgerichtete und kooperative Arbeits-
weise im Dekanat.

Zwischen der zustdndigen Hauptabteilung im Bi-
schoflichen Ordinariat und dem Dekan werden:

— gemeinsam Ziele mit der Leitung der Einrich-
tung des Dekanats vereinbart (Jahresplanung,
Budget),

—  Entscheidungen einvernehmlich getroffen,

— MalBnahmen abgestimmt und transparent durch-
gefiihrt
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— und wichtige Informationen wechselseitig zu-
géinglich gemacht.

Dieser Abstimmungsprozess erfolgt auf Einladung
der zustdndigen Hauptabteilung im Bischdflichen
Ordinariat.

Im Rahmen der Zielvereinbarungen sorgt die Bi-
schofliche Aufsicht fiir die Umsetzung didzesaner
Rahmenvorgaben (z.B. Stellenplan) und die Einhal-
tung und Sicherung der Qualitédtsstandards (z.B.
Weiterbildung) und die Organe des Dekanats fiir die
Ausrichtung an ortlichen Erfordernissen (z.B. Ab-
stimmung mit den Planungen und Aktivitdten des
Dekanats und der weiteren Seelsorge vor Ort) und die
Gewihrleistung des Dienstbetriebs (z.B. Ausstat-
tung des Arbeitsplatzes).

Die Einrichtungen des Dekanats sind nach Maligabe
didzesaner Rahmenvorgaben, Qualitdtsstandards
und Richtlinien und unter Beachtung der Beschliisse
der Organe des Dekanats fiir die sachgemif3e Erfiil-
lung ihrer Aufgaben und das Erreichen der vereinbar-
ten Ziele verantwortlich.

Zur Vorbereitung der Zielvereinbarung tragen die zu-
standige Hauptabteilung und der Dekan in ihrem je-
weiligen Verantwortungsbereich dafiir Sorge, dass
alle erforderlichen und betroffenen Organe, Gremien
und Einrichtungen rechtzeitig und angemessen in der
Entwicklung und Beratung der Ziele mitwirken kon-
nen. Der Dekan sorgt dafiir, dass der Dekanatsrat
verbindlich bei der Entwicklung und Beratung der
Ziele des Dekanats beteiligt wird, und bringt dessen
Anliegen und Beschliisse in die Zielvereinbarung
ein.

Die Zielvereinbarungen werden mindestens alle zwei
Jahre neu getroffen und orientieren sich am Turnus
und an den Fristen des didzesanen Haushaltsplans.
Des Weiteren findet zur Uberpriifung und Anpas-
sung der Zielvereinbarungen jéhrlich ein gemeinsa-
mes Mitarbeitergesprach der zustdndigen Hauptab-
teilung im Bischdflichen Ordinariat und des Dekans
mit dem/der Leiter/in der Einrichtung des Dekanats
statt, zu dem der Dekan einlddt. Dariiber hinaus
kann, soweit erforderlich, die zustdndige Hauptabtei-
lung im Bischoflichen Ordinariat und/oder der De-
kan den/die Leiter/in der Einrichtung des Dekanats
zu Dienstgesprichen einladen. Die Verfahrensweise
zu den Dienstgesprichen wird im Mitarbeiterge-
sprich gemeinsam festgelegt.

Im Rahmen der gemeinsamen Personalverantwor-
tung mit der zustdndigen Hauptabteilung im Bischof-
lichen Ordinariat wirkt der Dekan folgendermafen
mit:

1. Der Dekan fiihrt gemeinsam mit den zustandi-
gen Hauptabteilungen im Bischoflichen Ordina-
riat regelmiBige Mitarbeitergespriache mit dem/
der Leiter/in der Einrichtung des Dekanats.

2. Der Dekan ist zustandig fiir kurzfristige Dienst-
befreiungen aus personlichen Griinden im Rah-
men tariflicher Bestimmungen, Urlaubsgeneh-
migungen, die Vermittlung in Konfliktfallen,
die Festlegung der konkreten Arbeitszeiten im
Rahmen der diézesanen Vorgaben, die Feststel-
lung der Erfiillung von Dienstobliegenheiten, die
Durchfiithrung von Dienstjubilden und die Ver-
tretung nach auflen. Diese MaBBnahmen kann der

Dekan an die Leitung der Einrichtung des Deka-
nats delegieren.

3. Der Dekan wird angehort vor der Ausschreibung
von Stellen, der Ausstellung von Dienst- und Be-
schiftigungszeugnissen, der Anordnung oder
der Genehmigung von freiwilligen Fort- und
WeiterbildungsmalBnahmen, der Genehmigung
oder der Ablehnung von Nebentitigkeiten, der
Durchfithrung von Disziplinarmafnahmen, der
Genehmigung und der Abrechnung von Dienst-
reisen und der Erstellung oder der Anderung von
Arbeitsfeldumschreibungen im Rahmen der
Stellenbeschreibungen und Jahresplanungen.

4. Der Dekan wird informiert iiber Anstellungen,
Anderungen der dienstlichen Inanspruchnahme,
Versetzungen, Abordnungen, Beendigungen von
Dienstverhiltnissen, Anordnungen zur drztli-
chen Untersuchung, Feststellungen der Dienst-
unféhigkeit, langfristige Beurlaubungen, Richt-
linien bzw. Ordnungen, Stellenplanungen und
didzesane Studientage bzw. Fachkonferenzen fiir
die Einrichtungen des Dekanats.

(7) Der Dekan ladt die Leiter/innen der Einrichtungen
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des Dekanats regelméBig zur Konferenz der Einrich-
tungen ein. Der Dekan ist Vorsitzender dieser Konfe-
renz. Sie dient

— der Information iiber die Arbeit der Organe, Gre-
mien und Einrichtungen des Dekanats,

— dem gegenseitigen Austausch und der Koordina-
tion der Arbeit der Einrichtungen,

— der Beratung und Unterstiitzung des Dekans,

— der Vorbereitung von Tagesordnungspunkten
und Verhandlungsgegenstidnden der Gremien

— der Beratung und Koordination der Umsetzung
der Beschliisse der Organe des Dekanats.

Kann eine Angelegenheit zwischen der zustindigen
Hauptabteilung im Bischo6flichen Ordinariat und den
Organen des Dekanats im Rahmen ihrer gemeinsa-
men Verantwortung und Zusténdigkeit fiir die Ein-
richtung des Dekanats nicht einvernehmlich ent-
schieden werden, entscheidet der Generalvikar in
dieser Angelegenheit. Er entscheidet ferner in den
Angelegenheiten, in denen die Leitung einer Einrich-
tung des Dekanats mit einer einvernehmlich zwi-
schen der zustdndigen Hauptabteilung im Bischofli-
chen Ordinariat und den Organen des Dekanats
getroffenen Entscheidung nicht einverstanden ist.

§ 36
Dekanatsgeschiiftsstelle

Auf der Grundlage des § 34 Absatz 1 Satz | ist fiir
das Dekanat eine Geschiftsstelle (§ 36) eingerichtet.
Sie ist Sitz des Dekanatsamtes (vgl. § 3 Absatz 4).
Die Dekanatsgeschéftsstelle unterstiitzt die Organe
des Dekanats bei der Erfiillung ihrer Aufgaben und
fiihrt die Geschéfte des Dekanats. Hierzu gehdren
insbesondere:

1. die Unterstiitzung des Dekans und des Stellver-
tretenden Dekans bzw. der Stellvertretenden De-
kane,

2. die Geschiftsfithrung des Dekanatsrats, des Ge-
schéftsfithrenden Ausschusses und der Sachaus-
schiisse und die Unterstiitzung des/der Gewdhl-
ten Vorsitzenden,
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3. die Sorge fiir die Geschiftsfithrung der Dienst-
konferenz des Dekanatsamts, der Konferenz der
Leiter/innen der Einrichtungen des Dekanats
und der Dekanatskonferenz,

4. die Koordination der Zusammenarbeit der Or-
gane, der Gremien und der Einrichtungen des
Dekanats unter Beachtung der jeweiligen Zu-
standigkeit,

5. die subsididre Sorge fiir Angebote zur Qualifi-
zierung und zur Vernetzung der ehrenamtlichen
Dienste in den Kirchengemeinden, kirchlichen
Einrichtungen und Verbéanden,

6. die Informations- und Offentlichkeitsarbeit fiir
das Dekanat,

7. in den Dekanaten, in denen die Einrichtungen
des Dekanats in einem gemeinsamen Dienst-
gebdude untergebracht sind, die Sorge fiir die
Kooperation und Koordination der im Dienst-
gebdude ansdssigen Einrichtungen.

Leiter/innen der Dekanatsgeschiftsstelle sind der/die
Dekanatsreferent/in bzw. die Dekanatsreferent/inn/
en.

Fiir die Rechtsstellung gelten § 34 Absatz 2 bis 4, flir
Zusténdigkeiten und Arbeitsweise § 35 entsprechend.

§ 37
Aufgaben des Verwaltungszentrums

Die Verwaltungszentren als Einrichtungen der mitt-
leren Verwaltungsebene nehmen fiir die Dekanate
insbesondere in folgenden Bereichen Aufgaben wahr:

1. Finanzwesen,

2. Personalwesen,

3. Bauwesen und Liegenschaften,
4

Unterstiitzung des Dekans bei der Ausiibung sei-
ner Aufsichtspflicht gegeniiber ortlichen kirch-
lichen Rechtspersonen gemill § 84 KGO, ins-
besondere bei der Aufsichtsfiihrung iiber die
ortliche kirchliche Vermdgensverwaltung.

Niheres kann die Bischofliche Aufsicht in einer Ord-
nung regeln.

Jedes Dekanat ist einem Verwaltungszentrum zur
Betreuung zugeordnet. Eine Anderung der bisheri-
gen Zuordnung erfolgt nach Anhérung der Betroffe-
nen durch Beschluss der Bischoflichen Aufsicht.

Zwischen dem Dekan und dem/der Leiter/in des dem
Dekanat zur Betreuung zugeordneten Verwaltungs-
zentrums findet je nach Bedarf, mindestens jedoch
einmal jahrlich ein Gespréch statt.

Verwaltungszentren unterstiitzen die Arbeit der De-
kanate und setzen deren Anforderungen unter Beach-
tung staatlicher und innerkirchlicher Regelungen
verbindlich um. Neben den Aufgabenbereichen ge-
mil Absatz 1 Ziffer 2 bis 4 unterstiitzen Verwal-
tungszentren im Rahmen der Aufgabenwahrneh-
mung im Bereich des Finanzwesens gemif3 Absatz 1
Ziffer 1 den Dekan, den Dekanatsrat bzw. den Ge-
schiftsfiihrenden Ausschuss insbesondere bei der
Verwaltung der Dekanatsfinanzen und des Vermo-
gens. Thnen obliegt insbesondere die Besorgung der
Haushaltsgeschéfte sowie die Kassen- und Rech-

M

@

nungsfithrung. Sie sind dabei fiir die Wahrung der
RechtmaiBigkeit verantwortlich und beraten die De-
kanate in Fragen der ZweckmaBigkeit.

§ 38
Schaffung eigener Einrichtungen

Uber die gemiB § 34 Absatz 1 von der Didzese fiir
das Dekanat bereitgestellten Einrichtungen hinaus
kann das Dekanat innerhalb seiner Rechtsstellung
(§§ 1 und 2) und seiner Funktions- und Strukturbe-
stimmung (§ 3) und innerhalb der Grenzen seiner
Leistungsféhigkeit fiir seine Aufgabenerfiillung er-
forderliche eigene Einrichtungen schaffen.

Fiir ihre Rechtsstellung gelten § 34 Absatz 2 bis 4
entsprechend.

§ 39

Zusammenarbeit mit weiteren Kirchlichen Trigern
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und Einrichtungen

Soweit im Dekanat kirchliche Tréger und Verbande
im Auftrag des Bischofs satzungsgemifl Aufgaben
fiir das Dekanat wahrnehmen, nimmt der Dekan oder
sein Stellvertreter seine Leitungsverantwortung und
seine Aufsichtsfunktion im Rahmen der geltenden
Dekrete wahr. Haben diese kirchlichen Trager und
Verbénde fiir ihre Aufgabenerfiillung eigene Dienst-
stellen im Dekanat eingerichtet, gelten fiir die Zu-
standigkeiten und die Arbeitsweise unter Beachtung
der rechtlichen und organisatorischen Stellung der
kirchlichen Trager und Verbiande die Bestimmungen
des § 35 mit Ausnahme des Absatz 1 Satz 2 und der
Absitze 6 und 7 entsprechend.

Die gemdl § 34 Absatz 1 von der Didzese fiir das De-
kanat bereitgestellten Einrichtungen und die Dienst-
stellen der kirchlichen Tréger und Verbande wirken
bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben zusammen.

Um in der Offentlichkeit wirksam aufzutreten, Dop-
pelungen in Struktur und Angebot zu vermeiden und
Ressourcen effizient zu nutzen, ist zwischen dem
Dekanat und den sonstigen kirchlichen Einrichtun-
gen, die ihren Sitz im Dekanat haben, eine enge und
verbindliche Zusammenarbeit anzustreben. Mit den
Leitungen dieser Einrichtungen fiihrt der Dekan re-
gelméBige Planungs- und Koordinierungsgespréche.

Teil 5 — Finanzen

§ 40
Haushalt

Der Geschiftsfiihrende Ausschuss entwirft und der
Dekanatsrat berédt und beschlief3t fiir jedes Haushalts-
jahr in offentlicher Sitzung einen Haushaltsplan. Der
Haushaltsplan kann fiir zwei Haushaltsjahre — nach
Jahren getrennt — beschlossen werden.

Der Haushaltsplanbeschluss umfasst die Festsetzung

1. des Ergebnishaushalts und des Finanzhaushalts
jeweils unter Angabe des Gesamtbetrags der Er-
trage und Aufwendungen sowie Einzahlungen
und Auszahlungen,

2. des Gesamtbetrags
a) der vorgesehenen Kreditaufnahmen fiir In-
vestitionen und Investitionsférderungsmaf-
nahmen (Krediterméchtigung) und
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b) der vorgesehenen Verpflichtungserméchti-
gungen und

des Hochstbetrags der Kassenkredite sowie

4. des Stellenplanes und nachrichtlich die fiir das
Dekanat auf der Grundlage der di6zesanen Stel-
lenplanung eingerichteten Stellen.

(3) Der Haushaltsplan ist nach Mafgabe dieser Ordnung
fir die Haushaltsfithrung verbindlich. Anspriiche
und Verbindlichkeiten werden durch ihn weder be-
griindet noch aufgehoben.

(4) Zur stetigen Erfiillung der den Dekanaten nach dieser
Ordnung obliegenden Aufgaben (§ 14) ist bei der
Haushaltsfithrung der Grundsatz der Wirtschaftlich-
keit und Sparsamkeit ebenso zu beachten wie ein
nachhaltiger Einsatz von Ressourcen unter sozialen
und okologischen Gesichtspunkten. Das zustdndige
Verwaltungszentrum berechnet die Hohe des not-
wendigen Finanzierungsbedarfs entsprechend des
Beschlusses des Dekanatsrats.

(5) Die Verwaltungsvorfille sowie die Vermogens-, Er-
trags- und Finanzlage sind in der Form der doppelten
Buchfiihrung (kirchliche Doppik) darzustellen. Bei
der Aufstellung und Ausfithrung des Haushaltsplanes
gelten die Grundsdtze von Transparenz und Partizi-
pation.

(6) Der Haushaltsplan ist der Bischdflichen Aufsicht ein-
schlieflich  Finanzierungsbedarfsberechnung zur
Genehmigung vorzulegen und nach Genehmigung
fiir die Dauer von zwei Wochen offentlich aufzulegen
sowie ortsiiblich bekannt zu machen.

§ 41
Finanzierung

(I) Zur Hohe der Finanzierung wird von der Bischofli-
chen Aufsicht im Einvernehmen mit dem Finanzaus-
schuss des Didzesanrats ein Orientierungswert
(Grundbetrag je Dekanat, Betrag je Katholik/in im
Dekanat) festgelegt.

(2) Eine Berechnung des Finanzierungsbedarfs, welche
den Orientierungswert um mehr als zehn Prozent
iiber- oder unterschreitet, ist in einer Anlage zum
Haushaltsplan zu begriinden.

(3) Der Finanzierungsbedarf wird nach Genehmigung
durch die Bischofliche Aufsicht durch Mittel des
Ausgleichstocks (Gemeinsame Aufwendungen) fi-
nanziert.

§42
Jahresabschluss und Priifung des Jahresabschlusses

(1) Der/die Leiter/in des Verwaltungszentrums stellt fiir
das Dekanat einen Jahresabschluss auf und legt die-
sen nach Priifung durch den Geschéftsfithrenden
Ausschuss dem Dekanatsrat zur Feststellung vor. Der
Jahresabschluss besteht aus Ergebnisrechnung, Fi-
nanzrechnung und Bilanz.

(2) Der Jahresabschluss ist innerhalb von sechs Monaten
nach Ende des Haushaltsjahres aufzustellen und vom
Dekanatsrat festzustellen.

(3) Der Beschluss iiber die Feststellung ist der Bischofli-
chen Aufsicht mitzuteilen und fiir die Dauer von zwei
Wochen offentlich aufzulegen sowie ortsiiblich be-
kannt zu machen.

§43
Verwaltung des Vermogens, Finanzwirtschaft
und Aufsicht

(1) Fiir die Verwaltung des Vermdgens und Finanzwirt-
schaft gelten die Bestimmungen der Kirchengemein-
deordnung (KGO), Teil III, §§ 70 bis 83, entspre-
chend, soweit in dieser Ordnung nicht anderes
bestimmt ist.

(2) Weitere Bestimmungen tiber die Finanzwirtschaft,
insbesondere zur Haushaltsplanung und Haushalts-
fihrung, sind in der Haushalts- und Kassenordnung
(HKO) (KABIL. 2020, S. 185ff) geregelt, die fiir die
Dekanate entsprechend Anwendung findet. Fiir De-
kanate, die bei der Haushalts-, Kassen- und Rech-
nungsfithrung keine doppelte Buchfithrung (kirchli-
che Doppik) anwenden, wird auf § 86 HKO verwiesen.

(3) Die Rechts- und Vermdogensaufsicht {iber das Deka-
nat fiihrt die Bischofliche Aufsicht. Im Ubrigen gel-
ten die Bestimmungen der Kirchengemeindeordnung
(KGO), Teil IV, §§ 84 bis 92, entsprechend.

Teil 6 — Schlussbestimmungen

§ 44
Inkrafttreten, Aufierkrafttreten

(1) Diese Ordnung tritt zum 1. September 2020 in Kraft.

(2) Sie ist vorab im Internetauftritt der Di6zese Rotten-
burg-Stuttgart unter der Rubrik Kirchliches Amts-
blatt und sodann im Kirchlichen Amtsblatt fiir die
Diodzese Rottenburg-Stuttgart bekannt zu machen.

(3) Die bislang giiltige Ordnung fiir die Dekanate in der
Dibzese Rottenburg-Stuttgart (Dekanatsordnung —
DekO), die zum 1. Januar 2007 in Kraft getreten ist
(KABIL. 2000, S. 294 ff)), tritt mit Ablauf des 31. Au-
gust 2020 auBer Kraft.

Hinweis: Diese Ordnung wurde gemil} can. 8 § 2 CIC
durch Bekanntmachung im Internetauftritt der Didzese
Rottenburg-Stuttgart unter der Rubrik Kirchliches Amts-
blatt am 31.08.2020 promulgiert und trat mit Wirkung
zum 01.09.2020 in Kraft. Sie wird hier mit identischem
Wortlaut nochmals bekannt gemacht.

Rottenburg, den 1. September 2020

Prof. Dr. Felix Hammer
Kanzler der Didzesankurie

BO-Nr. 4192 — 31.07.20
PfReg. B 1.5

Ernennung von Domkapitular Prilat
Dr. Klaus Krimer zum kommissarischen
Leiter der HA VI — Caritas

Mit Wirkung zum 1. Oktober 2020 ernenne ich Herrn
Domkapitular Prélat Dr. Klaus Krdmer zuséitzlich zu sei-
nen bisherigen Aufgaben zum kommissarischen Leiter
der Hauptabteilung VI — Caritas. In dieser Funktion ist er
Dienstvorgesetzter der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Hauptabteilung VI — Caritas. Seine Aufgaben ergeben
sich aus dem Organisationserlass fiir die Hauptabtei-
lung VI — Caritas (BO-Nr. 6901 vom 20.11.2019) — mit
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Ausnahme von Absatz IV, Gremienmitgliedschaft. Fiir
die Vertretung der Hauptabteilung VI — Caritas in den
dort genannten Gremien wird eine eigene Regelung ge-
troffen. Fiir die Bewirtschaftung der Mittel der Haupt-
abteilung VI — Caritas gelten die Dekrete BO-Nr. 5300
vom 09.10.2018 und BO-Nr. 2866 vom 22.12.2008.

Rottenburg, den 31. Juli 2020

+ Dr. Gebhard Fiirst
Bischof

BO-Nr. 4193 — 31.07.20
PfReg. D 1.1 b

Statut fiir die Leitung von Kirchengemeinden
nach can. 517 § 2 CIC

Praambel

Die Notsituation des Priestermangels in der Didzese Rot-
tenburg-Stuttgart hat sich in den letzten Jahren verscharft.
Deshalb kann nicht mehr sichergestellt werden, dass fiir
jede Gemeinde ein Pfarrer oder Pfarradministrator be-
stellt werden kann. Can. 517 § 2 CIC erdffnet dem Didze-
sanbischof die Moglichkeit, in solchen Fallen die Leitung
auch durch Personen zu gewéhrleisten, die dafiir geeignet
und qualifiziert, aber nicht Priester sind.

Dieses Statut basiert auf folgenden Grundiiberlegungen:

1. Zwischen Gemeindeleitung und dem Vorsitz des
Priesters bei der Eucharistie besteht ein unaufgebba-
res Band. Der Dienst an der Einheit ist untrennbar mit
dem Sakrament der Einheit, der Eucharistie, verbun-
den.

2. Dennoch gibt can. 517 § 2 CIC dem Diozesanbischof
die Moglichkeit, getaufte und gefirmte Glaubige mit
der verantwortlichen Wahrnehmung bestimmter
Aufgaben der Leitung unter der Letztverantwortung
eines zustindigen Priesters zu beauftragen. Die Di6-
zese Rottenburg-Stuttgart wendet diese Mdglichkeit
ausschlieBlich fiir hauptberufliche Mitarbeiter mit
einer pastoralen Ausbildung an, in der Regel aus der
Berufsgruppe der Pastoralreferentinnen und Pasto-
ralreferenten.

3. Die Kirchengemeindeordnung der Didzese Rotten-
burg-Stuttgart sieht Kirchengemeinderat und Pfarrer
in der gemeinsamen Verantwortung fiir das Gemein-
deleben (§ 18 Absatz 1 und § 19 Absatz 1 KGO). Der
Kirchengemeinderat vertritt die Kirchengemeinde
gerichtlich und auergerichtlich (§ 17 Absatz 2 KGO).
Die Beauftragung von hauptberuflichen pastoral aus-
gebildeten Mitarbeitern geméal can. 517 § 2 CIC mit
der verantwortlichen Wahrnehmung von Leitungs-
aufgaben in Kirchengemeinden setzt deshalb eine
vertrauensvolle Kooperation mit den gewéhlten Gre-
mien, gegebenenfalls auch in der Seelsorgeeinheit
und der Gesamtkirchengemeinde, voraus.

4. Dieses Statut legt die rechtlichen und theologischen
Leitlinien fiir die Anwendung des can. 517 § 2 CIC in
der Didzese Rottenburg-Stuttgart fest.

§1
Leitung auf Dauer vakanter Kirchengemeinden
gemif} can. 517 § 2 CIC

1. InKirchengemeinden, in denen die Seelsorge gemélf
can. 517 § 2 CIC geordnet wird, ist das Amt des Pfar-
rers auf Dauer vakant. Der Bischof beauftragt eine/n
hauptberufliche/n, pastoral ausgebildete/n Mitarbei-
ter/in, in der Regel aus der Berufsgruppe der Pasto-
ralreferentinnen und Pastoralreferenten, mit der
Wahrnehmung von Aufgaben der pfarrlichen Seel-
sorge. Diese Person wird Pfarrbeauftragte bzw.
Pfarrbeauftragter genannt. Gleichzeitig ernennt der
Bischof einen zusténdigen Priester.

2. Die Beauftragung der/des Pfarrbeauftragten und des
zustdndigen Priesters bezieht sich in der Regel auf
eine einzelne Kirchengemeinde und wird auf fiinf
Jahre ausgesprochen. Sie kann erneuert werden.

3. Welche Gemeinden bzw. Personen fiir eine Anwen-
dung von can. 517 § 2 CIC in Frage kommen, ent-
scheidet vor den entsprechenden Sondierungsgespra-
chen der Bischof.

§2
Auswahl- und Bestellungsverfahren

Die HA V — Pastorales Personal trifft regelmiBig eine
Auswahl der Stellen, die sie fiir geeignet halt, um dort
Leitung nach can. 517 § 2 CIC einzufiihren.

Diese Liste wird der HA 1V — Pastorale Konzeption zur
Stellungnahme vorgelegt.

Die HA V — Pastorales Personal bespricht die Auswahl
mit dem Bischof.

Im Prozessteam Seelsorgeeinheiten/Dekanate wird {iber
das Vorhaben, in einer Gemeinde Leitung nach can. 517
§ 2 CIC einzufiihren, informiert.

Die HA V — Pastorales Personal informiert den jeweils
zustdndigen Dekan.

Der Dekan informiert den betreffenden Kirchengemein-
derat iiber das Modell und bittet um eine Stellungnahme.
Der Leitende Pfarrer der Seelsorgeeinheit informiert ge-
gebenenfalls den Gemeinsamen Ausschuss.

Die Stellungnahme des Kirchengemeinderates wird,
durch ein Votum des Dekans ergédnzt, an die HA V — Pas-
torales Personal weitergeleitet.

Bei einem ablehnenden Votum der Gremien werden sei-
tens der HA V — Pastorales Personal weitere Gespréache
gefiihrt. Bleibt es bei der Ablehnung, wird von dem Vor-
haben abgesehen.

Bei zustimmenden Voten wird die Stelle fiir eine/n
Pfarrbeauftragte/n im Rahmen der reguldren Stellenaus-
schreibungen fiir Pastorale Dienste ausgeschrieben.
Sollte bereits eine geeignete Person vor Ort sein, entféllt
die Ausschreibung.

Bewerberinnen und Bewerber fiihren ein Gespriach mit
dem Bischof. Dieser entscheidet danach tiber die Stellen-
besetzung.

Die HA V — Pastorales Personal benennt in Absprache
mit dem Bischof einen geeigneten Priester zum zusténdi-
gen Priester fiir die Gemeinde.

Nach einer positiven Entscheidung des Bischofs werden
die/der Pfarrbeauftragte, der zustandige Priester, der De-
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kan, die Gewihlten Vorsitzenden, aullerdem die Perso-
nalkommission, die HA IV — Pastorale Konzeption und
die HA XIII — Abteilung Kirchengemeinden informiert.

Die Ernennungen der/des Pfarrbeauftragten und des zu-
stédndigen Priesters erfolgen jeweils durch ein Dekret des
Bischofs, das auch die Aufgabenverteilung benennt.
Beide werden gemeinsam im Rahmen einer sonntig-
lichen Eucharistiefeier vom Dekan in ihre neuen Aufga-
ben in der jeweiligen Kirchengemeinde eingefiihrt.

§3
Auftrag, Aufgaben und Befugnisse des
Pfarrbeauftragten

1. Die/Der Pfarrbeauftragte erhilt durch die bischof-
liche Beauftragung Anteil an der Ausiibung des Lei-
tungsamts des Pfarrers.

2. Die/Der Pfarrbeauftragte iibt seinen Dienst entspre-
chend der Festlegung im Beauftragungsdekret in en-
ger Kooperation mit den gewéhlten Gremien und
unter Achtung der jeweiligen Kompetenzen aus. Sie/
Er arbeitet konstruktiv mit den anderen hauptberuf-
lichen pastoralen Diensten der Kirchengemeinde zu-
sammen.

3. Die/Der Pfarrbeauftragte iibt ihren/seinen Dienst ei-
genstindig aus. Dabei steht die/der Pfarrbeauftragte
in der Wahrnehmung ihres/seines Dienstes unter der
Leitung des zustandigen Priesters (Dienst- und Fach-
aufsicht).

4. Die/Der Pfarrbeauftragte ist Mitglied des Pastoral-
teams der Seelsorgeeinheit.
Je nach GroBe der Gemeinde und nach dem Stellen-
umfang hat siefer zusdtzlich zur Aufgabe der/des
Pfarrbeauftragten einen pastoralen Auftrag fiir die
Seelsorgeeinheit.

5. Mit ihrer/seiner Ernennung sind der/dem Pfarrbeauf-
tragten fiir die Gemeinde in ihrer/seiner Zustdandig-
keit alle Aufgaben eines Leitenden Pfarrers delegiert
mit Ausnahme derer, die sich aus der besonderen
Verantwortung des Pfarrers nach § 19 Absatz 1 KGO
ergeben, und der Funktion des Vorsitzenden kraft
Amtes im Kirchengemeinderat.

6. Insbesondere gehoren dazu folgende Einzelaufga-
ben:

6.1 Im Bereich der Liturgie

» die Sorge fiir eine vielfaltig gestaltete Litur-
gie (im Rahmen der liturgischen Vorschrif-
ten) und die Beteiligung und Erméachtigung
von Ehrenamtlichen in liturgischen Diens-
ten,

* die Verantwortung fiir die pastorale Vorbe-
reitung zum Empfang der Sakramente,

* die Sorge fiir den Beerdigungsdienst.
6.2 Im Bereich der Verkiindigung

+ die Sorge fiir eine zeitgemidBe Glaubens-
kommunikation und Katechese,

* Beteiligung am Predigtdienst,

» die Verantwortung fiir die pastorale Vorbe-
reitung der Taufe von Kindern und Erwach-
senen, der Konversion und Rekonziliation
sowie der Eheschliefung,

» die Sorge fiir den schulischen Religionsun-
terricht.

6.3 Im Bereich der Diakonie

*  Verantwortung fiir die Aufgaben der Ge-
meindecaritas im Netzwerk mit anderen so-
zialen Einrichtungen,

e die Aufmerksamkeit fiir Menschen in beson-
deren Notsituationen.

6.4 Im Bereich des Leitungsdienstes

» Die/Der Pfarrbeauftragte ist geméaf3 § 21 Ab-
satz 1 Nummer 2 KGO stimmberechtigtes
Mitglied im Kirchengemeinderat. Insbeson-
dere in den Bereichen der Seelsorge, in de-
nen die/der Pfarrbeauftragte gemif3 Beauf-
tragungsdekret origindre Verantwortung
trégt, ist sie/er zur Zusammenarbeit mit dem
Kirchengemeinderat verpflichtet.

»  Sie/Er tragt zusammen mit dem Kirchenge-
meinderat die Verantwortung fiir die Erfiil-
lung seiner Aufgaben gemél § 18 KGO.

* Die/Der Pfarrbeauftragte ist stimmberech-
tigtes Mitglied im Verwaltungsausschuss
geméil § 36 Absatz 1| Nummer 2 KGO.

* Die/Der Pfarrbeauftragte {ibt in Absprache
mit dem Kirchengemeinderat das Hausrecht
in der Pfarrkirche und gegebenenfalls den
weiteren Kirchen und Kapellen der Kirchen-
gemeinde aus. Die Rechte und Pflichten des
zustdndigen Priesters als Rector ecclesiae
bleiben davon unberiihrt.

* Die/Der Pfarrbeauftragte reprasentiert die
Kirchengemeinde in der Offentlichkeit im
Zusammenwirken mit der/dem Gewéhlten
Vorsitzenden des Kirchengemeinderates
nach innen und aufen.

* Die/Der Pfarrbeauftragte leitet das Pfarr-

amt. Dazu gehdren insbesondere:

—  die Fithrung der Pfarrbiicher und des
Pfarrsiegels nach Delegationsordnung,

—  die Sorge fiir das Pfarrarchiv,

— die Dienst- und Fachaufsicht iiber die
Angestellten der Kirchengemeinde
(z.B. Pfarrsekretér/in, Mesner/in, Or-
ganist/in).

* Die/Der Pfarrbeauftragte nimmt gegebenen-
falls die Dienst- und Fachaufsicht fiir Pasto-
ral- und Gemeindeassistent/inn/en im Rah-
men ihrer Berufseinfithrung wahr.

§4

Auftrag, Aufgaben und Befugnisse des zustindigen

Priesters

Der zustidndige Priester ist nicht investierter Pfarrer,
hat aber die Befugnisse und Vollmachten eines Pfar-
rers gemifl Dekret.

Der zustdndige Priester ist nicht an die Residenz-
pflicht gebunden.

Der zustindige Priester nimmt seinen Dienst durch
die Ausiibung der an die Weihevollmacht gebunde-
nen Aufgaben wahr, insbesondere durch die Feier der
Eucharistie und die Spendung der Sakramente. Er
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kann in Absprache mit der/dem Pfarrbeauftragten
hierzu im Einzelfall andere Priester beauftragen.

4. Der zustdndige Priester hat die pfarrliche Hirten-
sorge gegeniiber dem Bischof zu verantworten. Er {ibt
die Dienst- und Fachaufsicht iiber die/den
Pfarrbeauftragte/n aus (regelmifige Dienstgespra-
che, Mitarbeiterjahresgespriach, Genehmigung des
Urlaubs, Unterschrift unter Fortbildungs- und Super-
visionsantriage etc.).

5. Der zusténdige Priester ist Vorsitzender des Kirchen-
gemeinderates. Er ist insbesondere in den Bereichen
der Seelsorge, in denen er Letztverantwortung hat,
zur Zusammenarbeit mit dem Kirchengemeinderat
verpflichtet. Er soll bei der Behandlung von zentralen
Themen aus den genannten Bereichen an den Sitzun-
gen des Kirchengemeinderates nach Absprache teil-
nehmen. Thm kommen die Rechte des Pfarrers nach
der Kirchengemeindeordnung (§ 19 KGO) zu.

6. Der zustindige Priester und die/der Pfarrbeauftragte
haben zur Erfiillung ihrer Aufgaben regelmédfigen
Kontakt zu halten und regelméBige Dienstgespriche
zu fiihren.

§5
Begleitung

Die Pfarrbeauftragten und die zusténdigen Priester wer-
den durch die Hauptabteilung V — Pastorales Personal
unter Einbeziehung der Hauptabteilung IV — Pastorale
Konzeption des Bischdflichen Ordinariates zu regelmafi-
gen Treffen eingeladen, die dem Erfahrungsaustausch
und der spirituell-theologischen Begleitung dienen. Dar-
iiber hinaus sind aufgabenspezifische Fortbildungen ver-
pflichtend.

§6
Inkraftsetzen

Dieses Statut wird durch Bischof Dr. Gebhard Fiirst zum
1. September 2020 in Kraft gesetzt.

Rottenburg, den 4. August 2020

+ Dr. Gebhard Fiirst
Bischof

BO-Nr. 4288 — 04.08.20
PfReg F 1.1

Richtlinien zur Anstellung von
Mitarbeitenden in den
,Weiteren Berufen im Kirchlichen Dienst*
im Rahmen der Integrierten Stellenplanung

1. Warum Weitere Berufe im Kirchlichen Dienst?

Die Integrierte Stellenplanung rechnet mit einem spiirba-
ren Riickgang der Anzahl von Mitarbeitenden aus den
bestehenden Pastoralen Berufen — ab 2020 und verstérkt
ansteigend ab 2025. Gleichzeitig hat der Didzesanrat in
seiner Funktion als Kirchensteuervertretung die notwen-
digen Mittel eingestellt, damit das Personal fiir den Be-
reich der Pastoral (Gemeindepastoral und Kategorialseel-
sorge) derzeit nicht reduziert werden muss.

Die Aufgaben und Herausforderungen in den Kirchenge-
meinden vor Ort verdndern sich (verschiedene pastorale
Orte im Sozialraum, Arbeit in Netzwerken, stdrkere
Wahrnehmung der Lebenswirklichkeit der Menschen,
Digitalisierung, Individualisierung und Biografisierung
der Menschen).

Diese sich stindig verdndernde Situation vor Ort braucht
neue Kompetenzen und Herangehensweisen. Weitere Be-
rufe im Kirchlichen Dienst konnen mit ihrer spezifischen
Ausbildung eine weitere berufliche Kompetenz einbrin-
gen und damit die Qualitédt der Pastoral im Hinblick auf
die aktuellen und zukiinftigen Aufgaben der Kirchenge-
meinden bereichern. Sie unterscheiden sich in ihrer Aus-
bildung von den bisherigen pastoralen Berufen und er-
ginzen diese.

Sie werden dort eingesetzt, wo ein besonderer Bedarf
oder eine besondere inhaltliche Ausrichtung der Kirchen-
gemeinden gesehen wird (z.B. aus dem Entwicklungs-
plan Pastoral des Prozesses ,,Kirche am Ort®, Ergebnisse
von moderierten Entwicklungsprozessen der Kirchenge-
meinden und Seelsorgeeinheiten, Klausurtagungen, Zu-
kunftsbeschliisse von Kirchengemeinderiten).

Sie bereichern die Gemeinden und die Pastoralteams vor
Ortund sind Teil des ,,personalen Angebots* der Kirchen-
gemeinden.

Durch ihre Blickwinkel und Perspektiven verdndern sie
die Zusammenarbeit in den Pastoralteams, indem sie an-
dere Arbeitsweisen und Denkweisen ins Team einbrin-
gen.

Es wird von ihnen keine theologische Grundqualifikation
erwartet, aber die Motivation, sich mit ihren Fahigkeiten
und ihrer Person in den Dienst der Botschaft Jesu Christi
zu stellen.

2. Mbégliche Berufe und Aufgabenfelder

Um sicherzustellen, dass die Mitarbeitenden in den Wei-
teren Berufen im Kirchlichen Dienst diese vielfaltigen
Auftrdge gut erledigen konnen, ,,braucht es fachlich und
spirituell qualifizierte und reflektierte Personen, die pro-
fessionell im Sinne des personalen Angebotes agieren,
Zusammenhénge erkennen und Netzwerke aktiv gestal-
ten konnen® (zitiert aus der Rahmenordnung Jugendrefe-
renten).

Bei den genannten Berufen und Aufgabenfeldern handelt
es sich um keine abgeschlossenen Listen, sondern um
Moglichkeiten. Berufsbilder und Studiengénge sind mitt-
lerweile so vielféltig, dass es keine endgiiltige Festlegung
geben kann. Die in den Stellenkonzeptionen geforderten
und festgelegten Kompetenzen und Qualifikationen miis-
sen aber bei der Einstellung gewiéhrleistet sein.

Bei der Konzeptentwicklung werden also zuerst der Be-
darf vor Ort und die moglichen Handlungsfelder festge-
legt, dann wird iiberlegt, welche Kompetenzen dazu er-
forderlich sind, und dazu werden die passenden
Berufsausbildungen festgelegt.

Alle Berufsgruppen kénnen und sollen in pastoralen Fel-
dern der Gemeinde (z.B. Katechese und Liturgie) aus
ihrer eigenen Berufsausbildung heraus mitwirken. Dazu
bietet die Didzese entsprechende Fortbildungsmalnah-
men an.
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AUFGABEN- | KOMPE- |Mogliche BERUFE
FELDER TENZEN
Kinder- und Jugend- und
Jugendarbeit Heimerzieher/-innen
Sozialarbeiter/-innen
Sozialpddagoge/-innen
Erzieher/-innen
Kirchenmusiker/-innen
Religionslehrer/-innen i.K.
Jugendarbeit/ Jugend- und
Jugend- Heimerzieher/-innen
referent/-in Sozialarbeiter/-innen
Sozialpddagoge/-innen
Erzieher/-innen
Kirchenmusiker/-innen
Religionslehrer/-innen i.K.
Medienpéddagoge/-innen
Kinder- und Jugend- und
Familienarbeit Heimerzieher/-innen
Sozialarbeiter/-innen
Sozialpddagoge/-innen
Erzieher/-innen
Kirchenmusiker/-innen
Religionslehrer/-innen 1.K.
Kinder- und Kirchenmusiker/-innen
Jugendchor-
arbeit
Kirche und Religionslehrer/-innen i.K.
Schule Jugend- und
Heimerzicher/-innen
Sozialarbeiter/-innen
Sozialpddagoge/-innen
Engagement- Jugend- Heimerzieher/
forderung -innen
Sozialarbeiter/-innen
Sozialpddagoge/-innen
Medienpddagoge/-innen
Quartiers- und Jugend- und
Dorfentwick- Heimerzieher/-innen
lung Sozialarbeiter/-innen
Sozialpadagoge/-innen
Sozialraumori- Jugend- und
entierte Aufga- Heimerzicher/-innen
ben (Wohnpro- Sozialarbeiter/-innen
jekte, soziale Sozialpddagoge/-innen
Aufgaben)
Begleitung von Jugend- und
Gruppen/Gre- Heimerzieher/-innen
mien/Verban- Sozialarbeiter/-innen
den Sozialpadagoge/-innen
Vernetzung Jugend- und
bestehender Heimerzieher/-innen
Einrichtungen Sozialarbeiter/-innen
und verband- Sozialpddagoge/-innen
licher Caritas
mit SE

3. Berufliche und fachliche Qualifikation

*  Ausbildung: in der Regel Hochschul- oder Fach-
schulausbildung (z. B. Soziale Arbeit, Sozialpéd-
agogik, Erziehungswissenschaften, Pddagogik,
Medien- oder Musikpéddagogik, Kirchenmusik).

*  Die geforderten Kompetenzen fiir die geplanten
Aufgabenfelder miissen vorhanden sein.

* Teilnahme an einem Einfiihrungsprogramm in
die pastoralen Grundorientierungen unserer Di-
Ozese sowie an weiteren qualitdtssichernden
MafBnahmen.

*  Gegebenenfalls Ergdnzungsqualifikation fiir ein
iibernommenes Arbeitsfeld.

4. Berufsbezeichnung

Die Dienstart lautet Weitere Berufe im Kirchlichen
Dienst, die Dienstbezeichnung hdngt vom vorher festge-
legten Aufgabengebiet in der Seelsorgeeinheit ab.

5. Anstellungstriger

Die Weiteren Berufe im Kirchlichen Dienst werden i.d. R.
von einer Kirchengemeinde oder der Gesamtkirchenge-
meinde nach den derzeit geltenden rechtlichen Grundla-
gen der Didzese Rottenburg-Stuttgart angestellt (AVO-
DRS).

Der zur Verfiigung gestellte Arbeitsplatz und dessen
Ausstattung miissen den Richtlinien der Didzese (vgl.
dazu KABI. 2017 Nr. 8, S. 234 f)) entsprechen. Die Ver-
tretung der Mitarbeiter wird durch die 6rtliche Mitarbei-
tervertretung wahrgenommen.

Der Dienstvorgesetzte ist der Pfarrer. Die Mitarbeitenden
in den Weiteren Berufen im Kirchlichen Dienst sind feste
Mitglieder im Pastoralteam. Der Kirchengemeinderat
kann sie als ,,stdndig beratende Teilnehmer/innen beru-
fen“. Sie haben dann ,,Rederecht, aber kein Antrags- und
Stimmrecht* (§ 51, Absatz 3 KGO). Je nach Auftrag kon-
nen sie auch in den Gemeinsamen Ausschuss der Seelsor-
geeinheit als beratende Mitglieder berufen werden.

6. Finanzierung

Nach der ordentlichen Beantragung der Stelle, der Ge-
nehmigung der Konzeption und der Genehmigung der
anzustellenden Personen durch die Hauptabteilung V —
Pastorales Personal ibernimmt diese die Personalkosten
und die Reisekosten.

Die Sachkosten werden durch den Anstellungstréger am
Ort (Kirchengemeinde oder Gesamtkirchengemeinde)
iibernommen. Fortbildungskosten und Exerzitien sowie
Kosten fiir Supervision und Coaching kdnnen auf Antrag
von der Hauptabteilung V — Pastorales Personal iiber-
nommen werden. Die Kosten fiir die fachliche Einfiih-
rung und Vernetzung trigt die jeweils fachlich zustin-
dige Hauptabteilung.

7. Zugehorigkeit zur katholischen Kirche

Die Zugehorigkeit zur katholischen Kirche ist fiir die Ar-
beit als Mitarbeiter/in im Kirchlichen Dienst in der Kir-
chengemeinde/Gesamtkirchengemeinde/Seelsorgeein-
heit eine notwendige Voraussetzung. Es gilt die
Grundordnung des kirchlichen Dienstes der Didzese
Rottenburg-Stuttgart.

8. Voraussetzung zur Genehmigung der Stelle

8.1 Die Stelle ist im Integrierten Stellenplan als Weiterer
Beruf im Kirchlichen Dienst geplant und kann tat-
sdchlich besetzt werden, sofern keine Uberbesetzung
in der Seelsorgeeinheit vorliegt.

8.2 Ein Beratungsgesprich mit Hauptabteilung V — Pas-
torales Personal zur Ausrichtung und zum Beset-
zungsverfahren hat stattgefunden.

8.3 Das zustindige Verwaltungszentrum wurde iiber die
geplante Einrichtung der Stelle informiert und hat
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die Finanzierbarkeit einschliefSlich der Sachkosten
gepriift.

8.4 Die fachlich zustiandigen Hauptabteilungen wurden
vom Antragsteller in die Konzeptionsentwicklung
einbezogen.

8.5 Ein pastorales Konzept, aus dem die Schwerpunkt-
setzung fiir den Weiteren Beruf im Kirchlichen
Dienst hervorgeht, liegt vor und ist vom Dekan ge-
nehmigt.

8.6 Es gibt eine schliissige Konzeption und eine Stellen-
beschreibung.

8.7 Die zustidndigen Fachbereiche der Diozese haben die
Konzeption gepriift.

8.8 Protokollausziige der Kirchengemeinderatsbe-
schliisse zu der Stelle liegen vor.

8.9 Die Zustimmung des Dekans (und ggf. des Schul-
dekans) ist vorhanden.

8.10 Der Antrag wird mit der Zustimmung fiir die Sach-
kosten iiber das zustidndige Verwaltungszentrum bei
der Hauptabteilung V — Pastorales Personal einge-
reicht.

9. Genehmigung zur Einrichtung der Stelle

Die Genehmigung erfolgt durch die Hauptabteilung V —
Pastorales Personal im Einvernechmen mit den jeweils be-
teiligten Hauptabteilungen.

10. Ausschreibung und Stellenbesetzung

Die Stelle wird offentlich ausgeschrieben. Mindeststan-
dard ist die Ausschreibung bei der Stellenborse der Di6-
zese und in den ortlichen Mitteilungsblittern (Bewer-
bungsfrist mindestens 3 Wochen).

13. Anlage zu den Richtlinien

Die Stellenvergabe geschieht unter Einbeziehung der bei-
den Vorsitzenden des Kirchengemeinderats, der anstel-
lenden Kirchengemeinde und der ortlichen MAV. Die
Hauptabteilung V — Pastorales Personal muss mit der
Stellenbesetzung einverstanden sein. Dazu muss vor dem
Bewerbungsgespriach der Hauptabteilung V — Pastorales
Personal der Bewerberspiegel vorgelegt werden. Die
Hauptabteilung V — Pastorales Personal gibt diec Bewer-
ber frei und entscheidet, ob sie ggf. bei den Bewerbungs-
gespréichen dabei ist. Die Entscheidung zur Stellenbeset-
zung trifft der KGR mit der Zustimmung der
Hauptabteilung V — Pastorales Personal.

Die Hauptabteilung V — Pastorales Personal erhilt vom
Verwaltungszentrum eine Kopie des Arbeitsvertrages so-
wie der aktuellen Stellenbeschreibung. Sie wird {iber ei-
nen Personalwechsel informiert.

11. Kostenersatz

Die Personalkosten werden jahrlich bei der Hauptabtei-
lung V — Pastorales Personal eingereicht (bis zum 15.02.
des Folgejahres) und dann von der Didzese erstattet.

12. Begleitung

Die Vernetzung und die Einfithrung in die Didzese sowie
die Evaluation der Weiteren Berufe im Kirchlichen Dienst
organisiert die Hauptabteilung V — Pastorales Personal.
Dies umfasst die Einfiihrung in die Didzese, die Vermitt-
lung in die fachliche Einfiihrung durch die jeweilige fach-
liche zustédndige Hauptabteilung und die Vernetzung der
Mitarbeitenden in der Pastoral durch die Hauptabtei-
lung V — Pastorales Personal. Die Didzese benennt dazu
einen/eine Referent/in, der/die fiir die Mitarbeitenden in
der Pastoral der/die erste Ansprechpartner/in bei Fragen
und Schwierigkeiten ist, die nicht allein vor Ort gelost
werden kdnnen.

Ubersicht der Zustindigkeiten im Genehmigungsverfahren fiir die Weiteren Berufe im Kirchlichen Dienst

Fachlich
zustandige
Hauptabteilung

HA V Pastora-
les Personal

HA XIII
Kirchengemein-
den und Dekanate

Kirchen-
gemeinden

Verwaltungs-
zentren

Federfiihrung des Verfahrens

X

Einreichung des Antrages

Inhaltliche Priifung des Antrags,
der Konzeption und der Stellen- X
beschreibung

Genehmigung des Kooperations-
vertrages (wenn vorhanden) und der
Sachkosten

Genehmigung der Einrichtung der
Stelle

Durchfiihrung des Bewerbungs-
verfahrens

Genehmigung des angestellten
Personals

Anstellung und Arbeitsvertrag

Abrechnung Kostenersatz

Rottenburg, den 4. August 2020

+ Dr. Gebhard Fiirst
Bischof
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BO-Nr. 4156 —30.07.20
PfReg. J 5.2

Ordnung der Zweiten Dienstpriifung fiir
Priester in der Diozese Rottenburg-Stuttgart

§1
Zweck der Priifung

Die Zweite Dienstpriifung bildet den Abschluss der zwei-
ten Bildungsphase der Priester. In dieser Priifung soll der
Geistliche nachweisen, dass er die fiir die selbststandige
Fiihrung des Pfarramts notwendigen Kenntnisse und Fa-
higkeiten erworben hat.

§2

Priifungskommission

1. Zur Durchfithrung der Zweiten Dienstpriifung beruft
der Bischof eine Priifungskommission. Dieser geho-
ren an:

Die Leiter' der Hauptabteilungen
I Ausbildung pastorale Berufe
IV Pastorale Konzeption

V  Pastorales Personal

IX Schulen

Vorsitzender ist der Leiter der Hauptabteilung V —
Pastorales Personal. Der Regens des Priestersemi-
nars wird zu den Sitzungen eingeladen.

2. Die Priifungskommission iiberwacht die Durchfiih-
rung der Priifung. Sie ist fiir die nach dieser Ordnung
zu treffenden Entscheidungen zusténdig, soweit nicht
andere Zustandigkeiten im Folgenden festgelegt sind.
Die Geschiéftsstelle ist der Hauptabteilung V — Pasto-
rales Personal zugeordnet.

3. Die Mitglieder der Priifungskommission und der da-
zugehorenden Geschéftsstelle sind zur Amtsver-
schwiegenheit verpflichtet.

§3

Priifer

1. Die Priifungskommission bestellt im Einvernehmen
mit dem Bischdflichen Ordinariat die Fachpriifer fiir
die einzelnen Priifungsteile.

2. Zum Fachpriifer kann bestellt werden, wer im jewei-
ligen Fachgebiet mindestens die der Zweiten Dienst-
priifung entsprechende Priifung abgelegt hat.

3. Vorsitzender in der miindlichen Priifung ist ein Mit-
glied des Domkapitels oder ein anderer von der
Priifungskommission Beauftragter. Er ist dafiir ver-
antwortlich, dass die Bestimmungen der Priifungs-
ordnung eingehalten werden. Er leitet die Priifung
und kann selbst priifen.

4. Fachpriifer und Priifungsvorsitzende sind unabhéin-
gig und nur an die Bestimmungen der Priifungsord-
nung gebunden; sie sind zur Amtsverschwiegenheit
verpflichtet.

' Im Folgenden wird immer die ménnliche Form als Inklusiv-
form gewihlt

§4
Zulassung zur Priifung

1. Um die Zulassung zur Priifung konnen sich bewer-
ben: Didzesanpriester, Priester anderer Didzesen mit
Zustimmung ihres Didzesanbischofs, Ordenspriester
mit Zustimmung ihres Ordensoberen.

2. Die Priifung im Fach Religionspiddagogik findet — in
der Regel — im zweiten Dienstjahr als Vikar statt. Als
Voraussetzung fiir die Zulassung gilt ein Votum des
Dozenten fiir Religionspiddagogik im Priestersemi-
nar und der Nachweis der Teilnahme an den vorge-
schriebenen Ausbildungsveranstaltungen bzw. der
Anerkennung anderweitig erworbener religionspéd-
agogischer Kenntnisse und Fahigkeiten durch die
Priifungskommission.

3. Die iibrigen Fécher werden — in der Regel — im vier-
ten Dienstjahr als Vikar abgelegt.

Voraussetzungen fiir die Zulassung zur zweiten Prii-
fungsstufe sind in der Regel:

a) Die bestandene Priifung im Fach Religionspada-
gogik.

b) Der Nachweis der Teilnahme an der vorgeschrie-
benen Ausbildung in der Didzese bzw. im klos-
terlichen Verband.

c¢) Das Votum des Prinzipals und der Ausbildungs-
leitung.

Der Bewerber richtet unter Einhaltung des Meldeter-
mins den Antrag auf Zulassung zur Zweiten Dienst-
priifung in der Regel tiber das Priesterseminar an das
Bischofliche Ordinariat. Der Bischof bzw. die Prii-
fungskommission entscheiden iiber die Zulassung.

§5s
Anerkennung von Priifungsleistungen

Der Erwerb des Pfarrexamens nach can. 521 § 1 CIC in
einer anderen Didzese oder einer Ordensgemeinschaft,
des Dr. theol., des Lic. iur. can. sowie die bestandene Prii-
fung fiir das Lehramt (2. Staatsexamen) oder die bestan-
dene Pastoralpriifung fiir Pfarrvikare aus anderen Lén-
dern in der Didzese Rottenburg-Stuttgart oder andere
Priifungen bieten die Voraussetzung fiir die Befreiung
von der Zweiten Dienstpriifung oder von Teilen der Zwei-
ten Dienstpriifung, insofern diese Priifungen Zweck und
Inhalt der Zweiten Dienstpriifung entsprechen. Entschei-
dungen iiber die Anerkennung trifft die Priifungskom-
mission.

§6
Art und Umfang der Priifung

1. Die Zweite Dienstpriifung umfasst folgende Facher:
Pastoraltheologie, Religionspddagogik, Homiletik,
Kirchenrecht.

2. Die Zweite Dienstpriifung umfasst folgende Teile:
schriftliche Priifungsarbeiten (§ 7), Predigtvortrag
und religionspadagogische Lehrproben (§ 8), miind-
liche Priifungen (§ 9).

3. Der Stoffplan fiir die einzelnen Priifungsfiacher wird
von der Priifungskommission festgelegt.

4. Die Priifungskommission kann im begriindeten Ein-
zelfall von einzelnen Priifungsfachern oder von ein-
zelnen Priifungsteilen befreien.
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§7
Die schriftliche Priifungsarbeit
im Fach Pastoraltheologie

Ziel der Arbeit

Die schriftliche Priifungsarbeit soll den Nachweis
erbringen, dass der Priifungskandidat seine Seelsor-
gepraxis mit pastoraltheologischer Kompetenz und
unter Beriicksichtigung der von der Didzesanleitung
vorgegebenen Leitlinien der Pastoral reflektieren
kann und dabei die einschldgigen Dokumente beach-
tet. Er ist in der Lage, pastoraltheologische Erkennt-
nis in eine verantwortete Praxis umzusetzen.

Regeln fiir die schriftliche Priifungsarbeit

a) Der Priifungskandidat iibergibt die fertigge-
stellte Arbeit zum festgelegten Termin dem
Geschiftsfithrer der Priifungskommission in
vierfacher Ausfertigung. Sie wird von zwei Fach-
priifern fiir Pastoraltheologie bewertet, die auch
die Fachpriifer in der miindlichen Priifung in
Pastoraltheologie sein sollen, und dem Priifungs-
vorsitzenden der miindlichen Priifung zur Kennt-
nis gegeben. Den Arbeiten ist die schriftliche
Versicherung beizufiigen, dass sie selbststindig
und mit den angegebenen Hilfsmitteln angefer-
tigt worden sind. Entlehnungen aus Biichern,
Handreichungen und Internetpublikationen sind
durch Angaben der Quellen kenntlich zu ma-
chen.

b) Die schriftliche Arbeit wird von den zustdndigen
Fachpriifern mit einer Note nach § 10 bewertet.
Die Ergebnisse der schriftlichen Arbeit werden
vor der miindlichen Priifung mitgeteilt.

§8
Predigt und religionspiidagogische Lehrproben

Predigt

a) Die Priifungspredigt ist wihrend eines vom Prii-
fungskandidaten vorbereiteten sonntdglichen
Gemeindegottesdienstes in Anwesenheit eines
Priifers und des Predigtmentors zu halten. Sie
enthalt zusitzlich einen schriftlichen Teil.

b) Im Anschluss an die Predigt findet ein Predigt-
nachgespriach zwischen Priifungskandidat, Prii-
fer und Predigtmentor statt. Dariiber hinaus kann
auf Wunsch des Priifungskandidaten ein Ge-
meindemitglied mit beratender Stimme zugezo-
gen werden.

¢) Imunmittelbaren Anschluss an das Predigtnach-
gesprach wird die Predigt mit einer Note nach
§ 10 von Priifer und Mentor unter Ausschluss des
Priifungskandidaten und des Gemeindemitglieds
bewertet. Die Note wird unmittelbar danach
miindlich mitgeteilt.

d) Der schriftliche Teil der Predigt soll den Nach-
weis erbringen, dass der Priifungskandidat fahig
ist, eine Perikope exegetisch auszulegen, die In-
tentionen der Perikope mit der pastoralen Situa-
tion der Gemeinde in Verbindung zu bringen
sowie eine Predigt nach homiletischen Gesichts-
punkten zu erarbeiten. Sie wird in doppelter Aus-
fertigung dem Vorsitzenden der Priifungskom-
mission iibergeben und vom Fachpriifer fiir
Homiletik bewertet. Dabei nimmt dieser den

exegetischen Teil und die Verkniipfung der Pre-
digt mit der pastoralen Situation der Gemeinde in
den Blick und nicht die gehaltene Predigt.

e) Die Gesamtnote im Fach Homiletik ergibt sich
aus der schriftlichen Vorarbeit und der in der Ge-
meinde gehaltenen Predigt, die jeweils 50 % der
Gesamtnote ausmachen.

Religionspiddagogische Lehrproben

a) Der Priifungskandidat hélt zwei religionspédda-
gogische Lehrproben. Die Lehrproben miissen in
zweli verschiedenen Klassenstufen abgelegt wer-
den.

b) Die Lehrproben finden statt in dem von der Prii-
fungskommission festgesetzten Zeitraum. Zwi-
schen den beiden Lehrproben miissen mindes-
tens sechs Unterrichtstage liegen.

¢) Die Termine der Lehrproben werden in der Regel
vier Wochen zuvor vom Dozenten fiir Religions-
padagogik nach Absprache mit dem zustédndigen
Schuldekan und dem Priifungskandidaten fest-
gelegt.

d) Lehrprobenentwiirfe sind in doppelter Ausferti-
gung drei Werktage zuvor bei den Priifern einzu-
reichen. Fiir die Lehrproben muss ein schriftli-
cher Entwurf vorgelegt werden.

e) Nach einer an den Unterricht anschlieBenden Re-
flexion des Priifungskandidaten iiber die gehal-
tene Lehrprobe vor den Priifern wird die Lehr-
probe unter Einbeziehung der Reflexion
unmittelbar im Anschluss von den Priifern mit
einer Note nach § 10 bewertet und diese dem Prii-
fungskandidaten miindlich mitgeteilt.

§9
Miindliche Priifungen

Die miindliche Priifung wird vom Priifungsvorsit-
zenden und wenigstens einem Fachpriifer vorgenom-
men. Jeder Priifungskandidat wird einzeln gepriift.

Die miindliche Priifung erstreckt sich auf folgende
Gebiete: Religionspddagogik, Pastoraltheologie, Kir-
chenrecht. Die Priifungsdauer betrigt jeweils 30 Mi-
nuten.

a) Religionspadagogik: Die miindliche Priifung
umfasst die Présentation eines Schwerpunktthe-
mas gemif dem jeweils geltenden Stoffplan, ein
Fachgespriach dariiber sowie allgemeine religi-
onspadagogische Fragestellungen.

b) Pastoraltheologie: Gegenstand sind die schriftli-
che Arbeit und ein zweiter Schwerpunkt geméf
dem jeweils geltenden Stoffplan.

¢) Kirchenrecht: Die Priifung soll den Nachweis
erbringen, dass der Priifungskandidat die fiir die
Ausiibung des Dienstes notwendigen kirchen-
rechtlichen Kenntnisse besitzt.

Uber die Priifung ist eine Niederschrift anzufertigen,
in die
a) Tagund Ort der Priifung

b) Fachpriifer, Priifungsvorsitzender und Protokol-
lant

¢) der Name des Priifungsteilnehmers
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d) die Dauer der Priifung und die Themen
e) die Priifungsnote

f) Dbesondere Vorkommnisse
aufzunehmen sind.

Die Leistungen des Priifungskandidaten werden im
Anschluss an die miindliche Priifung von den Fach-
priiffern und dem Priifungsvorsitzenden mit einer
Note nach § 10 bewertet und diese wird unmittelbar
miindlich durch den Priifungsvorsitzenden mitge-
teilt. Kommt eine Einigung nicht zustande, so setzt
die Prifungskommission im Rahmen der Bewer-
tungsvorschldge der Fachpriifer und des Priifungs-
vorsitzenden die Note fest.

§10
Bewertung der Priifungsleistung

Die einzelnen Priifungsleistungen sind wie folgt zu
bewerten:

sehr gut (1)
= eine Leistung, die den Anforderungen in beson-
derem Mal3e entspricht;

gut (2)
= eine Leistung, die den Anforderungen voll ent-
spricht;

befriedigend (3)
= eine Leistung, die im Allgemeinen den Anforde-
rungen entspricht;

ausreichend (4)
= eine Leistung, die zwar Méangel aufweist, aber im
Ganzen den Anforderungen noch entspricht;

mangelhaft (5)

= eine Leistung, die den Anforderungen nicht ent-
spricht, jedoch erkennen ldsst, dass die notwen-
digen Grundkenntnisse vorhanden sind und die
Maingel in absehbarer Zeit behoben werden kon-
nen;

ungeniigend (6)

= eine Leistung, die den Anforderungen nicht ent-
spricht und bei der selbst die Grundkenntnisse so
liickenhaft sind, dass die Méngel in absehbarer
Zeit nicht behoben werden konnen.

Zwischennoten (Viertelnoten z.B.: 1,25; 1,5; 1,75)
konnen erteilt werden.

Die Note des jeweiligen Priifungsfachs setzt sich aus
dem Durchschnitt der Einzelergebnisse des betref-
fenden Fachs zusammen. Fiir den Bereich der Lehr-
proben gilt: Die einzelnen Lehrproben diirfen nicht
schlechter als 4,0 (ausreichend) sein.

In das Gesamtergebnis gehen folgende Noten mit fol-
gender Gewichtung ein:

a) Pastoraltheologie: Die Note zihlt dreifach.

b) Religionspddagogik: Die Note zihlt zweifach.
¢) Homiletik: Die Note zdhlt zweifach.

d) Kirchenrecht: Die Note zéhlt einfach.

Der danach errechnete dezimale Notenwert von
1,00 bis 1,49 ergibt die Gesamtnote 1 (sehr gut)
1,50 bis 2,49 ergibt die Gesamtnote 2 (gut)

2,50 bis 3,49 ergibt die Gesamtnote 3 (befriedigend)
3,50 bis 4,00 ergibt die Gesamtnote 4 (ausreichend)

4,01 bis 6,00 ergibt die Gesamtbewertung ,,nicht be-
standen®.

4. Die Priifung ist bestanden, wenn die Note in keinem
Priifungsfach (bzw. in keiner Lehrprobe) schlechter
als 4,0 (ausreichend) und damit die Gesamtnote nicht
schlechter als 4,0 (ausreichend) ist.

5. [Ist das Priifungsfach Religionspiddagogik wiederholt
nicht bestanden, kann die Priifungskommission die
Zweite Dienstpriifung als bestanden werten, wenn
die Gesamtnote unter Einbeziehung der Note in Reli-
gionspddagogik nicht schlechter als 4,0 (ausreichend)
ist.

§11
Ausschluss von der Priifung

1. Versucht ein Priifungskandidat, das Ergebnis der
Priifung durch Tauschung oder Benutzung nicht an-
gegebener Hilfsmittel zu beeinflussen, oder verstoft
er sonst gegen die Ordnung, wird er von der Priifung
ausgeschlossen. In diesem Falle gilt die Priifung als
nicht bestanden.

2. Wird ein Teil der Priifung nicht fristgerecht erbracht,
entscheidet die Priifungskommission tiber die Fort-
setzung der Priifung.

§12
Unterbrechung der Priifung

Kann ein Priifungskandidat aus Griinden, die von ihm
nicht zu vertreten sind, die begonnene Priifung nicht zu
Ende fiithren, entscheidet die Priifungskommission iiber
eine mogliche Weiterfithrung der Priifung.

§13
Feststellung der Priifungsergebnisse, Wiederholung
der Priifung

1. Die Feststellung der Priifungsergebnisse obliegt der
Priifungskommission.

2. Hatein Priifungskandidat in einem Priifungsfach die
Note ,,ausreichend* nicht erreicht, so kann er die Pri-
fung in diesem Fach frithestens nach drei Monaten
und spatestens nach einem Jahr wiederholen. Fiir den
Bereich der Lehrproben gilt: Hat ein Priifungskandi-
dat in einer Lehrprobe die Note 4,0 (ausreichend)
nicht erreicht, muss er sie innerhalb des jeweiligen
Priifungsabschnittes wiederholen.

3. Hat ein Priifungskandidat in mehr als einem Prii-
fungsfach die Note ,,ausreichend* oder in der gesam-
ten Priifung diese Note nicht erreicht, so muss er die
Gesamtpriifung wiederholen. Eine zweite Wiederho-
lung der Gesamtpriifung ist nicht zuléssig.

4. Istdie Priifung nicht bestanden, gibt das Bischofliche
Ordinariat dem Priifungskandidaten Bescheid, in
welchem Umfang und ggf. innerhalb welcher Frist
die Priifung wiederholt werden kann.

§ 14
Priifungszeugnis

1. Uber die bestandene Zweite Dienstpriifung wird ein
Zeugnis ausgestellt, das die Noten in den einzelnen
Féchern und die Gesamtnote enthélt und mit dem
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Dienstsiegel des Bischoflichen Ordinariats versehen
ist. Als Datum des Zeugnisses wird der Tag der Fest-
stellung des Priifungsergebnisses angegeben.

2. Ist von einem Priifungsfach nach § 5 oder § 6, Abs. 4
befreit worden, sind das Datum der Befreiung durch
die Prifungskommission sowie in der Regel der
Grund fiir die Befreiung aufzunehmen.

§15
Einwendungen gegen das Priifungsverfahren
und das Priifungsergebnis

1. Ein Priifungskandidat kann Einwidnde gegen das
Priifungsverfahren innerhalb einer Woche nach Be-
endigung des Priifungsvorgangs beim Vorsitzenden
der Priifungskommission (Leiter der Hauptabtei-
lung V — Pastorales Personal) schriftlich geltend ma-
chen. Die Priifungskommission priift die Angelegen-
heit und entscheidet innerhalb von zwei Wochen nach
Zugang der Einwendung. Wird der Einwendung statt-
gegeben, so hat die Geschéftsfithrung fiir die Zweite
Dienstpriifung einen zeitnahen Termin fiir die Wie-
derholung der betreffenden Priifungsleistung des ein-
wendenden Priifungskandidaten zu bestimmen bzw.
bei schriftlichen Priifungen einen zusitzlichen Kor-
rektor hinzuzuziehen, dessen Note zu gleichen Teilen
wie die des Erstkorrektors (der Erstkorrektoren)
zahlt, es sei denn, es wird durch die Priifungskom-
mission nachtriglich der begriindbare Verdacht auf
Befangenheit des Erstkorrektors (der Erstkorrekto-
ren) festgestellt. Dann gilt ausschlieBlich die Beno-
tung durch den zusétzlichen Korrektor.

2. Es gibt keine Berufungsinstanz iiber die Priifungs-
kommission hinaus.

§ 16
Einsicht in die Priifungsakten

1. Innerhalb eines Jahres nach Abschluss der Priifung
ist einem Teilnehmer auf schriftlichen Antrag Ein-
sicht in die ihn betreffenden Priifungsakten zu ge-
wiahren. Die Geschéftsfithrung der Priifungskom-
mission bestimmt Zeit und Ort der Einsichtnahme.

2. Die Priifung ist an dem Tag abgeschlossen, an dem
die Priifungskommission nach Ablauf der Wider-
spruchsfristen die Zeugnisse ausfertigt.

§17
Inkrafttreten dieser Ordnung

Diese Ordnung tritt mit der Verdffentlichung im Kirchli-
chen Amtsblatt in Kraft und setzt die bisherige Ordnung
(BO-Nr. 3916, KABI. 2015, Nr. 13, S. 371 {f., Bd. 59) au-
Ber Kraft.

Rottenburg, den 3. September 2020

+ Dr. Gebhard Fiirst
Bischof

BO-Nr. 4152 —30.07.20
PfReg. J 5.2

Ordnung der Pastoralpriifung der Pfarrvikare
aus anderen Lindern in der Diozese
Rottenburg-Stuttgart

§1
Zweck der Priifung

Die Pastoralpriifung fiir Pfarrvikare aus anderen Landern
bildet den verbindlichen Abschluss des didzesanen Ein-
fiihrungsprogramms und ist ein Instrument der Personal-
fiihrung durch die Hauptabteilung V — Pastorales Perso-
nal. In dieser Priifung soll der Priester nachweisen, dass
er zum Dienst an der Identitdt der Di6zese von Rotten-
burg-Stuttgart als Pfarrvikar die notwendigen Kenntnisse
und Fihigkeiten erworben hat. Die bestandene Priifung
ist Voraussetzung fiir die Fortsetzung des Dienstes als
Pfarrvikar in der Diozese Rottenburg-Stuttgart. Fiir die
selbststandige Flihrung des Pfarramts als Administrator
wird in der Regel neben der Befiirwortung durch den Bi-
schof bzw. des Leiters der Hauptabteilung V — Pastorales
Personal, einer mehrjiahrigen Erfahrung in unserer Di6-
zese, besonderer personlicher Eignung und Zustimmung
des Inkardinationsoberen die Zweite Dienstpriifung nach
der Ordnung der Zweiten Dienstpriifung fiir Priester in
der Didzese Rottenburg-Stuttgart erwartet. Diesen Zweck
erfiillt die Pastoralpriifung fiir Pfarrvikare nicht bzw. nur
in Teilen.

§2

Priifungskommission

Die Durchfiihrung der Pastoralpriifung verantwortet die
vom Bischof einberufene Priifungskommission der Zwei-
ten Dienstpriifung der pastoralen Amter und Dienste.
Dieser gehoren an:

Die Leiter' der Hauptabteilungen
I Ausbildung pastorale Berufe
IV Pastorale Konzeption

V  Pastorales Personal

IX Schulen

Vorsitzender ist der Leiter der HA V — Pastorales Perso-
nal. Die Ausbildungsleiter der HA I und der Referent fiir
die Personalfiihrung ausldndischer Priester der HA V
sind beratende Mitglieder.

1. Die Priifungskommission tiberwacht die Durchfiih-
rung der Priifung. Sie ist fiir die nach dieser Ordnung
zu treffenden Entscheidungen zusténdig, soweit nicht
andere Zustdndigkeiten im Folgenden festgelegt sind.
Die Geschiftsstelle ist der HA V — Pastorales Perso-
nal zugeordnet.

2. Die Mitglieder der Priifungskommission und der da-
zugehdrenden Geschiftsstelle sind zur Amtsver-
schwiegenheit verpflichtet.

! Im Folgenden wird immer die méinnliche Form als Inklusiv-

form gewiahlt
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§3

Priifer

1. Die Priifungskommission bestellt im Einvernehmen
mit dem Bischoflichen Ordinariat die Fachpriifer fiir
die einzelnen Priifungsteile.

2. Zum Fachpriifer kann bestellt werden, wer im jewei-
ligen Fachgebiet mindestens die der Zweiten Dienst-
priifung entsprechende Priifung abgelegt hat.

3. Vorsitzender in der miindlichen Priifung ist ein Mit-
glied des Domkapitels oder ein anderer von der Prii-
fungskommission Beauftragter. Er ist dafiir verant-
wortlich, dass die Bestimmungen der Priifung
eingehalten werden. Er leitet die Priifung und kann
selbst priifen.

4. Fachpriifer und Priifungsvorsitzende sind unabhén-
gig und nur an die Bestimmungen der Priifungsord-
nung gebunden; sie sind zur Amtsverschwiegenheit
verpflichtet.

§4
Zulassung zur Priifung

1. Zur Prifung zugelassen werden die Priester, die das
didzesane Einfithrungsprogramm absolviert haben.
Sie sind zur Teilnahme an der Priifung verpflichtet.

2. Zur Priifung kdnnen auch weitere Priester verpflich-
tet werden, die das diézesane Einfiihrungsprogramm
nicht absolviert haben.

3. Um die Zulassung zur Priifung kdnnen sich dariiber
hinaus bewerben: Priester aus anderen Léndern im
Dienst der Di6zese Rottenburg-Stuttgart mit Zustim-
mung ihres Didzesanbischofs oder ihres Ordensobe-
ren. Die Priifungskommission entscheidet {iber die
Zulassung.

4. Voraussetzung fiir die Zulassung zur Priifung ist in
der Regel:

a) Gute Sprachkenntnis (telc B 2-Niveau)

b) Das Votum des Prinzipals/Dienstvorgesetzten

§5
Anerkennung von Priifungsleistungen

Fiir die verpflichtende Pastoralpriifung werden in der Re-
gel keine Priifungsleistungen anerkannt, die nicht fiir die
Dibzese Rottenburg-Stuttgart erbracht worden sind. Uber
Ausnahmen entscheidet die Prifungskommission.

§6
Art und Umfang der Priifung

1. Die Pastoralpriifung umfasst folgende Facher: Pasto-
raltheologie, Homiletik, Kirchenrecht (Sakramen-
tenrecht und Kirchengemeindeordnung).

2. Die Pastoralpriifung umfasst folgende Teile: schrift-
liche Priifungsarbeit (§ 7) zu einem Projekt, Predigt-
vortrag (§ 8), miindliche Priifung in Pastoraltheologie
sowie Kirchenrecht (Sakramentenrecht und Kirchen-
gemeindeordnung).

3. Der Stoffplan fiir die einzelnen Priifungsfécher wird
von der Priifungskommission festgelegt.

4. Die Priifungskommission kann im begriindeten Ein-
zelfall von einzelnen Priifungsfachern oder von ein-
zelnen Priifungsteilen befreien.

§7
Schriftliche Priifungsarbeiten

Pastoraltheologie

Die schriftliche Priifungsarbeit soll den Nachweis
erbringen, dass der Priester fahig ist, ein konkretes
geplantes und durchgefiihrtes Projekt zu beschreiben
und mit pastoraltheologischer Kompetenz und unter
Beriicksichtigung der didzesanen Leitlinien zu re-
flektieren, und dabei die einschldgigen Dokumente
beachtet. Er ist in der Lage, pastoraltheologische Er-
kenntnis in eine verantwortete Praxis umzusetzen.

Regeln fiir die schriftliche Priifungsarbeit

a) Der Priifungskandidat tibergibt die fertig ge-
stellte Arbeit zum festgelegten Termin dem Ge-
schéftsfithrer der Priifungskommission in vier-
facher Ausfertigung. Die pastoraltheologische
Projektarbeit wird von zwei Fachpriifern fiir Pas-
toraltheologie bewertet, die auch Fachpriifer in
der miindlichen Priifung sein sollen, und dem
Priifungsvorsitzenden der miindlichen Priifung
zur Kenntnis gegeben. Den Arbeiten ist die
schriftliche Versicherung beizufiigen, dass sie
selbststandig und mit den angegebenen Hilfsmit-
teln angefertigt worden sind. Entlehnungen aus
Biichern, Handreichungen und Internetpublika-
tionen sind durch Angaben der Quellen kenntlich
zu machen.

b) Die schriftliche Arbeit wird von Fachpriifern mit
einer Note nach § 10 bewertet. Die Ergebnisse
der schriftlichen Arbeit werden vor der miindli-
chen Priifung mitgeteilt.

§8
Predigt

Eine Predigt ist wéhrend eines vom Priifungskandi-
daten vorbereiteten sonntdglichen Gemeindegottes-
dienstes in Anwesenheit eines Priifers und des Pre-
digtmentors/Prinzipals zu halten.

Im Anschluss an die Predigt findet ein Predigtnach-
gespriach zwischen Priifungskandidat, Priifer und
Predigtmentor/Prinzipal statt. Darliber hinaus kann
auf Wunsch des Priifungskandidaten ein Gemeinde-
mitglied mit beratender Stimme zugezogen werden.

Im unmittelbaren Anschluss an das Predigtnachge-
spriach wird die Predigt mit einer Note nach § 10 von
Priifer und Predigtmentor/Prinzipal unter Ausschluss
des Priifungskandidaten und des Gemeindemitglieds
bewertet. Die Note wird unmittelbar danach miind-
lich mitgeteilt.

§9
Miindliche Priifungen

Die miindliche Priifung wird vom Priifungsvorsit-
zenden und wenigstens einem Fachpriifer vorgenom-
men. Jeder Priifungskandidat wird einzeln gepriift.

Die miindliche Priifung erstreckt sich auf folgende
Gebiete: Pastoraltheologie und Kirchenrecht (Sakra-
mentenrecht/Kirchengemeindeordnung). Die Prii-
fungsdauer betragt jeweils 30 Minuten.

a) Pastoraltheologie: Gegenstand sind die schriftli-
che pastoraltheologische Projektarbeit und ein
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zweiter Schwerpunkt geméaf dem jeweils gelten-
den Stoffplan.

b) Kirchenrecht  (Sakramentenrecht/Kirchenge-
meindeordnung): Die Priifung soll den Nachweis
erbringen, dass der Priifungskandidat die fiir die
Ausiibung des Dienstes notwendigen kirchen-
rechtlichen Kenntnisse besitzt.

Uber die Priifung ist eine Niederschrift anzufertigen,
in die
a) Tagund Ort der Priifung

b) Fachpriifer, Priifungsvorsitzender und Protokol-
lant

¢) der Name des Priifungsteilnehmers

d) die Dauer der Priifung und die Themen
e) die Priifungsnote

f) besondere Vorkommnisse
aufzunehmen sind.

Die Leistungen des Priifungskandidaten werden im
Anschluss an die miindliche Priifung von den Fach-
prifern und dem Priifungsvorsitzenden mit einer
Note nach § 10 bewertet und diese wird unmittelbar
miindlich durch den Priifungsvorsitzenden mitge-
teilt. Kommt eine Einigung nicht zustande, so setzt
die Priifungskommission im Rahmen der Bewer-
tungsvorschlidge der Fachpriifer und des Priifungs-
vorsitzenden die Note fest.

§10
Bewertung der Priifungsleistung

Die einzelnen Priifungsleistungen sind wie folgt zu
bewerten:

sehr gut (1)
= eine Leistung, die den Anforderungen in beson-
derem Maf3e entspricht;

gut (2)
= eine Leistung, die den Anforderungen voll ent-
spricht;

befriedigend (3)
= eine Leistung, die im Allgemeinen den Anforde-
rungen entspricht;

ausreichend (4)
= eine Leistung, die zwar Méngel aufweist, aber im
Ganzen den Anforderungen noch entspricht;

mangelhaft (5)

= eine Leistung, die den Anforderungen nicht ent-
spricht, jedoch erkennen lésst, dass die notwen-
digen Grundkenntnisse vorhanden sind und die
Mingel in absehbarer Zeit behoben werden kon-
nen;

ungeniigend (6)

= eine Leistung, die den Anforderungen nicht ent-
spricht und bei der selbst die Grundkenntnisse so
liickenhaft sind, dass die Méngel in absehbarer
Zeit nicht behoben werden konnen.

Zwischennoten (Viertelnoten z.B.: 1,25; 1,5; 1,75)
koénnen erteilt werden.

Die Note des jeweiligen Priifungsfachs setzt sich aus
dem Durchschnitt der Einzelergebnisse des betref-

fenden Fachs zusammen. Die Noten der Lehrproben
zdhlen je einzeln.

3. Indas Gesamtergebnis gehen folgende Noten mit fol-
gender Gewichtung ein:

a) Pastoraltheologie: Die Note zdhlt dreifach.

b) Homiletik: Die Note zahlt zweifach.

¢) Kirchenrecht: Die Note z&hlt einfach.

Der danach errechnete dezimale Notenwert von
1,00 bis 1,49 ergibt die Gesamtnote 1 (sehr gut)

1,50 bis 2,49 ergibt die Gesamtnote 2 (gut)

2,50 bis 3,49 ergibt die Gesamtnote 3 (befriedigend)
3,50 bis 4,0 ergibt die Gesamtnote 4 (ausreichend)

4,01 bis 6,00 ergibt die Gesamtbewertung ,,nicht be-
standen®.

4. Die Priifung ist bestanden, wenn die Note in keinem
Priifungsfach schlechter als ,,ausreichend* und damit
die Gesamtnote nicht schlechter als 4,0 (ausreichend)
ist.

§11
Ausschluss von der Priifung

1. Versucht ein Priifungskandidat, das Ergebnis der
Priifung durch Téuschung oder Benutzung nicht an-
gegebener Hilfsmittel zu beeinflussen, oder verstoft
er sonst gegen die Ordnung, wird er von der Priifung
ausgeschlossen. In diesem Falle gilt die Priifung als
nicht bestanden.

2. Wird ein Teil der Priifung nicht fristgerecht erbracht,
entscheidet die Priifungskommission iiber die Fort-
setzung der Priifung.

§12
Unterbrechung der Priifung

Kann ein Priifungskandidat aus Griinden, die von ihm
nicht zu vertreten sind, die begonnene Priifung nicht zu
Ende fiithren, entscheidet die Priifungskommission iiber
eine mogliche Weiterfithrung der Priifung.

§13
Feststellung der Priifungsergebnisse, Wiederholung
der Priifung

1. Die Feststellung der Priifungsergebnisse obliegt der
Priifungskommission.

2. Hat ein Priifungskandidat in einem Priifungsfach die
Note ,,ausreichend‘ nicht erreicht, so kann er die Prii-
fung in diesem Fach frithestens nach drei Monaten
und spétestens nach einem Jahr wiederholen.

3. Hatein Priifungskandidat in mehr als einem Fach die
Note ,,ausreichend” oder in der gesamten Priifung
diese Note nicht erreicht, so muss er die Gesamtprii-
fung wiederholen. Eine zweite Wiederholung der Ge-
samtpriifung ist nicht zuldssig.

4. Istdie Priifung nicht bestanden, gibt das Bischdfliche
Ordinariat dem Priifungskandidaten Bescheid, in
welchem Umfang und ggf. innerhalb welcher Frist
die Priifung wiederholt werden kann.
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§ 14
Priifungszeugnis

1. Uber die bestandene Pastoralpriifung wird ein Zeug-
nis ausgestellt, das die Noten in den einzelnen Fi-
chern und die Gesamtnote enthdlt und mit dem
Dienstsiegel des Bischoflichen Ordinariats versehen
ist. Als Datum des Zeugnisses wird der Tag der Fest-
stellung des Priifungsergebnisses angegeben.

2. Istvon einem Priifungsfach nach § 5 oder § 6, Abs. 4
befreit worden, ist das Datum der Befreiung durch
die Priifungskommission sowie in der Regel der
Grund fiir die Befreiung aufzunehmen.

§15
Einwendungen gegen das Priifungsverfahren
und das Priifungsergebnis

1. Ein Priifungskandidat kann Einwidnde gegen das
Priifungsverfahren innerhalb einer Woche nach Be-
endigung des Priifungsvorgangs beim Vorsitzenden
der Priifungskommission (Leiter der Hauptabtei-
lung V — Pastorales Personal) schriftlich geltend ma-
chen. Die Priifungskommission priift die Angelegen-
heit und entscheidet innerhalb von zwei Wochen nach
Zugang der Einwendung. Wird der Einwendung statt-
gegeben, so hat die Geschéftsfithrung fiir die Zweite
Dienstpriifung einen zeitnahen Termin fiir die Wie-
derholung der betreffenden Priifungsleistung des ein-
wendenden Priifungskandidaten zu bestimmen bzw.
bei schriftlichen Priifungen einen zusétzlichen Kor-
rektor hinzuzuziehen, dessen Note zu gleichen Teilen
wie die des Erstkorrektors (der Erstkorrektoren)
zahlt, es sei denn, es wird durch die Priifungskom-
mission nachtriaglich der begriindbare Verdacht auf
Befangenheit des Erstkorrektors (der Erstkorrekto-
ren) festgestellt. Dann gilt ausschlieBlich die Beno-
tung durch den zusétzlichen Korrektor.

2. Es gibt keine Berufungsinstanz iiber die Priifungs-
kommission hinaus.

§16
Einsicht in die Priifungsakten

1. Innerhalb eines Jahres nach Abschluss der Priifung
ist einem Teilnehmer auf schriftlichen Antrag Ein-
sicht in die ihn betreffenden Priifungsakten zu ge-
wiahren. Die Geschéftsfithrung der Priifungskom-
mission bestimmt Zeit und Ort der Einsichtnahme.

2. Die Priifung ist an dem Tag abgeschlossen, an dem
die Priifungskommission nach Ablauf der Wider-
spruchsfristen die Zeugnisse ausfertigt.

§17
Inkrafttreten dieser Ordnung

Diese Ordnung tritt mit der Veroffentlichung im Kirch-
lichen Amtsblatt in Kraft und setzt die bisherige Ordnung
(BO-Nr. 4674, KABIL. 2015, Nr. 16, S. 498 ff., Bd. 59) au-
Ber Kraft.

Rottenburg, den 3. September 2020

+ Dr. Gebhard Fiirst
Bischof

BO-Nr. 4153 — 30.07.20
PfReg. E 5.10

Ordnung der Zweiten Dienstpriifung
fiir Stiindige Diakone in der Diozese
Rottenburg-Stuttgart

§1
Zweck der Priifung

In dieser Priifung soll der Bewerber fiir das Diakonat
nachweisen, dass er die fur den Dienst als Diakon not-
wendigen pastoralpraktischen Kenntnisse und Fahigkei-
ten erworben hat. Die Zweite Dienstpriifung ist Voraus-
setzung fiir die Zulassung zum Weihekurs.

§2

Priifungskommission

1. Zur Durchfithrung der Zweiten Dienstpriifung beruft
der Bischof eine Priifungskommission. Dieser geho-
ren an:

Die Leiter' der Hauptabteilungen
I Ausbildung pastorale Berufe
IV Pastorale Konzeption

V  Pastorales Personal

IX Schulen

Vorsitzender ist der Leiter der Hauptabteilung V —
Pastorales Personal. Der Ausbildungsleiter wird zu
den Sitzungen eingeladen.

2. Die Priifungskommission iiberwacht die Durchfiih-
rung der Priifung. Sie ist fiir die nach dieser Ordnung
zu treffenden Entscheidungen zusténdig, soweit nicht
andere Zustandigkeiten im Folgenden festgelegt sind.
Die Geschiftsstelle ist der Hauptabteilung V — Pasto-
rales Personal zugeordnet.

3. Die Mitglieder der Priifungskommission und der da-
zugehdrenden Geschiftsstelle sind zur Amtsver-
schwiegenheit verpflichtet.

§3

Priifer

1. Die Priifungskommission bestellt die Fachpriifer fiir
die einzelnen Priifungsteile.

2. Zum Fachpriifer kann bestellt werden, wer im jewei-
ligen Fachgebiet mindestens die der Zweiten Dienst-
priifung entsprechende Priifung abgelegt hat.

3. Vorsitzender in der miindlichen Priifung ist ein Mit-
glied des Domkapitels oder ein anderer von der
Priifungskommission Beauftragter. Er ist dafiir ver-
antwortlich, dass die Bestimmungen der Priifungs-
ordnung eingehalten werden. Er leitet die Priifung
und kann selbst priifen.

4. Fachpriifer und Priifungsvorsitzende sind unabhin-
gig und nur an die Bestimmungen der Priifungsord-
nung gebunden; sie sind zur Amtsverschwiegenheit
verpflichtet.

' Im Folgenden wird immer die ménnliche Form als Inklusiv-
form gewahlt
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§4
Zulassung zur Priifung

1. Um die Zulassung zur Priifung kénnen sich bewer-
ben:

Bewerber fiir das Diakonat, die die erste und zweite
Phase der Ausbildung gemal der geltenden Ausbil-
dungsordnung absolviert haben.

2. Voraussetzung fiir die Zulassung sind:

a) Der Nachweis der Teilnahme an der vorgeschrie-
benen Ausbildung.

b) Die positiven Voten der Mentoren fiir das Prak-
tikum.

Der Bewerber richtet unter Einhaltung des Meldeter-
mins den Antrag auf Zulassung zur Zweiten Dienst-
priifung tiber den Bischoflichen Beauftragten an die
Priifungskommission. Diese entscheidet {iber die Zu-
lassung.

§5
Anerkennung von Priifungsleistungen

Der Erwerb der Zweiten Dienstpriifung in einer anderen
Dibzese, des Dr. theol., des Lic. iur. can. sowie die bestan-
dene Priifung fiir das Lehramt (2. Staatsexamen) oder
andere Priifungen bieten die Voraussetzung fiir die Be-
freiung von der Zweiten Dienstpriifung oder von Teilen
der Zweiten Dienstpriifung, insofern diese Priifungen
Zweck und Inhalt der Zweiten Dienstpriifung entspre-
chen. Entscheidungen tiber die Anerkennung trifft die
Priifungskommission.

§6
Art und Umfang der Priifung

Die Zweite Dienstpriifung umfasst folgende Fécher: Pas-
toraltheologie, Homiletik, Kirchenrecht und — falls der
Kandidat Religionsunterricht erteilen soll — Religionspé-
dagogik.

1. Pastoraltheologie

Die Priifung soll den Nachweis erbringen, dass der
Priifungskandidat seine Seelsorgepraxis mit pasto-
raltheologischer Kompetenz und unter Beriicksichti-
gung der von der Didzesanleitung vorgegebenen
Leitlinien der Pastoral reflektieren kann und dabei
die einschldgigen Dokumente beachtet.

Die Priifung findet miindlich statt und dauert 30 Mi-
nuten. Sie ist ein Fachgespréach auf der Grundlage der
vorgelegten Projektbeschreibung sowie allgemeiner
pastoraltheologischer Fragestellungen.

2. Homiletik

a) Die Priifungspredigt ist wahrend eines vom Prii-
fungskandidaten vorbereiteten sonntdglichen
Gemeindegottesdienstes in Anwesenheit eines
Priifers und des Predigtmentors zu halten. Sie
enthilt zusitzlich einen schriftlichen Teil.

b) Im Anschluss an die Predigt findet ein Predigt-
nachgesprach zwischen Priifungskandidat, Prii-
fer und Predigtmentor statt. Dariiber hinaus kann
auf Wunsch des Priifungskandidaten ein Ge-
meindemitglied mit beratender Stimme zugezo-
gen werden.

¢) Imunmittelbaren Anschluss an das Predigtnach-
gesprach wird die Predigt mit einer Note nach § 8
von Priifer und Mentor unter Ausschluss des Prii-
fungskandidaten und des Gemeindemitglieds
bewertet. Die Note wird unmittelbar danach
miindlich mitgeteilt.

d) Der schriftliche Teil der Predigt soll den Nach-
weis erbringen, dass der Priifungskandidat fahig
ist, eine Perikope exegetisch auszulegen, die In-
tentionen der Perikope mit der pastoralen Situa-
tion der Gemeinde in Verbindung zu bringen
sowie eine Predigt nach homiletischen Gesichts-
punkten zu erarbeiten. Er wird in doppelter Aus-
fertigung dem Vorsitzenden der Priifungskom-
mission iibergeben und vom Fachpriifer fiir
Homiletik bewertet. Dabei nimmt dieser den
exegetischen Teil und die Verkniipfung der Pre-
digt mit der pastoralen Situation der Gemeinde in
den Blick und nicht die gehaltene Predigt.

e) Die Gesamtnote im Fach Homiletik ergibt sich
aus der schriftlichen Vorarbeit und der in der Ge-
meinde gehaltenen Predigt, die jeweils 50 % der
Gesamtnote ausmachen.

Kirchenrecht

Die Priifung soll den Nachweis erbringen, dass der
Priifungskandidat die fiir die Ausiibung des Dienstes
als Diakon notwendigen kirchenrechtlichen Kennt-
nisse besitzt.

Die Priifung findet miindlich statt und dauert 30 Mi-
nuten.

Religionspadagogik (sofern im Einzelfall Bestandteil
der Zweiten Dienstpriifung)

A) Miindliche Priifung

Die miindliche Priifung umfasst die Prisentation
eines Schwerpunktthemas geméfl dem jeweils
geltenden Stoffplan, ein Fachgesprich dariiber
sowie allgemeine religionspddagogische Frage-
stellungen.

B) Religionspddagogische Lehrproben

a) Der Priifungskandidat hilt zwei religionspa-
dagogische Lehrproben. Die Lehrproben
miissen in zwei verschiedenen Klassenstu-
fen abgelegt werden.

b) Die Lehrproben finden statt in dem von der
Priifungskommission festgesetzten Zeit-
raum. Zwischen den beiden Lehrproben
miissen mindestens sechs Unterrichtstage
liegen.

c¢) Die Termine der Lehrproben werden in der
Regel vier Wochen zuvor vom Dozenten fiir
Religionspiddagogik nach Absprache mit
dem zustédndigen Schuldekan und dem Prii-
fungskandidaten festgelegt.

d) Lehrprobenentwiirfe sind in doppelter Aus-
fertigung drei Werktage zuvor bei den Prii-
fern einzureichen. Fiir die Lehrproben muss
ein schriftlicher Entwurf vorgelegt werden.

e) Nach einer an den Unterricht anschlie3en-
den Reflexion des Priifungskandidaten iiber
die gehaltene Lehrprobe vor den Priifern
wird die Lehrprobe unter Einbeziechung der
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Reflexion unmittelbar im Anschluss von den
Priifern mit einer Note nach § 8 bewertet und
diese wird dem Priifungskandidaten miind-
lich mitgeteilt.

Der Stoffplan fiir die einzelnen Priifungsféacher wird
von der Priifungskommission festgelegt.

Die Priifungskommission kann im begriindeten Ein-
zelfall von einzelnen Priifungsfachern oder von ein-
zelnen Priifungsteilen befreien.

§7
Miindliche Priifungen

Die miindliche Priifung wird vom Priifungsvorsit-
zenden und wenigstens einem Fachpriifer vorgenom-
men. Jeder Priifungskandidat wird einzeln gepriift.

Die miindliche Priifung erstreckt sich auf folgende
Gebiete: Pastoraltheologie (Priifungsdauer 30 Minu-
ten), Kirchenrecht (Priifungsdauer 30 Minuten), ggf.
Religionspddagogik (30 Minuten).

Uber die Priifung ist eine Niederschrift anzufertigen,
in die
a) Tagund Ort der Priifung

b) Fachpriifer, Priifungsvorsitzender und Protokol-
lant

¢) der Name des Priifungsteilnehmers

d) die Dauer der Priifung und die Themen
e) die Prifungsnote

f) besondere Vorkommnisse
aufzunehmen sind.

Die Leistungen des Priifungskandidaten werden im
Anschluss an die miindliche Priifung von den Fach-
priiffern und dem Priifungsvorsitzenden mit einer
Note nach § 8 bewertet und diese wird unmittelbar
miindlich durch den Priifungsvorsitzenden mitge-
teilt. Kommt eine Einigung nicht zustande, so setzt
die Prifungskommission im Rahmen der Bewer-
tungsvorschlidge der Fachpriifer und des Priifungs-
vorsitzenden die Note fest.

§8
Bewertung der Priifungsleistung

Die einzelnen Priifungsleistungen sind wie folgt zu
bewerten:

sehr gut (1)
= eine Leistung, die den Anforderungen in beson-
derem Mal3e entspricht;

gut (2)
= eine Leistung, die den Anforderungen voll ent-
spricht;

befriedigend (3)
= eine Leistung, die im Allgemeinen den Anforde-
rungen entspricht;

ausreichend (4)
= eine Leistung, die zwar Méngel aufweist, aber im
Ganzen den Anforderungen noch entspricht;

mangelhaft (5)
= eine Leistung, die den Anforderungen nicht ent-
spricht, jedoch erkennen ldsst, dass die notwen-

digen Grundkenntnisse vorhanden sind und die
Maingel in absehbarer Zeit behoben werden kon-
nen;

ungeniigend (6)

= eine Leistung, die den Anforderungen nicht ent-
spricht und bei der selbst die Grundkenntnisse so
liickenhaft sind, dass die Méngel in absehbarer
Zeit nicht behoben werden konnen.

Zwischennoten (Viertelnoten z.B: 1,25; 1,5; 1,75)
konnen erteilt werden.

2. Die Note des jeweiligen Priifungsfachs setzt sich aus
dem Durchschnitt der Einzelergebnisse des betref-
fenden Fachs zusammen. (Die Noten der beiden
Lehrproben im Fach Religionspddagogik zdhlen je-
weils einzeln.)

3. Indas Gesamtergebnis gehen folgende Noten mit fol-
gender Gewichtung ein:

a) Pastoraltheologie: Die Note zdhlt dreifach.

b) Religionspadagogik: Die Note zdhlt zweifach.
¢) Homiletik: Die Note zdhlt zweifach.

d) Kirchenrecht: Die Note z&hlt einfach.

Der danach errechnete dezimale Notenwert von
1,00 bis 1,49 ergibt die Gesamtnote 1 (sehr gut)

1,50 bis 2,49 ergibt die Gesamtnote 2 (gut)

2,50 bis 3,49 ergibt die Gesamtnote 3 (befriedigend)
3,50 bis 4,00 ergibt die Gesamtnote 4 (ausreichend)

4,01 bis 6,00 ergibt die Gesamtbewertung ,,nicht be-
standen®.

4. Die Priifung ist bestanden, wenn die Note in keinem
Priifungsfach (bzw. in keiner Lehrprobe) schlechter
als 4,0 (ausreichend) und damit die Gesamtnote nicht
schlechter als 4,0 (ausreichend) ist.

5. Ist das Priifungsfach Religionspadagogik wiederholt
nicht bestanden, kann die Priifungskommission die
Zweite Dienstpriifung als bestanden werten, wenn
die Gesamtnote unter Einbeziehung der Note in Reli-
gionspiadagogik nicht schlechter als 4,0 (ausreichend)
1st.

§9
Ausschluss von der Priifung

1. Versucht ein Priifungskandidat, das Ergebnis der
Priifung durch Téuschung oder Benutzung nicht an-
gegebener Hilfsmittel zu beeinflussen, oder verstof3t
er sonst gegen die Ordnung, wird er von der Priifung
ausgeschlossen. In diesem Falle gilt die Priifung als
nicht bestanden.

2. Wird ein Teil der Priifung nicht fristgerecht erbracht,
entscheidet die Priifungskommission iiber die Fort-
setzung der Priifung.

§10
Unterbrechung der Priifung

Kann ein Priifungskandidat aus Griinden, die von ihm
nicht zu vertreten sind, die begonnene Priifung nicht zu
Ende fiithren, entscheidet die Priifungskommission iiber
eine mogliche Weiterfithrung der Priifung.
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§11

Feststellung der Priifungsergebnisse, Wiederholung

der Priifung

Die Feststellung der Priifungsergebnisse obliegt der
Priifungskommission.

Hat ein Priifungskandidat in einem Priifungsfach die
Note ,,ausreichend® nicht erreicht, so kann er die Prii-
fung in diesem Fach frithestens nach drei Monaten
und spétestens nach einem Jahr wiederholen.

Hat ein Priifungskandidat in mehr als einem Prii-
fungsfach die Note ,,ausreichend* oder in der gesam-
ten Priifung diese Note nicht erreicht, so muss er die
Gesamtpriifung wiederholen. Eine zweite Wiederho-
lung der Gesamtpriifung ist nicht zuléssig.

Ist die Priifung nicht bestanden, gibt das Bischofliche
Ordinariat dem Priifungskandidaten Bescheid, in
welchem Umfang und ggf. innerhalb welcher Frist
die Priifung wiederholt werden kann.

§12
Priifungszeugnis

Uber die bestandene Zweite Dienstpriifung wird ein
Zeugnis ausgestellt, das die Noten in den einzelnen
Fichern und die Gesamtnote enthélt und mit dem
Dienstsiegel des Bischoflichen Ordinariats versehen
ist. Als Datum des Zeugnisses wird der Tag der Fest-
stellung des Priifungsergebnisses angegeben.

Ist von einem Priifungsfach nach § 5 oder § 6, Abs. 6
befreit worden, sind das Datum der Befreiung durch
die Prifungskommission sowie in der Regel der
Grund fiir die Befreiung aufzunehmen.

§13
Einwendungen gegen das Priifungsverfahren
und das Priifungsergebnis

Ein Priifungskandidat kann Einwénde gegen das
Priifungsverfahren innerhalb einer Woche nach Be-
endigung des Priifungsvorgangs beim Vorsitzenden
der Priifungskommission (Leiter der Hauptabtei-
lung V — Pastorales Personal) schriftlich geltend ma-
chen. Die Priifungskommission priift die Angelegen-
heit und entscheidet innerhalb von zwei Wochen nach
Zugang der Einwendung. Wird der Einwendung statt-
gegeben, so hat die Geschéftsfithrung fiir die Zweite
Dienstpriifung einen zeitnahen Termin fiir die Wie-
derholung der betreffenden Priifungsleistung des ein-
wendenden Priifungskandidaten zu bestimmen bzw.
bei schriftlichen Priifungen einen zusitzlichen Kor-
rektor hinzuzuziehen, dessen Note zu gleichen Teilen
wie die des Erstkorrektors zihlt, es sei denn, es wird
durch die Prifungskommission nachtriglich der be-
griindbare Verdacht auf Befangenheit des Erstkor-
rektors festgestellt. Dann gilt ausschlieBlich die Be-
notung durch den zusétzlichen Korrektor.

Es gibt keine Berufungsinstanz iiber die Priifungs-
kommission hinaus.

§14
Einsicht in die Priifungsakten

Innerhalb eines Jahres nach Abschluss der Priifung
ist einem Teilnehmer auf schriftlichen Antrag Ein-
sicht in die ihn betreffenden Priifungsakten zu ge-

wiahren. Die Geschéftsfithrung der Priifungskom-
mission bestimmt Zeit und Ort der Einsichtnahme.

Die Priifung ist an dem Tag abgeschlossen, an dem
die Priifungskommission nach Ablauf der Wider-
spruchsfristen die Zeugnisse ausfertigt.

§15
Inkrafttreten dieser Ordnung

Diese Ordnung tritt mit der Verdffentlichung im Kirchli-
chen Amtsblatt in Kraft und setzt die bisherige Ordnung
(BO-Nr. 3919, KABI. 2015, Nr. 13, S. 374 ff., Bd. 59) au-

Ber Kraft
Rottenburg, den 3. September 2020

+ Dr. Gebhard Fiirst
Bischof

BO-Nr. 4155 - 30.07.20
PfReg. E 6

Ordnung der Zweiten Dienstpriifung fiir

Pastoralreferentinnen und Pastoralreferenten

in der Diozese Rottenburg-Stuttgart

§1
Zweck der Priifung

In dieser Priifung soll der Pastoralassistent' nachweisen,
dass er die fiir den pastoralen Dienst notwendigen pasto-
ralpraktischen und religionspddagogischen Kenntnisse
und Fihigkeiten erworben hat. Die Zweite Dienstpriifung
ist eine notwendige Voraussetzung fiir die Beauftragung
und unbefristete Anstellung als Pastoralreferent in der
Di6zese Rottenburg-Stuttgart.

§2

Priifungskommission

Zur Durchfithrung der Zweiten Dienstpriifung beruft
der Bischof eine Priifungskommission. Dieser geho-
ren an:

Die Leiter der Hauptabteilungen
I Ausbildung pastorale Berufe
IV Pastorale Konzeption

V  Pastorales Personal

IX Schulen

Vorsitzender ist der Leiter der Hauptabteilung V —
Pastorales Personal. Die Ausbildungsleitung wird zu
den Sitzungen eingeladen.

Die Priifungskommission tiberwacht die Durchfiih-
rung der Priifung. Sie ist fiir die nach dieser Ordnung
zu treffenden Entscheidungen zusténdig, soweit nicht
andere Zustandigkeiten im Folgenden festgelegt sind.
Die Geschiéftsstelle ist der Hauptabteilung V — Pasto-
rales Personal zugeordnet.

Die Mitglieder der Priifungskommission und der da-
zugehorenden Geschéftsstelle sind zur Amtsver-
schwiegenheit verpflichtet.

' Im Folgenden wird immer die ménnliche Form als Inklusiv-
form gewahlt
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§3

Priifer

1. Die Priifungskommission bestellt im Einvernehmen
mit dem Bischoflichen Ordinariat die Fachpriifer fiir
die einzelnen Priifungsteile.

2. Zum Fachpriifer kann bestellt werden, wer im jewei-
ligen Fachgebiet mindestens die der Zweiten Dienst-
priifung entsprechende Priifung abgelegt hat.

3. Vorsitzender in der miindlichen Priifung ist ein Mit-
glied des Domkapitels oder ein anderer von der
Priifungskommission Beauftragter. Er ist dafiir ver-
antwortlich, dass die Bestimmungen der Priifungs-
ordnung eingehalten werden. Er leitet die Priifung
und kann selbst priifen.

4. Fachpriifer und Priifungsvorsitzende sind unabhén-
gig und nur an die Bestimmungen der Priifungsord-
nung gebunden; sie sind zur Amtsverschwiegenheit
verpflichtet.

§4
Zulassung zur Priifung

1. Voraussetzung fiir die Zulassung sind:

a) Der Nachweis der Teilnahme an der vorgeschrie-
benen Ausbildung.

b) Ein Votum des Prinzipals und des Mentors fiir
den Religionsunterricht.

¢) Der Bewerber richtet unter Einhaltung des Mel-
determins den Antrag auf Zulassung zur Zweiten
Dienstpriifung iiber den Ausbildungsleiter an
das Bischofliche Ordinariat.

2. Die Priifungskommission entscheidet iiber die Zulas-
sung.

§5

Anerkennung von Priifungsleistungen

Der Erwerb der Zweiten Dienstpriifung in einer anderen
Diozese, des Dr. theol., des Lic. iur. can. sowie die bestan-
dene Priifung fiir das Lehramt (2. Staatsexamen) oder
andere Priifungen bieten die Voraussetzung fiir die Be-
freiung von der Zweiten Dienstpriifung oder von Teilen
der Zweiten Dienstpriifung, insofern diese Priifungen
Zweck und Inhalt der Zweiten Dienstpriifung entspre-
chen. Entscheidungen iiber die Anerkennung trifft die
Priifungskommission.

§o
Art und Umfang der Priifung

1. Die Zweite Dienstpriifung umfasst folgende Facher:
Pastoraltheologie, Religionspidagogik, Homiletik,
Kirchenrecht.

2. Die Zweite Dienstpriifung umfasst folgende Teile:
schriftliche Priifungsarbeiten (§ 7), Predigtvortrag
und religionspadagogische Lehrproben (§ 8), miind-
liche Priifungen (§ 9).

3. Der Stoffplan fiir die einzelnen Priifungsfacher wird
von der Priifungskommission festgelegt.

4. Die Priifungskommission kann im begriindeten Ein-
zelfall von einzelnen Priifungsfachern oder von ein-
zelnen Priifungsteilen befreien.

L.

§7
Die schriftliche Priifungsarbeit im Fach
Pastoraltheologie

Ziel der Arbeit

Die schriftliche Priifungsarbeit soll den Nachweis
erbringen, dass der Priifungskandidat seine Seelsor-
gepraxis mit pastoraltheologischer Kompetenz und
unter Beriicksichtigung der von der Didzesanleitung
vorgegebenen Leitlinien der Pastoral reflektieren
kann und dabei die einschldgigen Dokumente beach-
tet. Er ist in der Lage, pastoraltheologische Erkennt-
nis in eine verantwortete Praxis umzusetzen.

Regeln fiir die schriftliche Priifungsarbeit

a) Der Priifungskandidat iibergibt die fertigge-
stellte Arbeit zum festgelegten Termin dem
Geschiftsfithrer der Priifungskommission in
vierfacher Ausfertigung. Sie wird von zwei Fach-
priifern fiir Pastoraltheologie bewertet, die auch
die Fachpriifer in der miindlichen Prifung in
Pastoraltheologie sein sollen, und dem Priifungs-
vorsitzenden der miindlichen Priifung zur Kennt-
nis gegeben. Den Arbeiten ist die schriftliche
Versicherung beizufiigen, dass sie selbststdndig
und mit den angegebenen Hilfsmitteln angefer-
tigt worden sind. Entlehnungen aus Biichern,
Handreichungen und Internetpublikationen sind
durch Angaben der Quellen kenntlich zu ma-
chen.

b) Die schriftliche Arbeit wird von den zustindigen
Fachpriifern mit einer Note nach § 10 bewertet.
Die Ergebnisse der schriftlichen Arbeit werden
vor der miindlichen Priifung mitgeteilt.

§8
Predigt und religionspidagogische Lehrproben

Predigt

a) Die Priifungspredigt ist wiahrend eines vom Prii-
fungskandidaten vorbereiteten sonntdglichen
Gemeindegottesdienstes in Anwesenheit eines
Priifers und des Predigtmentors zu halten. Sie
enthilt zusitzlich einen schriftlichen Teil.

b) Im Anschluss an die Predigt findet ein Predigt-
nachgespriach zwischen Priifungskandidat, Prii-
fer und Predigtmentor statt. Dariiber hinaus kann
auf Wunsch des Priifungskandidaten ein Ge-
meindemitglied mit beratender Stimme zugezo-
gen werden.

¢) Imunmittelbaren Anschluss an das Predigtnach-
gesprach wird die Predigt mit einer Note nach
§ 10 von Priifer und Mentor unter Ausschluss des
Priifungskandidaten und des Gemeindemitglieds
bewertet. Die Note wird unmittelbar danach
miindlich mitgeteilt.

d) Der schriftliche Teil der Predigt soll den Nach-
weis erbringen, dass der Priifungskandidat fahig
ist, eine Perikope exegetisch auszulegen, die In-
tentionen der Perikope mit der pastoralen Situa-
tion der Gemeinde in Verbindung zu bringen
sowie eine Predigt nach homiletischen Gesichts-
punkten zu erarbeiten. Er wird in doppelter Aus-
fertigung dem Vorsitzenden der Priifungskom-
mission iibergeben und vom Fachpriifer fiir
Homiletik bewertet. Dabei nimmt dieser den
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exegetischen Teil und die Verkniipfung der Pre-
digt mit der pastoralen Situation der Gemeinde in
den Blick und nicht die gehaltene Predigt.

e) Die Gesamtnote im Fach Homiletik ergibt sich
aus der schriftlichen Vorarbeit und der in der Ge-
meinde gehaltenen Predigt, die jeweils 50 % der
Gesamtnote ausmachen.

Religionspddagogische Lehrproben

a) Der Priifungskandidat hélt zwei religionspédda-
gogische Lehrproben. Die erste Lehrprobe wird
in der Regel in der Sekundarstufe I abgelegt, die
zweite Lehrprobe in der Sekundarstufe II.

b) Die Lehrproben finden statt in dem von der Prii-
fungskommission festgesetzten Zeitraum. Zwi-
schen den beiden Lehrproben miissen mindes-
tens sechs Unterrichtstage liegen.

¢) Die Termine der Lehrproben werden in der Regel
vier Wochen zuvor vom Dozenten fiir Religions-
padagogik nach Absprache mit dem zustdndigen
Schuldekan und dem Priifungskandidaten fest-
gelegt.

d) Lehrprobenentwiirfe sind in doppelter Ausferti-
gung drei Werktage zuvor bei den Priifern einzu-
reichen. Fiir die Lehrprobe muss ein schriftlicher
Entwurf vorgelegt werden.

e) Nach einer an den Unterricht anschlieBenden Re-
flexion des Priifungskandidaten iiber die gehal-
tene Lehrprobe vor den Priifern wird die Lehr-
probe unter Einbeziechung der Reflexion
unmittelbar im Anschluss von den Priifern mit
einer Note nach § 10 bewertet und diese wird
dem Priifungskandidaten miindlich mitgeteilt.

§9
Miindliche Priifungen

Die miindliche Priifung wird vom Priifungsvorsit-
zenden und wenigstens einem Fachpriifer vorgenom-
men. Jeder Priifungskandidat wird einzeln gepriift.

Die miindliche Priifung erstreckt sich auf folgende
Gebiete: Religionspddagogik, Pastoraltheologie, Kir-
chenrecht. Die Priifungsdauer betrigt jeweils 30 Mi-
nuten.

a) Religionspadagogik: Die miindliche Priifung
umfasst die Présentation eines Schwerpunktthe-
mas gemifl dem jeweils geltenden Stoffplan, ein
Fachgesprach dariiber sowie allgemeine religi-
onspadagogische Fragestellungen.

b) Pastoraltheologie: Gegenstand sind die schriftli-
che Arbeit und ein zweiter Schwerpunkt gemaf3
dem jeweils geltenden Stoffplan.

¢) Kirchenrecht: Die Priifung soll den Nachweis
erbringen, dass der Priifungskandidat die fiir die
Ausiibung des Dienstes notwendigen kirchen-
rechtlichen Kenntnisse besitzt.

Uber die Priifung ist eine Niederschrift anzufertigen,
in die
a) Tagund Ort der Priifung

b) Fachpriifer, Prifungsvorsitzender und Protokol-
lant

¢) der Name des Priifungsteilnehmers

d) die Dauer der Priifung und die Themen
e) die Priufungsnote

f) besondere Vorkommnisse
aufzunehmen sind.

Die Leistungen des Priifungskandidaten werden im
Anschluss an die miindliche Priifung von den Fach-
prifern und dem Prifungsvorsitzenden mit einer
Note nach § 10 bewertet und diese wird unmittelbar
miindlich durch den Priifungsvorsitzenden mitge-
teilt. Kommt eine Einigung nicht zustande, so setzt
die Prifungskommission im Rahmen der Bewer-
tungsvorschlédge von Fachpriifern und Priifungsvor-
sitzenden die Note fest.

§10
Bewertung der Priifungsleistung

Die einzelnen Priifungsleistungen sind wie folgt zu
bewerten:

sehr gut (1)
= eine Leistung, die den Anforderungen in beson-
derem Maf3e entspricht;

gut(2)
= eine Leistung, die den Anforderungen voll ent-
spricht;

befriedigend (3)
= eine Leistung, die im Allgemeinen den Anforde-
rungen entspricht;

ausreichend (4)
= cine Leistung, die zwar Méngel aufweist, aber im
Ganzen den Anforderungen noch entspricht;

mangelhaft (5)

= eine Leistung, die den Anforderungen nicht ent-
spricht, jedoch erkennen ldsst, dass die notwen-
digen Grundkenntnisse vorhanden sind und die
Maingel in absehbarer Zeit behoben werden kon-
nen;

ungeniigend (6)

= eine Leistung, die den Anforderungen nicht ent-
spricht und bei der selbst die Grundkenntnisse so
liickenhaft sind, dass die Méngel in absehbarer
Zeit nicht behoben werden kénnen.

Zwischennoten (Viertelnoten z.B. 1,25; 1,5; 1,75)
konnen erteilt werden.

Die Note des jeweiligen Priifungsfachs setzt sich aus
dem Durchschnitt der Einzelergebnisse des betref-
fenden Fachs zusammen. Fiir den Bereich der Lehr-
proben gilt: Die einzelnen Lehrproben diirfen nicht
schlechter als 4,0 (ausreichend) sein.

In das Gesamtergebnis gehen folgende Noten mit fol-
gender Gewichtung ein:

a) Pastoraltheologie: Die Note zdhlt dreifach.

b) Religionspadagogik: Die Note zdhlt zweifach.
¢) Homiletik: Die Note zahlt zweifach.

d) Kirchenrecht: Die Note zdhlt einfach.

Der danach errechnete dezimale Notenwert von
1,00 bis 1,49 ergibt diec Gesamtnote 1 (sehr gut)
1,50 bis 2,49 ergibt die Gesamtnote 2 (gut)
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2,50 bis 3,49 ergibt die Gesamtnote 3 (befriedigend)
3,50 bis 4,00 ergibt die Gesamtnote 4 (ausreichend)

4,01 bis 6,00 ergibt die Gesamtbewertung ,,nicht be-
standen®.

4. Die Priifung ist bestanden, wenn die Note in keinem
Priifungsfach (bzw. in keiner Lehrprobe) schlechter
als 4,0 (ausreichend) und damit die Gesamtnote nicht
schlechter als 4,0 (ausreichend) ist.

§11
Ausschluss von der Priifung

1. Versucht ein Priifungskandidat, das Ergebnis der
Priifung durch Tduschung oder Benutzung nicht an-
gegebener Hilfsmittel zu beeinflussen, oder verstot
er sonst gegen die Ordnung, wird er von der Priifung
ausgeschlossen. In diesem Falle gilt die Priifung als
nicht bestanden.

2. Wird ein Teil der Priifung nicht fristgerecht erbracht,
entscheidet die Priifungskommission tiber die Fort-
setzung der Priifung.

§12
Unterbrechung der Priifung

Kann ein Priifungskandidat aus Griinden, die von ihm
nicht zu vertreten sind, die begonnene Priifung nicht zu
Ende fiithren, entscheidet die Priifungskommission iiber
eine mogliche Weiterfithrung der Priifung.

§13
Feststellung der Priifungsergebnisse, Wiederholung
der Priifung

1. Die Feststellung der Priifungsergebnisse obliegt der
Priifungskommission.

2. Hat ein Priifungskandidat in einem Prifungsfach die
Note ,,ausreichend* nicht erreicht, so kann er die Prii-
fung in diesem Fach frithestens nach drei Monaten
und spatestens nach einem Jahr wiederholen. Fiir den
Bereich der Lehrproben gilt: Hat ein Priifungskandi-
dat in einer Lehrprobe die Note 4,0 (ausreichend)
nicht erreicht, muss er diese innerhalb des jeweiligen
Priifungsabschnittes wiederholen.

3. Hat ein Prifungskandidat in mehr als einem Prii-
fungsfach die Note ,,ausreichend* oder in der gesam-
ten Priifung diese Note nicht erreicht, so muss er die
Gesamtpriifung wiederholen. Eine zweite Wiederho-
lung der Gesamtpriifung ist nicht zuléssig.

4. Istdie Priifung nicht bestanden, gibt das Bischofliche
Ordinariat dem Priifungskandidaten Bescheid, in
welchem Umfang und ggf. innerhalb welcher Frist
die Priifung wiederholt werden kann.

§ 14
Priifungszeugnis

1. Uber die bestandene Zweite Dienstpriifung wird ein
Zeugnis ausgestellt, das die Noten in den einzelnen
Fichern und die Gesamtnote enthélt und mit dem
Dienstsiegel des Bischoflichen Ordinariats versehen
ist. Als Datum des Zeugnisses wird der Tag der Fest-
stellung des Priifungsergebnisses angegeben.

2. Istvon einem Priifungsfach nach § 5 oder § 6, Abs. 4
befreit worden, sind das Datum der Befreiung durch

die Priifungskommission sowie in der Regel der
Grund fiir die Befreiung aufzunehmen.

§15
Einwendungen gegen das Priifungsverfahren
und das Priifungsergebnis

1. Ein Priifungskandidat kann Einwidnde gegen das
Priifungsverfahren innerhalb einer Woche nach Be-
endigung des Priifungsvorgangs beim Vorsitzenden
der Priifungskommission (Leiter der Hauptabtei-
lung V — Pastorales Personal) schriftlich geltend ma-
chen. Die Priifungskommission priift die Angelegen-
heit und entscheidet innerhalb von zwei Wochen nach
Zugang der Einwendung. Wird der Einwendung statt-
gegeben, so hat die Geschéftsfithrung fiir die Zweite
Dienstpriifung einen zeitnahen Termin fiir die Wie-
derholung der betreffenden Priifungsleistung des ein-
wendenden Priifungskandidaten zu bestimmen bzw.
bei schriftlichen Priifungen einen zusétzlichen Kor-
rektor hinzuzuziehen, dessen Note zu gleichen Teilen
wie die des Erstkorrektors (der Erstkorrektoren)
zéhlt, es sei denn, es wird durch die Priifungskom-
mission nachtraglich der begriindbare Verdacht auf
Befangenheit des Erstkorrektors (der Erstkorrekto-
ren) festgestellt. Dann gilt ausschlieBlich die Beno-
tung durch den zusétzlichen Korrektor.

2. Es gibt keine Berufungsinstanz tiber die Priifungs-
kommission hinaus.

§ 16
Einsicht in die Priifungsakten

1. Innerhalb eines Jahres nach Abschluss der Priifung
ist einem Teilnehmer auf schriftlichen Antrag Ein-
sicht in die ihn betreffenden Priifungsakten zu ge-
wiahren. Die Geschéftsfithrung der Priifungskom-
mission bestimmt Zeit und Ort der Einsichtnahme.

2. Die Priifung ist an dem Tag abgeschlossen, an dem
die Priifungskommission nach Ablauf der Wider-
spruchsfristen die Zeugnisse ausfertigt.

§17
Inkrafttreten dieser Ordnung

Diese Ordnung tritt mit Veroffentlichung im Kirchlichen
Amtsblatt in Kraft und setzt die bisherige Ordnung (BO-
Nr. 3918, KABL. 2015, Nr. 13, S. 377 ff., Bd. 59) auBler
Kraft.

Rottenburg, den 3. September 2020

+ Dr. Gebhard Fiirst
Bischof
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BO-Nr. 4154 —30.07.20
PfReg. E 7

Ordnung der Zweiten Dienstpriifung
fiir Gemeindereferentinnen und
Gemeindereferenten in der Diozese
Rottenburg-Stuttgart

§1
Zweck der Priifung

In dieser Priifung soll der Gemeindeassistent' nach-
weisen, dass er die fiir den pastoralen Dienst notwen-
digen pastoralpraktischen und religionspadagogischen
Kenntnisse und Fahigkeiten erworben hat. Die Zweite
Dienstpriifung ist eine notwendige Voraussetzung fiir die
Beauftragung und unbefristete Anstellung als Gemeinde-
referent in der Didzese Rottenburg-Stuttgart.

§2

Priifungskommission

Zur Durchfithrung der Zweiten Dienstpriifung beruft der
Bischof eine Priifungskommission. Dieser gehdren an:

Die Leiter der Hauptabteilungen
I Ausbildung pastorale Berufe
IV Pastorale Konzeption

V  Pastorales Personal

IX Schulen

Vorsitzender ist der Leiter der Hauptabteilung V — Pasto-
rales Personal. Die Ausbildungsleitung wird zu den Sit-
zungen eingeladen.

1. Die Priifungskommission iiberwacht die Durchfiih-
rung der Priifung. Sie ist fiir die nach dieser Ordnung
zu treffenden Entscheidungen zusténdig, soweit nicht
andere Zustandigkeiten im Folgenden festgelegt sind.
Die Geschiéftsstelle ist der Hauptabteilung V — Pasto-
rales Personal zugeordnet.

2. Die Mitglieder der Priifungskommission und der da-
zugehorenden Geschiftsstelle sind zur Amtsver-
schwiegenheit verpflichtet.

§3

Priifer

1. Die Priifungskommission bestellt im Einvernehmen
mit dem Bischoflichen Ordinariat die Fachpriifer fiir
die einzelnen Priifungsteile.

2. Zum Fachpriifer kann bestellt werden, wer im jewei-
ligen Fachgebiet mindestens die der Zweiten Dienst-
priifung entsprechende Priifung abgelegt hat.

3. Vorsitzender in der miindlichen Priifung ist ein Mit-
glied des Domkapitels oder ein anderer von der
Priifungskommission Beauftragter. Er ist dafiir ver-
antwortlich, dass die Bestimmungen der Priifungs-
ordnung eingehalten werden. Er leitet die Priifung
und kann selbst priifen.

4. Fachpriifer und Priifungsvorsitzende sind unabhin-
gig und nur an die Bestimmungen der Priifungsord-
nung gebunden; sie sind zur Amtsverschwiegenheit
verpflichtet.

' Im Folgenden wird immer die ménnliche Form als Inklusiv-
form gewihlt

§4
Zulassung zur Priifung

1. Voraussetzung fiir die Zulassung sind:

a) Der Nachweis der Teilnahme an den vorgeschrie-
benen Ausbildungsveranstaltungen.

b) Ein Votum der Ausbildungsleitung auf der Basis
der Beurteilungen von Prinzipal und Schulde-
kan.

c) Der Bewerber richtet unter Einhaltung des Mel-
determins den Antrag auf Zulassung zur Zweiten
Dienstpriifung iber die Ausbildungsleitung an
das Bischofliche Ordinariat.

2. Die Prifungskommission entscheidet iiber die Zulas-
sung.

§5
Anerkennung von Priifungsleistungen

Der Erwerb der Zweiten Dienstpriifung in einer anderen
Ditzese, die bestandene Priifung fiir das Lehramt (2.
Staatsexamen) oder andere Priifungen bieten die Voraus-
setzung fiir die Befreiung von der Zweiten Dienstpriifung
oder von Teilen der Zweiten Dienstpriifung, insofern
diese Priifungen Zweck und Inhalt der Zweiten Dienst-
priifung entsprechen. Entscheidungen iiber die Anerken-
nung trifft die Priifungskommission.

§6
Art und Umfang der Priifung

1. Die Zweite Dienstpriifung umfasst folgende Facher:
Pastoraltheologie, Religionspadagogik.

2. Die Zweite Dienstpriifung umfasst folgende Teile:
religionspadagogische Lehrprobe (§ 7), miindliche
Priifungen (§ 8).

3. Der Stoffplan fiir die einzelnen Priifungsfacher wird
von der Priifungskommission festgelegt.

4. Die Priifungskommission kann im begriindeten Ein-
zelfall von einzelnen Priifungsfachern oder von ein-
zelnen Priifungsteilen befreien.

§7
Religionspidagogische Lehrprobe

1. Der Priifungskandidat hilt eine religionspiddagogi-
sche Lehrprobe.

2. Die Lehrprobe findet statt in dem von der Priifungs-
kommission festgesetzten Zeitraum.

3. Der Termin der Lehrprobe wird in der Regel vier Wo-
chen zuvor zwischen Schuldekan, weiterem Priifer
und Priifungskandidat vereinbart.

4. Der Lehrprobenentwurf ist in doppelter Ausferti-
gung drei Werktage zuvor bei den Priifern einzurei-
chen. Fiir die Lehrproben muss ein schriftlicher Ent-
wurf vorgelegt werden.

5. Nach einer an den Unterricht anschlieBenden Refle-
xion des Priifungskandidaten iiber die gehaltene
Lehrprobe vor den Priifern wird die Lehrprobe unter
Einbeziehung der Reflexion unmittelbar im An-
schluss von den Priifern mit einer Note nach § 9 be-
wertet und diese wird dem Priifungskandidaten
miindlich mitgeteilt.
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§8
Miindliche Priifungen

Die miindliche Priifung wird vom Priifungsvorsit-
zenden und wenigstens einem Fachpriifer vorgenom-
men. Jeder Priifungskandidat wird einzeln gepriift.

Die miindliche Priifung findet im Fach Pastoraltheo-
logie und Religionspadagogik statt (Priifungsdauer
je 30 Minuten).

a) Pastoraltheologie:

Fachgesprach auf der Grundlage der vorgelegten
Projektbeschreibung sowie allgemeine pastoral-
theologische Fragestellungen.

b) Religionspadagogik:

Prédsentation eines Schwerpunktthemas gemal
dem jeweils geltenden Stoffplan, ein Fachge-
spriach dariiber sowie allgemeine religionspéda-
gogische Fragestellungen.

Uber die Priifung ist eine Niederschrift anzufertigen,
in die
a) Tagund Ort der Priifung

b) Fachpriifer, Priifungsvorsitzender und Protokol-
lant

¢) der Name des Priifungsteilnehmers

d) die Dauer der Priifung und die Themen
e) die Priifungsnote

f) besondere Vorkommnisse
aufzunehmen sind.

Die Leistungen des Priifungskandidaten werden im
Anschluss an die miindliche Priifung von den Fach-
prifern und dem Priifungsvorsitzenden mit einer
Note nach § 9 bewertet und diese wird unmittelbar
miindlich durch den Priifungsvorsitzenden mitge-
teilt. Kommt eine Einigung nicht zustande, so setzt
die Priifungskommission im Rahmen der Bewer-
tungsvorschlidge der Fachpriifer und des Priifungs-
vorsitzenden die Note fest.

§9
Bewertung der Priifungsleistung

Die einzelnen Priifungsleistungen sind wie folgt zu
bewerten:

sehr gut (1)
= eine Leistung, die den Anforderungen in beson-
derem Maf3e entspricht;

gut (2)
= eine Leistung, die den Anforderungen voll ent-
spricht;

befriedigend (3)
= eine Leistung, die im Allgemeinen den Anforde-
rungen entspricht;

ausreichend (4)
= eine Leistung, die zwar Méngel aufweist, aber im
Ganzen den Anforderungen noch entspricht;

mangelhaft (5)

= eine Leistung, die den Anforderungen nicht ent-
spricht, jedoch erkennen lésst, dass die notwen-
digen Grundkenntnisse vorhanden sind und die

Maingel in absehbarer Zeit behoben werden kon-
nen;

ungeniigend (6)

= eine Leistung, die den Anforderungen nicht ent-
spricht und bei der selbst die Grundkenntnisse so
liickenhaft sind, dass die Méngel in absehbarer
Zeit nicht behoben werden kénnen.

Zwischennoten (Viertelnoten z.B. 1,25; 1,5; 1,75)
konnen erteilt werden.

2. Die Note im Fach Religionspiddagogik setzt sich aus
dem Durchschnitt der Note der Lehrprobe und der
Note der miindlichen Priifung zusammen.

3. Das Gesamtergebnis ergibt sich aus dem Durch-
schnitt der Noten in Religionspddagogik und Pasto-
raltheologie.

Der danach errechnete dezimale Notenwert von
1,00 bis 1,49 ergibt die Gesamtnote 1 (sehr gut)

1,50 bis 2,49 ergibt die Gesamtnote 2 (gut)

2,50 bis 3,49 ergibt die Gesamtnote 3 (befriedigend)
3,50 bis 4,00 ergibt die Gesamtnote 4 (ausreichend)

4,01 bis 6,00 ergibt die Gesamtbewertung ,,nicht be-
standen®.

4. Die Priifung ist bestanden, wenn die Note in keinem
Priifungsfach (bzw. in der Lehrprobe) schlechter als
4,0 (ausreichend) und damit die Gesamtnote nicht
schlechter als 4,0 (ausreichend) ist.

§10
Ausschluss von der Priifung

1. Versucht ein Priifungskandidat, das Ergebnis der
Priifung durch Téuschung oder Benutzung nicht an-
gegebener Hilfsmittel zu beeinflussen, oder verstoft
er sonst gegen die Ordnung, wird er von der Priifung
ausgeschlossen. In diesem Falle gilt die Priifung als
nicht bestanden.

2. Wird ein Teil der Priifung nicht fristgerecht erbracht,
entscheidet die Priifungskommission iiber die Fort-
setzung der Priifung.

§11
Unterbrechung der Priifung

Kann ein Priifungskandidat aus Griinden, die von ihm
nicht zu vertreten sind, die begonnene Priifung nicht zu
Ende fiithren, entscheidet die Priifungskommission iiber
eine mogliche Weiterfithrung der Priifung.

§12
Feststellung der Priifungsergebnisse, Wiederholung
der Priifung

1. Die Feststellung der Priifungsergebnisse obliegt der
Priifungskommission.

2. Hat ein Priifungskandidat in einem Priifungsfach die
Note ,,ausreichend‘ nicht erreicht, so kann er die Prii-
fung in diesem Fach frithestens nach drei Monaten
und spétestens nach einem Jahr wiederholen. Fiir den
Bereich der Lehrprobe gilt: Hat ein Priifungskandi-
dat in der Lehrprobe die Note 4,0 (ausreichend) nicht
erreicht, muss er diese innerhalb des jeweiligen Prii-
fungsabschnittes wiederholen.
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3. Hat ein Priifungskandidat in mehr als einem Prii-
fungsfach die Note ,,ausreichend* oder in der gesam-
ten Priifung diese Note nicht erreicht, so muss er die
Gesamtpriifung wiederholen. Eine zweite Wiederho-
lung der Gesamtpriifung ist nicht zuléssig.

4. Istdie Priifung nicht bestanden, gibt das Bischofliche
Ordinariat dem Priifungskandidaten Bescheid, in
welchem Umfang und ggf. innerhalb welcher Frist
die Priifung wiederholt werden kann.

§13
Priifungszeugnis

1. Uber die bestandene Zweite Dienstpriifung wird ein
Zeugnis ausgestellt, das die Noten in den einzelnen
Féchern und die Gesamtnote enthélt und mit dem
Dienstsiegel des Bischoflichen Ordinariats versehen
ist. Als Datum des Zeugnisses wird der Tag der Fest-
stellung des Priifungsergebnisses angegeben.

2. Istvon einem Priifungsfach nach § 5 oder § 6, Abs. 4
befreit worden, sind das Datum der Befreiung durch
die Prifungskommission sowie in der Regel der
Grund fiir die Befreiung aufzunehmen.

§ 14
Einwendungen gegen das Priifungsverfahren
und das Priifungsergebnis

1. Ein Priifungskandidat kann Einwidnde gegen das
Priifungsverfahren innerhalb einer Woche nach Be-
endigung des Priifungsvorgangs beim Vorsitzenden
der Priifungskommission (Leiter der Hauptabtei-
lung V — Pastorales Personal) schriftlich geltend ma-
chen. Die Priifungskommission priift die Angelegen-
heit und entscheidet innerhalb von zwei Wochen nach
Zugang der Einwendung. Wird der Einwendung statt-
gegeben, so hat die Geschéftsfithrung fiir die Zweite
Dienstpriifung einen zeitnahen Termin fiir die Wie-
derholung der betreffenden Priifungsleistung des ein-
wendenden Priifungskandidaten zu bestimmen.

2. Es gibt keine Berufungsinstanz iiber die Priifungs-
kommission hinaus.

§15
Einsicht in die Priifungsakten

1. Innerhalb eines Jahres nach Abschluss der Priifung
ist einem Teilnehmer auf schriftlichen Antrag Ein-
sichtnahme in die ihn betreffenden Priifungsakten zu
gewihren. Die Geschiftsfiihrung der Priifungskom-
mission bestimmt Zeit und Ort der Einsichtnahme.

2. Die Priifung ist an dem Tag abgeschlossen, an dem
die Priifungskommission nach Ablauf der Wider-
spruchsfristen die Zeugnisse ausfertigt.

§ 16
Inkrafttreten dieser Ordnung

Diese Ordnung tritt mit der Verdffentlichung im Kirch-
lichen Amtsblatt in Kraft und setzt die bisherige Ordnung
(BO-Nr. 3917, KABI. 2015, Nr. 13, S. 380 ff., Bd. 59) au-
Ber Kraft.

Rottenburg, den 3. September 2020

+ Dr. Gebhard Fiirst
Bischof

BO-Nr. 3929 —21.07.20
PfReg. H 5.8

Dekret
iiber die Weiterentwicklung der
Kindergartensteuerung und -verwaltung,
Finanzierung und fliichendeckender Ausbau

der Kindergartenbeauftragten Verwaltung
(KBV)

In seiner Sitzung am 29./30. November 2019 hat der
Diozesanrat folgende Beschliisse gefasst:

1. Die Unterstiitzung aller kirchengemeindlichen Kin-
dergdrten durch KBVs wird zur Standardleistung
aller Verwaltungszentren (flichendeckender Aus-
bau).

2. Die Finanzierung des KBV-Konstrukts wird dahin-
gehend umgestellt, dass diese vollstdndig durch den
Ausgleichstock erfolgen soll. Die Verteilungssatzung
wird entsprechend angepasst.

3. Die Beschliisse werden mit Wirkung zum 01.01.2021
umgesetzt.

Durch die gefassten Beschliisse wird zum einen einer
enormen Verteuerung der KBV-Dienstleistung vorge-
beugt (Folge der Reform der Umsatzbesteuerung der 6f-
fentlichen Hand), zum anderen die Effizienz der Verwal-
tung deutlich erhoht. Das bisherige System ist aus heutiger
Sicht auf allen Ebenen verwaltungstechnisch wesentlich
zu aufwendig. Dies betrifft sowohl die Kirchengemein-
den (Haushaltsplanung KBV-Beitrige, Vertragsmanage-
ment KBV-Vertrége), die Verwaltungszentren (Unterstiit-
zung der Kirchengemeinden in den genannten Bereichen,
zusitzlich Personalmanagement und Uberwachung der
Gruppenzahlen) sowie die Didzese (Abschluss und Ge-
nehmigung zahlreicher Vertrdge, Vornahme hochkom-
plexer Abrechnungen mit diversen Beteiligten). Des Wei-
teren wird durch den flichendeckenden Ausbau
gewihrleistet, dass alle Kindergérten eine Unterstiitzung
auf gleichem Niveau erfahren und alle Kirchengemein-
den von Verwaltungsaufgaben in Bezug auf den Kinder-
garten entlastet werden.

Die vom Didzesanrat gefassten Beschliisse wirken sich
auf alle (Gesamt)Kirchengemeinden, welche sich bereits
bislang der KBV-Losung angeschlossen haben, ab dem
01.01.2021 wie folgt aus:

1. Die bisher unmittelbar entrichtete KBV-Umlage ent-
fallt vollstandig.

2. Das hier vorliegende Dekret ist anstelle des bisheri-
gen Vertrags die direkte Grundlage der KBV-Dienst-
leistung.

3. Die auf Basis des bisherigen Kooperations- und
Dienstleistungsvertrags gefasste personelle Benen-
nung (siche bisherige Anlage 3) bleibt bestehen.

4. Die auf Basis des bisherigen Kooperations- und
Dienstleistungsvertrags ausgesprochene ,,Ubertra-
gung von Aufgaben des Pfarrers als Dienstvorgesetz-
ter und Bevollméchtigung in sonstigen Personalange-
legenheiten™ (siche bisherige Anlage 5) bleibt
bestehen.

5. Die Aufgabenwahrnehmung orientiert sich weiter am
bisherigen KBV-Auftrag (siche bisherige Anlage 1,
,»3. Aufgabenbeschreibung KBV*). Dabei ist aber der
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am 01.10.2019 in Kraft getretene ,,Aufgabenkatalog
Kirchenpflege* (siche Orga-Handbuch) zu beriick-
sichtigen.

Auf (Gesamt)Kirchengemeinden, welche sich bislang
nicht der KBV-L&sung angeschlossen haben, wirken sich
die Beschliisse ab dem 01.01.2021 wie folgt aus:

1. AufGrundlage des hier vorliegenden Dekrets ist eine
KBV-Dienstleistung durch das zustindige Verwal-
tungszentrum vorgesehen und notwendig.

2. Es wird empfohlen, die als Anlage beigefiigte ,,.Be-
nennung“ in Absprache mit dem zustindigen Ver-
waltungszentrum auszusprechen.

3. Eswird empfohlen, die als Anlage beigefiigte ,,Dele-
gation” in Zusammenarbeit mit dem zustdndigen
Verwaltungszentrum auszusprechen.

4. Die Aufgabenwahrnehmung orientiert sich am bishe-
rigen KBV-Auftrag (siche Orga-Handbuch, Koope-
rations- und Dienstleistungsvertrag, bisherige An-
lage 1, ,,3. Aufgabenbeschreibung KBV*). Dabei ist
aber der am 01.10.2019 in Kraft getretene ,,Aufgaben-
katalog Kirchenpflege (siche Orga-Handbuch) zu
berticksichtigen.

Bedingt durch den gednderten Aufgabenzuschnitt der
Kirchenpflege (siche ,,Aufgabenkatalog Kirchenpflege®)
entfillt ab dem 01.01.2021 auch die bisherige unterschied-
liche Deputatsberechnungssystematik (Unterscheidung
zwischen Kindergartengruppen mit/ohne Zentralortezu-
schlag).

Die Klarung der Frage, wie viele KBV-Stellen notwendig
sind, um die Kindergérten der Didzese Rottenburg-Stutt-
gart gut verwalten zu konnen, ist derzeit Gegenstand der
von der Fa. Price Waterhouse Coopers in den Verwal-
tungszentren durchgefiihrten Personalbedarfsbemes-
sung.

Im Rahmen des bestehenden kontinuierlichen Verbesse-
rungsprozesses wird die Aufgabenwahrnehmung der
KBV im Qualitdtszirkel ,,Kindergarten™ sowie im Koor-
dinierungsausschuss Verwaltung laufend tiberpriift. So-
fern eine Anpassung des Aufgabenzuschnitts erforder-
lich erscheint, werden den zustdndigen diézesanen
Gremien entsprechende Entscheidungsvorschlige unter-
breitet.

Rottenburg, den 1. Juli 2020

Dr. Clemens Stroppel
Generalvikar

Benennung
zur Wahrnehmung von Trigeraufgaben fiir katho-
lische Kindergiirten

Kindergartenbeauftragte/r Verwaltung (KBV)

Katholische Kirchen-
gemeinde

Kindergartentriger:

Verwaltungszentrum:

Die Aufgaben des Kindergartenbeauftragten Verwal-
tung (KBV) fiir den vorgenannten Kindergartentrager
nimmt

ab
Herr/Frau
wahr.

Die Stellvertretung obliegt Herrn/Frau

Leiter/in des Verwaltungszentrums

Verteiler:

Kath. Kirchengemeinde

o Pfarrer

*  Gewihlte/r Vorsitzende/r KGR

* Kindergartenbeauftragte/r Pastoral
*  Kirchenpflege

+ Kindergartenleitung

+ MAV

Verwaltungszentrum

* Leitung

» Kindergartenbeauftragte/r Verwaltung

LV Kath. Kindertagesstitten, Fachberatung
Diozesanverwaltung
Abteilung Kirchengemeinden/RPA, SG 2

Delegation

Ubertragung von Aufgaben des Pfarrers
als Dienstvorgesetzter
und Bevollmiichtigung in sonstigen
Personalangelegenheiten

Katholische Kirchen-
gemeinde

Kindergartentriger:

Verwaltungszentrum:

(I) Im Einvernehmen mit dem Kirchengemeinderat/
Verwaltungsausschuss — Beschluss vom
— iibertrdgt der Pfarrer als Dienstvorgesetzter

Herrn/Frau

(im Verhinderungsfall seinem(r) benannten
Stellvertreter(in): Herrn/Frau

als bestelltem Kindergartenbeauftragten Verwaltung die
auf den Folgeseiten benannten Aufgaben in der Personal-
verantwortung fiir den Kath. Kindergarten

und der Kirchengemeinde.
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Bei der Wahrnehmung der Aufgaben ist der Kindergartenbeauftragte Verwaltung an die Beschliisse des Kirchen-

gemeinderats/Verwaltungsausschusses gebunden. Die weiteren Beteiligungsrechte Dritter sind zu beachten.

Ref.
ziff.

Aufgaben

Ubertragung
an KBV

Entscheidung
durch

3.1.

MAYV Angelegenheiten

Ubertragung Dienstgebervertretung gem. § 2 Abs. 2 MAVO

¢ Information/Anhérung/Zustimmung

* Kirchliches Arbeitsgericht/Einigungsstelle,
(Nachweis der Vollmacht im Einzelfall)

* Dienstvereinbarungen (§ 38 MAVO)

» gemeinsame Sitzungen § 39 (1) MAVO zusammen mit der
beauftragten Person

* Sonstige Gesprache mit der MAV

V4
V4

4

. Keine
Ubertragung

Z

KGR

3.2.

Verantwortung und Befugnisse
* Aufsicht Leiterin

Personalverwaltung

» Anwesenheit/Abwesenheit (Arbeitszeitnachweis) in Bezug
auf Leiterin

* Urlaubsregelung/-genehmigung fiir Leiterin
* Dienstbefreiung/Sonderurlaub

* Beurlaubung langfristig

* Krankmeldung Leitung

* Dienstrechtliche Belange

* Erarbeitung von Stellenbeschreibungen

* Probezeitbeurteilung der Leiterin

» Hohergruppierung

¢ Einhalten Grundordnung

» Anzeigen von Nebentatigkeit

* Billigkeitsentscheidungen (Wohnungsfiirsorge, Umzugskosten-
vergiitung)

* Zulassen von Privat-PKWs fiir Dienstreisen

* Annahme von Belohnung/Geschenken in Bezug auf Leiterin
* Ausarbeitung Dienstzeugnis fiir Leiterin

¢ Unterzeichnung Dienstzeugnis

Disziplinarische Malnahmen

* Dokumentation Fehlverhalten der Leiterin

* Abmahnung/Vers./Ums.

* Kiindigung Leitung

* Kiindigung Mitarbeiter/in

Arbeitsvertragsgestaltung

* Unterzeichnung Arbeitsvertrag

N N N N N N NNNNN N

N N N N

N N N N

KBV

KBV
KBV
VA

VA
KGR
KBV

VA

KBV
KBV

KGR/VA
VA

3.3

Interne Kommunikation
* Einrichtungsbezogenes Zielvereinbarungsgespréich

* Personenbezogenes Zielvereinbarungsgespréich der Leiterin
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Ref. Aufgaben
ziff.

Ubertragung
an KBV

Entscheidung
durch

* Beurteilungsgesprach der Leiterin

* Dienstbesprechung (T-L/T-L-MA)

V4
V4

3.4. Personalplanung
* Personalbedarfsplanung

* Vertretungsregelung in Bezug auf Leiterin

Z mit VZ

3.5. Personalentwicklung
Personalgewinnung/-auswahl

» Anforderungsprofil

* Beteiligung der MAV gem. MAVO

» Stellenausschreibung
Einstellungsverfahren

* Auskunftserteilung in Bezug auf Leiterin
» Sammeln der Unterlagen

* Bestitigung Eingang

* Festlegen Auswahlkriterien und -gremium
* Vorauswahl (unter Beachtung Grundordnung und AGG)
Bewerbungsgespriache

* Leiter/in

* Gruppenleiter/in

» Weitere pad. Fachkrifte

* Erstellen Einstellungsvorschlag
Entscheidung/Einstellung/Absage

* Leiter/in

» Gruppenleiter/in

» Weitere pdd. Fachkréfte

* Praktikantin, Wirtschaftspersonal

* Mitteilung Bewerber/Kindergarten/VZ
Personalpflege

* Einarbeitung der Leiterin

* Begriilen/Vorstellen neuer Leiterin

* Supervision
 Mitarbeiterveranstaltungen/Jahresausflug

* Jubilden, Ehrungen, runde Geburtstage

* Ausscheiden von Personal

Fort- und Weiterbildung

* Ermittlung Fortbildungsbedarf der Leiterin

* Vorschlag QualifizierungsmaBnahme fiir Leiterin

* Genehmigung Fortbildungsbedarf

» Ausscheiden von Personal

* Losen von Problemen und Krisen (abhidngig von der Problemlage)

N

N N N N N N N N N N N N N N

N N N N

Z
Z./Pfarrer
Z

N N N N

KGR
VA
VA
VA

KBV
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(2) Die Beauftragung umfasst die

Vollmacht,

im Rahmen der iibertragenen Aufgaben im Namen der
Kirchengemeinde Erklarungen abzugeben und Rechtsge-
schéfte mit Dritten fiir die Kirchengemeinde zu tatigen.

Die Ubertragung erfolgt auf unbestimmte Zeit und kann
durch den Pfarrer jederzeit widerrufen werden. In diesem
Falle iibernimmt der Pfarrer — unbeschadet der Regelun-
gen im oben stehenden Vertrag — die Aufgaben des
Dienstvorgesetzten.

Ort Datum

(Gewdhlter Vorsitzender)

Verteiler:

Kath. Kirchengemeinde

o Pfarrer

Gewihlter Vorsitzender KGR
Kindergartenbeauftragter Pastoral
Kirchenpflege
Kindergartenleitung

MAV

Verwaltungszentrum
e Leitung
* Kindergartenbeauftragter Verwaltung

LV Kath. Kindertagesstitten, Fachberatung
Dibozesanverwaltung
Abteilung Kirchengemeinden/RPA, SG 2

BO-Nr. 4184 - 31.07.20
PfReg. B 1.1

Richtlinie zur Forderung der Installation

von Photovoltaik-Anlagen in kirchlichen

Liegenschaften der Diozese Rottenburg-
Stuttgart

1. Hintergrund und Fordergegenstand

In den Nachhaltigkeitsleitlinien fiir die Didzese Rotten-
burg-Stuttgart (KABIL. 2018, Nr. 15, S. 433 ff) erkldrt die
Diozese Rottenburg-Stuttgart das Prinzip der nachhalti-
gen Entwicklung zu einem Leitprinzip ihres kiinftigen
Handelns. Im Bereich Energie sind insbesondere die
Prinzipien Suffizienz, Substitution und Effizienz hand-
lungsleitend, was den Einsatz regenerativ erzeugter Ener-
gie mit einschlief3t.

Das Integrierte Klimaschutzkonzept von 2018 enthilt
zahlreiche MaBBnahmen aus den in den Nachhaltigkeits-
leitlinien genannten Handlungsfeldern Energie, Gebéude,
Mobilitdt und Beschaffung. Mit der Umsetzung dieser
MaBnahmen sollen die CO,-Emissionen bis zum Jahr
2025 um 25 % gesenkt werden.

Als Beitrag zum Erreichen der Ziele fordert die Didzese
Rottenburg-Stuttgart ab 2020 im Rahmen ihrer Klima-
schutzaktivitdten den Ausbau der Solarstromnutzung auf
kirchlichen Liegenschaften.

Laut Bundesverband Solarwirtschaft (BSW) bewertet die
Bevolkerung in Deutschland die Errichtung von Solaran-
lagen auf Déchern als ein vorrangiges Instrument des
Klimaschutzes. Ein enormes Potential fiir die Erzeugung
von Solarstrom sehen die Expertinnen und Experten in
den aktuell nicht genutzten Dachern deutschland- und
europaweit.

Die Didzese Rottenburg-Stuttgart erkennt die Potentiale
der Solarstromerzeugung und unterstiitzt die Entwick-
lungen hin zu einer zukunftsfihigen und schopfungs-
freundlichen Energieversorgung. Ein erstes Ziel ist es,
moglichst viele Décher kirchlicher Liegenschaften mit
Photovoltaik-Anlagen (kurz PV-Anlagen) auszustatten.
Der Fokus liegt dabei auf der Installation neuer sowie
der Erweiterung bestehender PV-Anlagen auf kirchli-
chen Gebduden (Neu- und Bestandsbauten).

2. Forderart und -umfang

Der geplante Ausbau von PV-Anlagen in der Didzese
Rottenburg-Stuttgart wird aus Mitteln zur Férderung von
Kleinmafinahmen fiir Klimaschutz und Energieeffizienz
in Kirchengemeinden sichergestellt. Zurzeit stehen hier-
fiir 380.000 € zur Verfiigung.

Der Zuschuss fiir eine PV-Anlage betrigt 300 €/kWp An-
lagenleistung. Bis zu einer Anlagenleistung von 30 kWp
handelt es sich um einen proportional steigenden Zu-
schuss. Ab 30 kWp wird ein fester Fordersatz von 9.000 €
ausgezahlt. Pro Rechtstriger konnen PV-Projekte Zu-
schiisse von maximal 18.000 € erhalten. Eine Férderung
ist prinzipiell so lange moglich, bis die zur Verfiigung
stehenden Mittel ausgeschopft sind.

3. Antragsberechtigte Institutionen

Antragsberechtigt auf dem Gebiet der Didzese Rotten-
burg-Stuttgart fiir die Errichtung und Erweiterung von
PV-Anlagen sind:

¢ Kirchengemeinden,
¢ Gesamtkirchengemeinden,
*  Dekanate.

Wichtig ist, dass die Gebdude tagsiiber einen entspre-
chend hohen Stromverbrauch aufweisen. Hilfestellung
bei der Priorisierung von Gebéduden bietet das Dokument
Fakten zur Photovoltaiknutzung in kirchlichen Ein-
richtungen der Diozese Rottenburg-Stuttgart. Das
Dokument steht auf der Webseite des Bischoflichen Bau-
amts in der Rubrik ,,Klimaschutz® zum Download zur
Verfiigung.

4. Forderkriterien
4.1 Organisatorische Kriterien

e Dererzeugte PV-Strom sollte vorrangig der Deckung
des Eigenverbrauchs des jeweiligen Gebaudes unter
Berticksichtigung der Wirtschaftlichkeit der Anlage
dienen.

« Das Betreibermodell Eigeninvest ist forderfdhig
(sieche Dokument Fakten zur PV-Nutzung). Betrei-
bermodelle wie die Anlagen- und Dachpacht dienen
ebenfalls dem Klimaschutz, konnen aufgrund der
Beteiligung externer Investoren jedoch nicht bezu-
schusst werden. Das Interesse sowie die finanziellen
und organisatorischen Moglichkeiten der Antragstel-
lerin/des Antragstellers zum Betrieb der Anlage sind
bei der Entscheidung fiir ein Betreibermodell zu be-
riicksichtigen.
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4.2 Bauliche Kriterien

*  Bezuschusst wird die Errichtung und Erweiterung
von PV-Dach- und -Fassadenanlagen.

* Es werden ausschlieBllich vollstdndige PV-Anlagen
gefordert, d.h. alle fiir den Betrieb erforderlichen
Komponenten miissen enthalten sein (Module, Wech-
selrichter etc.).

» Ziel ist eine optimale Ausnutzung der Dachfléiche,
um einen hohen 6kologischen und wirtschaftlichen
Nutzen zu erzielen.

e Unter Denkmalschutz stehende kirchliche Objekte
sind von der Férderung ausgenommen.

» Das Dach des Gebéudes, fiir welches die Forderung
beantragt wird, ist funktionsféhig und in einem gu-
ten baulichen Zustand. Bei PV-Projekten, die im
Zuge einer Dachsanierung realisiert werden, kdnnen
sich logistische und wirtschaftliche Vorteile ergeben.

* Die Errichtung der PV-Anlage darf keine bauphysi-
kalischen und baukonstruktiven Miangel festschrei-
ben bzw. verursachen.

* Die geplante PV-Anlage muss nach IEC zertifiziert
sein (International Electrotechnical Commisson). In
Europa ist diese Zertifizierung verpflichtend.

5. Antragstellung und Bewilligung

*  GemilB § 18 Abs. 2 der Bischoflichen Bauordnung
(BauO) ist fiir die Errichtung einer PV-Anlage eine
kirchenaufsichtsrechtliche Genehmigung notwendig.
Das etablierte aufsichtsrechtliche Genehmigungsver-
fahren ist einzuhalten (BauO, Anhang I, Antragsun-
terlagen). Der Antrag fiir den PV-Zuschuss wird in
dieses Verfahren integriert und kann nicht losgeldst
eingereicht werden.

*  Externe Fachplaner/innen (Architekt/in, Ingenieur/
in) zur Begleitung des Projekts sind verpflichtend
hinzuzuziehen, um zu gewdhrleisten, dass die ge-
plante PV-Anlage u.a. den architektonischen und
baulichen Anforderungen entspricht. Die Finanzie-
rung einer externen Fachplanung wurde bei der Fest-
legung der Forderhohe beriicksichtigt.

* Bei einzelnen Gebduden sind urheberrechtliche Be-
lange (Urheberrechtsgesetz) zu wahren.

e Fiir das betreffende Gebaude muss eine aktuelle Bau-
schau vorliegen.

e Ein Zuschuss kann nur gewéhrt werden, wenn die
Finanzierung der Gesamtmafinahme in Abstimmung
mit der bischoflichen Aufsicht sichergestellt ist.

* Die bewilligte Zuwendung erfolgt nach abgeschlos-
sener Maflnahme in Form eines nichtriickzahlbaren
Zuschusses. Es besteht kein Rechtsanspruch auf Ge-
wihrung der Zuwendungen.

e Projekte, die im Jahr 2020 aufsichtsrechtlich geneh-
migt wurden, kdnnen auch nachtriglich eine Forde-
rung erhalten.

* Die Inanspruchnahme von Fordergeldern aus dem
Nachhaltigkeitsfonds (KABL 2018, Nr. 15, S. 433 ff))
ist ergdnzend moglich.

* Auf die Moglichkeit der Inanspruchnahme zusétzli-
cher z.B. staatlicher Fordergelder wird hingewiesen,

insofern die Forderrichtlinien eine Doppelférderung
zulassen.

6. Bekanntmachung

Mit Veroffentlichung der Forderrichtlinie im kirchlichen
Amtsblatt wird diese in Kraft gesetzt. Ab diesem Zeit-
punkt ist eine Antragstellung moglich. Die Informationen
zur PV-Forderung sowie die Antragsformulare werden
auf der Webseite des Bischoflichen Bauamts bereitge-
stellt. Mogliche Antragsteller und Verwaltungszentren
werden zudem per E-Mail iiber die Férderung informiert.

Rottenburg, den 5. August 2020

Dr. Clemens Stroppel
Generalvikar

BO-Nr. 3423 —29.06.20
PfReg. O

Nicht unterstiitzen: ,,Weihnachten im
Schuhkarton®, alternativ die 6kumenische
Aktion ,,Weihnachten weltweit*

Bei der Aktion ,,Weihnachten im Schuhkarton des Ver-
eins ,,Samaritan’s Purse* (vormals: ,,Geschenke der
Hoffnung™ e. V.) handelt es sich um eine Aktion, bei der
Kinder und Jugendliche eingeladen sind, einen Schuh-
karton mit Geschenken vollzupacken. Dieser wird dann
iber ein zentrales Lager in Deutschland zu christlichen
Gemeinden in verschiedenen Empféngerlandern ver-
schickt, um dort an bediirftige Kinder verteilt zu werden.
,»Weihnachten im Schuhkarton® leistet keine nachhaltige
Entwicklungshilfe fiir Kinder in Not. Die Aktion bewirkt
keine langfristige Verbesserung der Lebensbedingungen
notleidender Kinder. Zusdtzlich zu der Sammelaktion
und unabhéngig vom Engagement der Teilnehmer wird in
den Empfangerldndern den Kindern das Evangelium von
Jesus Christus als ,,grofites Geschenk* offeriert. Der Ver-
ein ,, Samaritan’s Purse’ ist daher in erster Linie als ein
Missionswerk zu verstehen und ist Teil der internationa-
len evangelikalen Bewegung Billy Graham Evangelistic
Association. Die Artund der Inhalt dieser Missionsaktion
sind von einem Glaubens- und Kirchenverstindnis sowie
von einem Missionsverstidndnis geprégt, das die katholi-
sche Kirche nicht teilt. ,,Weihnachten im Schuhkarton®
soll deswegen in keiner Weise von kirchlichen Einrich-
tungen unterstiitzt werden.

Alternativ wird die Aktion ,,Weihnachten weltweit®, eine
O6kumenische Mitmach-Aktion fiir Kinder, empfohlen.
. Weihnachten weltweit* wird von den Hilfswerken Adve-
niat, Brot fiir die Welt, MISEREOR und dem Kindermis-
sionswerk ,,Die Sternsinger getragen. AuBlerdem wird
auf die vielfaltigen Aktionen katholischer Hilfswerke und
unserer didzesanen Hauptabteilung X — Weltkirche ver-
wiesen.

Anfragen von ,,Weihnachten im Schuhkarton™ an katho-
lische Einrichtungen sind mit der HA VII abzusprechen.

Weitere Informationen:
Bischofliches Ordinariat
Hauptabteilung VII
Glaubensfragen und Okumene
Obere Gasse 1

72108 Rottenburg a. N.

Tel.: 07472 169-586

E-Mail: HA-vii@bo.drs.de
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Personalangelegenheiten
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Stellenausschreibung fiir Priester

Detailinformationen zu den einzelnen Stellen sind in der Hauptabteilung V — Pastorales Personal bei Herrn Wiest (Tel.:
07472 169-373; E-Mail: BWiest@bo.drs.de) zu erhalten. Ein Gesprich mit Herrn Diakon Dr. Michael Wollek, Referent
fiir die Priester, ist rechtzeitig vor einer Bewerbung erforderlich (Tel.: 07472 169-367; E-Mail: MWollek@bo.drs.de).

Die neue Fassung der ,,Ausschreibung, Bewerbung und Vergabe von Stellen fiir Priester* ist zu beachten (KABI. 2012,

Nr. 10).

Die mit * gekennzeichnete Pfarrei ist der Wohnsitz des Pfarrers aller Gemeinden einer Seelsorgeeinheit.
Bewerbungsfrist bis zum 18. Oktober 2020.

Folgende Stellen sind zur Besetzung ausgeschrieben:

Stellen fiir Pfarrer

Dekanat

Seelsorgeeinheit

Allgéu-Oberschwaben

Ravensburg-Mitte

Liebfrauen*, Christus Konig, St. Christina und St. Jodok in Ravensburg (in Seelsorge-
einheit mit der Polnischen Gemeinde Bruno z Kwerfurtu in Ravensburg und der
Kroatischen Gemeinde Sveta Marija in Ravensburg)

Allgéu-Oberschwaben

Vorallgiu
St. Ulrich und Magnus* in Bodnegg, St. Gallus und Nikolaus in Griinkraut, St. Martin
in Schlier und FilialKG Marid Himmelfahrt in Unterankenreute

Biberach St. Scholastika Reinstetten
St. Urban* in Reinstetten, St. Kosmas und Damian in Gutenzell, St. Alban in Hiirbel
und Marid Opferung in Laubach

Biberach Bussen
Marid Unbefleckte Empfangnis* in Unlingen, St. Nikolaus in Dietelhofen, St. Ursula in
Dieterskirch, St. Nikolaus in Goffingen, St. Vitus in Mohringen, St. Johannes Baptist in
Offingen, St. Nikolaus in Sauggart, St. Ulrich in Uigendorf und St. Simon und Judas in
Uttenweiler

Boblingen Zur HI. Dreifaltigkeit* in Sindelfingen, Maria Konigin des Friedens in Sindelfingen und

Christus Konig in Dagersheim (in Seelsorgeeinheit mit der Italienischen Gemeinde
Santa Maria di Lourdes in Sindelfingen und der Kroatischen Gemeinde Gospa Velikog
Hrvatskog Zavjeta in Sindelfingen)
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Dekanat Seelsorgeeinheit
Calw Calw-Bad Liebenzell
St. Josef* in Calw und St. Lioba in Bad Liebenzell (in Seelsorgeeinheit mit der Italie-
nischen Gemeinde Maria Santissima delle grazie in Calw, der Kroatischen Gemeinde
Sveti Josip in Calw und der Portugiesischen Gemeinde Santo Antonio de Lisboa in
Bad Liebenzell)
Calw Obere Enz
St. Bonifatius* in Bad Wildbad, St. Martinus in Calmbach und St. Joseph in Schomberg
Friedrichshafen Seegemeinden
St. Martinus* in Langenargen, Marid Himmelfahrt in Eriskirch, St. Gallus in Gattnau,
St. Maria, Hilfe der Christen in Kressbronn, Zu Unserer Lieben Frau in Mariabrunn
und St. Wendelinus in Oberdorf (mit der Option Pfarrer nach can. 517 § 1 CIC)
Heidenheim Unteres Brenztal
Heilig Geist™® in Giengen, St. Vitus in Burgberg, Maria Konigin in Hermaringen und
Marid Himmelfahrt in Sontheim an der Brenz
Ostalb Leintal
St. Georg* in Leinzell, St. Vitus in Heuchlingen, St. Sebastian in Schechingen und
FilialKG Mariéd Opferung in Horn
Rems-Murr Fellbach
St. Johannes Evangelist* in Fellbach, Christus Konig in Oeffingen und Zur Aller-
heiligsten Dreifaltigkeit in Schmiden (in Seelsorgeeinheit mit der Italienischen
Gemeinde Maria Regina in Fellbach)
Rottweil St. Laurentius* in Deifilingen und St. Georg in Lauffen ob Rottweil
Tuttlingen-Spaichingen | Konzenberg
St. Gallus* in Wurmlingen, St. Georg in Rietheim-Weilheim und Marid Himmelfahrt
in Seitingen-Oberflacht
Tuttlingen-Spaichingen | Oberer Heuberg
St. Martinus* in Bottingen, St. Jakobus Maior in Bubsheim, Marid Himmelfahrt in
Egesheim, St. Konrad in Mahlstetten, St. Nikolaus in Reichenbach am Heuberg und
FilialKG St. Agatha in Kénigsheim

Stellen fiir Pfarrvikare

Dekanat

Seelsorgeeinheit

Calw

Oberes Nagoldtal

St. Petrus und Paulus* in Nagold, Heilig Geist in Altensteig, St. Remigius in Glindrin-
gen, St. Georg in Vollmaringen und FilialKG St. Johannes der Taufer in Rohrdorf

(in Seelsorgeeinheit mit der Kroatischen Gemeinde Sveti Nikola Taveli¢ in Nagold)

Friedrichshafen

Seegemeinden

St. Martinus* in Langenargen, Marid Himmelfahrt in Eriskirch, St. Gallus in Gattnau,
St. Maria, Hilfe der Christen in Kressbronn, Zu Unserer Lieben Frau in Mariabrunn
und St. Wendelinus in Oberdorf (mit der Option Pfarrer nach can. 517 § 1 CIC)

Ostalb

Ellwangen-Jagst
St. Vitus*, Heilig Geist, St. Wolfgang in Ellwangen und FilialKG St. Patricius in Eggenrot

Rottenburg

Tiibingen

St. Johannes Evangelist* in Tiibingen, St. Pankratius in Biihl, St. Aegidius in Hirschau,
St. Michael in Tiibingen, St. Paulus in Tiibingen und St. Petrus in Tiibingen-Lustnau
(in Seelsorgeeinheit mit der Kroatischen Gemeinde Sveti Vinko Paulski in Tiibingen)

Stuttgart

Stuttgart-Nordstern

St. Antonius von Padua* in Stuttgart-Zuffenhausen, St. Laurentius in Stuttgart-Freiberg,
Zur Heiligsten Dreifaltigkeit in Stuttgart-Rot und Zum Guten Hirten in Stuttgart-
Stammbheim (in Seelsorgeeinheit mit der Italienischen Gemeinde Buon Pastore in
Stuttgart-Stammheim und der Portugiesischen Gemeinde Nossa Senhora de Fatima

in Stuttgart-Freiberg)

Stuttgart

Stuttgart-Neckar
Liebfrauen, St. Martin und St. Peter in Stuttgart-Bad Cannstatt (in Seelsorgeeinheit mit
der Italienischen Gemeinde San Martino in Stuttgart-Bad Cannstatt)

Kategorialstellen

KJG-Geistlicher Leiter (50%) in Kombination mit Auftrag in der Gemindepastoral (50 %)
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Stellenausschreibung Herbst 2020
Pastorale Dienste — Gemeinde- und Kategorialseelsorge

Die Bewerbungen sind bis 8. Oktober 2020 an das Bischofliche Ordinariat, Hauptabteilung V — Pastorales Personal,
Frau Luana Lindauer, Postfach 9, 72101 Rottenburg am Neckar, E-Mail: LLindauer@bo.drs.de, zu richten.

Informationen sind bei den jeweiligen Didzesanreferenten fiir die Berufsgruppe zu erhalten. Eine Beratung durch diese
vor einer Bewerbung ist grundsétzlich erforderlich.

Dekanat/Name der SE bzw. Einrichtung

Berufsgruppe

Besonderheit

SE 5 Zocklerland PR oder GR 50%
SE 8b Tor zum Allgéu D, PR oder GR 50%
SE 14 Wangen D oder PR

SE 4 Heuberg PoerGR |

SE 1 Illertal GR

SE 3b St. Scholastika Reinstetten GR

SE 4 Schwendi GR 50%

SE 10a Heimat Bischof Sproll PR oder GR

SE 16 Riedlingen PR 50%

SE 17 Langenenslingen PR oder GR

- miblig ]

SE 2 Boblingen PR oder GR

SE 5 Schonbuchlichtung PR 50%

SE 6 Schelklingen GR 50% I

SE 6 Ostfildern PR

SE 14 Weilheim-Lenningen PR oder GR
SE 4 Bohmenkirch GR 50%
SE 9 Unterm Staufen
SE 2 Kiinzelsau GR 50% Einsatz mit 100 % in beiden SE angestrebt
SE 5 Mittleres Kochertal GR 50%
SE 10 Ludwigsburg
SE 11 Kornwestheim

GR

PoercR [

SE 2 Rems-Welland GR

SE 9 Unterschneidheim PR oder GR 75%

SE 10 Virngrund-Ost PR

SE 13 Virngrund PR oder GR 75%

SE 15 Ries PR oder GR

SE 16 Neresheim PR oder GR 75% Aufstockung 25 % RU moglich
SE 18 Unterm Hohenrechberg D oder GR
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Dekanat/Name der SE bzw. Einrichtung | Berufsgruppe Besonderheit

SE 3 Romsator w

SE 5 Echaztal PR 75%
SE 7 Engstingen-Hohenstein PR oder GR

SE 1 Rottenburg

SE 3 Zimmern o.R. GR 75%

SE 6b Sulgen-Hardt-Mariazell GR

SE 7 Eschach-Neckar PR oder GR 75 %
SE 1 Hohenloher Ebene PR

SE 7 Oberes Biihlertal GR

SE 8 Stuttgart-Neckar D oder GR

Dekanat/Name der Einrichtung Berufsgruppe Besonderheit

Dekanat Heidenheim D, PR oder GR 75%
Dekanat Heilbronn-Neckarsulm D, PR oder GR 75 %
Dekanat Ludwigsburg D, PR oder GR 75%
Dekanat Rems-Murr D, PR oder GR 75% | Kombination mit 25 % SE 9 Backnang méglich
Dekanat Schwibisch Hall D, PR oder GR 75%
Dekanat Tuttlingen-Spaichingen D, PR oder GR 75%
L Krankenhawssedborge |
Kreiskrankenhaus Freudenstadt PR oder GR 75 % Krankenhausseelsorge, 25 % past. Auftrag
in der SE 1b Freudenstadt-Alpirsbach
Klinikum Heidenheim PR oder GR 50%
Klinik Markgroningen PR oder GR 50%
Kur- und Rehaklinik Bad Mergentheim D, PR oder GR 50%
Klinikum Schlofl Winnenden D oder PR
Zentrum fiir Psychiatrie Ravensburg- PR 115% Stelle kann geteilt werden
Weilenau

Dekanat Freudenstadt GR 50%
Dekanat Rottenburg GR 50%
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Dekanat/Name der Einrichtung Berufsgruppe Besonderheit

Betriebsseelsorge D, PR, GR oder ver- | Néhere Informationen auf https:/jobs.drs.de
gleichbare Qualifika-
tion, 75 %

Profilstelle ,,Schulpastoral mit Schwerpunkt | PR oder GR 50%
Berufsschule*

Profilstelle fiir ,,Paare, Ehe und Familie* PR oder GR 50%

Profilstelle ,,missionarische Jugendarbeit® D, PR oder GR 25%
SE 16 Hochstréf

Profilstelle ,,Cityseelsorge Esslingen* PR oder GR 25% In Kombination mit SE 8 Esslingen

Profilstelle ,,KirchenRaumEntwicklung Plo- | PR oder GR 25%
chingen” in der SE 3 Neckar-Fils

Profilstelle ,,Kirche und Tourismus* D, PR, GR oder Néhere Informationen auf https:/jobs.drs.de
vergleichbare Qualifi-
kation, 50 %

Profilstelle ,,Seelsorge fiir Menschen in Pfle- | D, PR, GR oder ver- | In Kombination Kur- und Rehaklinik Bad Mer-
gesituationen® gleichbare Qualifika- | gentheim moglich
tion, 50% Néhere Informationen auf https://jobs.drs.de

Profilstelle ,,Junge Musik* D, PR oder GR 50% | Zusatzqualifikation Musik gewiinscht

Profilstelle ,,Betriecbsseelsorge mit Schwer- | D, PR oder GR 50% | Zusatzqualifikation
punkt Burnout und Netzwerkarbeit* Beratung gewiinscht

Profilstelle ,,Cityseelsorge Reutlingen* D, PR oder GR 50% _

Profilstelle ,,Pastoral fiir junge Erwachsene™ | PR oder GR 50 %

Profilstelle ,,Kurator(in) fiir St. Maria als PR 50% Zusatzqualifikation Kulturmanagement ge-
Kirche des Dialogs und der Vernetzung® wiinscht
Dekanat/Name der Einrichtung Berufsgruppe Besonderheit

Geistliche Leitung fiir die Kath. junge Ge- | Priester, D, PR oder | Wahlamt/befristet gemédll Amtsperiode
meinde (KjG) im Bischoflichen Jugendamt | GR 50%
in Wernau
Geistliche Leitung fiir die Kath. Landjugend- | D, PR oder GR 50% | Wahlamt/befristet gemafl Amtsperiode
bewegung (KLJB) im Bischdflichen Jugend-
amt in Wernau

Beauftragte/r fiir Geistliche Begleitung der | D oder PR 25%
Caritas-Konferenzen (CKD) Dibzesanver-
band Rottenburg-Stuttgart
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Stellenausschreibung
zum Schuljahresbeginn 2021/2022
fiir Gemeindereferentinnen/-referenten,
Pastoralreferentinnen/-referenten
und Diakone

Im Februar 2021 werden im Kirchlichen Amtsblatt die
Stellen fiir die oben genannten Berufsgruppen ausge-
schrieben.

Die Besetzung erfolgt zum Schuljahresbeginn 2021/2022.

Fiir die Planung der Stellenausschreibung und -besetzung
bitten wir bereits jetzt um Beachtung folgender Regelun-
gen:

e Grundlage fiir die Stellenausschreibung ist die Stel-
lenplanung, die im Herbst 2018 in Kraft gesetzt
wurde.

*  Moglicherweise besteht eine Differenz zwischen der
Ist-Besetzung der Kirchengemeinden einer Seelsor-
geeinheit und der Stellenplanung. Ist dies der Fall,
konnen die Kirchengemeinden einer Seelsorgeein-
heit gemeinsam einen formlosen Antrag auf Aus-
schreibung ciner (Teilzeit-)Stelle stellen. Die erfor-
derliche Stellenbeschreibung wird dem Antrag
beigefiigt. Das neue Formular fiir die Stellenbe-
schreibung ist im Mitarbeiterportal unter folgendem
Link abrufbar:  https://drs-map.viadesk.com/do/
document?id=4721-646163756d656¢74 oder kann bei
der HA V — Pastorales Personal per Fax: 07472 169-
569 oder per E-Mail: LLindauer@bo.drs.de angefor-
dert werden.

e Fiir die Stellenausschreibung im Februar eines
Jahres ist grundsitzlich eine neue Stellenbeschrei-
bung zu erstellen, auch wenn die betreffende Stelle
bereits ausgeschrieben war.

»  Fiir die Verteilung des Personals auf die unterschied-
lichen pastoralen Berufe gilt die Zielsetzung, dass
moglichst verschiedene Berufsgruppen in einer Seel-
sorgeeinheit tétig sind.

¢ Der Antrag geht iiber den zustindigen Dekan an
das Bischofliche Ordinariat, HA V— Pastorales Per-
sonal — Abgabefrist: 30.11.2020. Diese Frist und der
Dienstweg iiber den Dekan sind unbedingt einzu-
halten.

*  Der Dekan gibt zu den Stellenantriagen aus seinem
Dekanat eine Stellungnahme an das Bischofliche Or-
dinariat, HA V — Pastorales Personal ab. Gegebenen-
falls werden im Dezember 2020 entsprechende Kla-
rungsgesprache durch die HA V gefiihrt.

Bei Fragen im Zusammenhang mit der Stellenausschrei-
bung wenden Sie sich bitte an die zustédndigen Referenten
in der Hauptabteilung Pastorales Personal:

e Diakone: Herrn Diakon Thomas Nixdorf, Tel.: 07472
169-632, E-Mail: TNixdorf@bo.drs.de

e Gemeinde-/Pastoralreferentinnen/-referenten: Frau
Regina Seneca, Tel.: 07472 169-393, E-Mail: RSene-
ca@bo.drs.de

Personalverinderung aus Stellenvergabe Herbst 2019 und Friihjahr 2020
Pastorale Dienste — Gemeinde- und Kategorialseelsorge

Name der SE bzw. Einrichtung

Vergabe an:

Dekanat Allgiu-Oberschwaben

SE 8a Vorallgiu

SE 9 Aulendorf

SE 12 Bad Wurzach

Dekanat Biberach
SE 13 Federsee
Dekanat Boblingen
SE 5 Schonbuchlichtung
SE 10 Sindelfingen
Dekanat Calw

SE 1 Oberes Nagoldtal

Dekanat Ehingen-Ulm

SE 4 Donau-Winkel

Dekanat Esslingen-Niirtingen

SE 11 Jakobsbrunnen
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Name der SE bzw. Einrichtung Vergabe an:

SE 12 Hohenneuffen

SE 13 Kirchheim u. T.

SE 5 Meckenbeuren

SE 6 Seegemeinden
SE 7 Argental

SE 1a Pfedelbach

SE 4 Sveti Franjo Asiski Bietigheim-Bissingen

SE 6 Strohgiu
SE 7 Sidliches Strohgéu

SE 10 Sveti-Petar i Pavao Ludwigsburg

SE 12 Remseck mit LB-Poppenweiler

SE 17 Schwibisch Gmiind-Mittte
SE 19 Unterm Bernhardus

SE 7 Winnenden

SES Zvifaer Al A

SE 2 Deif3lingen, Lauffen ob Rottweil

SE 6a Schramberg-Lauterbach

SE 5 Am Dreifaltigkeitsberg

Bildungsreferent/in (Geistliches Zentrum Landpastoral
Schonenberg in Ellwangen)

Dekanat Boblingen

Dekanat Mergentheim

Dekanat Rottweil

Klinikseelsorge Ohringen

Klinik- und Hospizseelsorge Wangen

Kur- und Rehaseelsorge Bad Buchau und Diirmentingen
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Name der SE bzw. Einrichtung

Vergabe an:

Kur- und Rehaseelsorge in Bad Herrenalb und Dobel

Klinikseelsorge Ellwangen im Dekanat Ostalb

Klinikseelsorge Sindelfingen im Dekanat Boblingen

Klinik- und Behindertenseelsorge im Dekanat Calw

Klinikseelsorge Tiibingen im Dekanat Rottenburg

Seelsorge bei Menschen mit Behinderungen

Dekanate Biberach und Saulgau

Profilstellen

Schulpastoral/Kirche und Schule im Dekanat Allgdu
Oberschwaben

Mobile Jugendspiritualitdt Bad Waldsee im Dekanat
Allgdu-Oberschwaben

Trauerpastoral Ravensburg im Dekanat Allgdu Ober-
schwaben

Betriebsseelsorge im Dekanat Biberach

Schulpastoral/Kirche und Schule im Dekanat Béblingen

Offentlichkeitsarbeit im Dekanat Esslingen-Niirtingen

,,Partnerschaft und Familie starken* im Dekanat Esslin-
gen-Niirtingen

,»Kirche in der Stadt” im Dekanat Esslingen-Niirtingen

Schulpastoral/Kirche und Schule im Dekanat Freuden-
stadt

Profilstelle ,,Netzwerk Arbeitswelt” im Dekanat
Goppingen-Geislingen

Profilstelle ,,Firmkatechese* im Dekanat Goppingen-
Geislingen

Profilstelle ,,Kirche und Schule* im Dekanat Goppin-
gen-Geislingen

Projekt ,MEHR* der SE Hértsfeld im Dekanat Heiden-
heim

Dekanatsbeauftragte Schulpastoral/Kirche und Schule
im Dekanat Heilbronn-Neckarsulm

Seniorenpastoral im Dekanat Hohenlohe

Kirche + Bildung + Schule im Dekanat Ludwigsburg

Trauerpastoral im Dekanat Ludwigsburg

Offentlichkeitsarbeit im Dekanat Ostalb

Schulpastoral/Kirche in der Stadt Ravensburg

Seniorenpastoral/sorgende Gemeinde im Dekanat
Schwibisch Hall

Schulpastoral/Kirche und Schule im Stadtdekanat Stutt-
gart

Referent/in fiir Citypastoral im Stadtdekanat Stuttgart

Wallfahrtsseelsorge Waldachtal im Dekanat Freuden-
stadt
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Name der SE bzw. Einrichtung

Vergabe an:

Seniorenpastoral/Trauerpastoral im Dekanat Biberach

Kirche und Schule im Dekanat Biberach

Stellen mit Zuordnung zur Diozese

Okumenisches Zentrum an der Universitit Stuttgart

Stellen im Bischoflichen Jugendamt

Pastorale MitarbeiterIn im Bischdflichen Jugendamt in
Wernau

Stellen im Bischoflichen Ordinariat

Projektstelle Pastoral mit jungen Erwachsenen

Wechsel in den Schuldienst

Ausgeschieden aus dem Dienst der Diozese
seit September 2019

Ruhestand

Mitteilungen

Redaktionsschluss Kirchliches Amtsblatt fiir
die Januar-Ausgabe gedndert
Der Redaktionsschluss des Kirchlichen Amtsblatts muss
aus technischen bzw. organisatorischen Griinden vorver-
legt werden:

— fiir die Januar-Ausgabe auf Dienstag, 15.12.2020.

Wir bitten, dies zu beachten.

Vorankiindigung Aktion Martinusmantel
fiir Arbeitslose 2020

Zum Gedenktag unseres Didzesanpatrons Martin von
Tours am 11.11.2020 wird Bischof Gebhard Fiirst wieder
dazu aufrufen, die Aktion Martinusmantel fiir Arbeits-
lose durch Spenden und Gaben bei der Martinuskollekte
am Sonntag, 08.11.2020 zu unterstiitzen. Die Corona-
Krise stellt auch die geforderten Arbeitslosen-Projekte
auf eine harte Probe und erfordert Solidaritét gerade jetzt
mit den betroffenen Menschen.

Der Aufruf des Bischofs wird in der Oktober-Ausgabe
des Amtsblatts verdffentlicht. Sein Wortlaut wird unter
www.martinusmantel.de zum Download bereitgestellt
und darf in die Gemeindebldtter {ibernommen werden.
Wie in den vergangenen Jahren werden die Kirchenge-
meinden Faltbldtter und Plakate zur Aktion auf dem Post-
weg erhalten. Die Arbeitslosen-Projekte sind gebeten, in
den Gottesdiensten mitzuwirken und in der Offentlich-
keit tiber ihre Arbeit zu berichten.

Informationen: Hans-Peter Mayer, Bischofliches Ordi-
nariat HA XI — Kirche und Gesellschaft; Tel.: 0711 9791-
1250; E-Mail: hpmayer@bo.drs.de; www.martinusman-
tel.de
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Hausgebet im Advent 2020
Thema: ,,Kind oder Konig*

Das diesjdhrige 6kumenische Hausgebet im Advent wird
am Montag, den 7. Dezember 2020 um 19:30 Uhr ge-
halten (Montag nach dem 2. Advent). Das Meditations-
bild besteht aus zwei Ausschnitten des mittleren Glas-
fensters, des Christusfensters, in der Stuttgarter
Stiftskirche. Dargestellt ist Jesus bei seinem Einzug in
Jerusalem am Palmsonntag. Rudolf Yelin, der Glaskiinst-
ler, hat diese Szene an den unteren Rand seines Christus-
fensters gezeichnet, sozusagen als Anfang von allem: Der
Friedenskonig Jesus will Einzug halten und den Men-
schen im Advent begegnen.

Wen erwarten wir? Wem bereiten wir den Weg? Wer ist
Jesus fiir uns?

Das Hausgebet im Advent lddt ein, sich diesen Fragen zu
offnen und sich auf das Kommen Jesu in unseren Tagen
vorzubereiten.

Das Hausgebet wird wieder als Faltblatt mit dem ganzen
Feierablauf zur Verfiigung gestellt.

Das Bestellverfahren ist so geregelt:

Die Pfarramter bekommen die Anzahl der Faltblatter fiir
das Hausgebet, die sie im letzten Jahr bestellt haben, au-
tomatisch zugesandt. Kiinftig geht die Expedition des
Bischoéflichen Ordinariates beim Versand immer von der
Anzahl der bestellten Exemplare des Vorjahres aus.
Bleibt diese gleich, brauchen die Pfarrdmter nicht aktiv zu
werden. Anderungswiinsche sind bis zum 26. Oktober
2020 zu richten an E-Mail: HA-VIIla@bo.drs.de.

Kirchlicher Jugendplan und Forderung
von Tagen der Orientierung

Forderung von Ausfall- und Stornokosten sowie
von abweichenden Veranstaltungsformaten

Aufgrund der bestehenden Regelungen zur Vermeidung
der Ausbreitung des Corona-Virus bzw. einer sorgfél-
tigen Interessenabwédgung der Verantwortlichen mussten
und miissen viele der Mallnahmen, die tiblicherweise
iiber den Kirchlichen Jugendplan oder das Forderpro-
gramm fiir mehrtdgige Tage der Orientierung und ein-
tagige Orientierungstage bezuschusst werden, ausfallen,
verschoben oder in einem abweichenden Veranstaltungs-
format durchgefiihrt werden.

Fallen fiir MaBnahmen, fiir die eine Bezuschussung iiber
den Kirchlichen Jugendplan oder das Forderprogramm
fir mehrtégige Tage der Orientierung und eintdgige Ori-
entierungstage beantragt war, Ausfall- oder Stornokosten
an, so konnen diese iiber die beiden genannten Forderin-
strumente abgerechnet werden. Obergrenze fiir die Bezu-
schussung sind der urspriinglich beantragte Zuschuss
bzw., falls niedriger, die tatsdchlich angefallenen Kosten.
In jedem Fall ist dem Verwendungsnachweis ein Beleg
iiber die entstandenen Ausfall- oder Stornokosten beizu-
fiigen.

Verschobene Veranstaltungen oder abweichende Veran-
staltungsformate (z.B. web-basiert oder ohne vorgese-
hene Ubernachtungen) konnen unter Hinweis auf den
urspriinglich geplanten Termin im Rahmen der Zuschuss-
richtlinien abgerechnet werden.

Die Abrechnungen sollen mit den iiblichen Verwendungs-
nachweisformularen erfolgen.

Liturgischer Kalender (Direktorium) 2021

Der Liturgische Kalender 2021 fiir die Didzese Rotten-
burg-Stuttgart kommt voraussichtlich im November zum
Versand. Aufler den Hinweisen fiir Messfeier und Stun-
dengebet im kommenden Jahr enthélt der Liturgische Ka-
lender 2021 Angaben aus dem Namenstagskalender fiir
das deutsche Sprachgebiet, eine Zusammenfassung litur-
gischer Grundregeln sowie die Angabe der Tage der Ewi-
gen Anbetung in den einzelnen Gemeinden.

Alle Priester und Diakone, Pastoralreferentinnen und -re-
ferenten, Gemeindereferentinnen und -referenten sowie
Dekanatskirchenmusikerinnen und -musiker erhalten
nach Erscheinen ein Exemplar des Direktoriums kosten-
los zugeschickt. Den Kirchengemeinden stellen wir zu-
dem ein Exemplar fiir die Sakristeien der Pfarrkirchen
sowie die zusétzlichen Exemplare (It. Erhebung des Di-
rektoriums von 2005) zum Gebrauch in anderen Kirchen
und Kapellen des Pfarrgebietes gratis zur Verfiigung.

Weitere Exemplare des Liturgischen Kalenders kénnen
ab sofort nur noch iiber die Online-Bestellplattform
der Expedition des Bischoflichen Ordinariats bezogen
werden (www.expedition-drs.de). Die Abgabe und der
Versand erfolgen kostenfrei. Wir bitten Sie bei der Bestel-
lung zu beriicksichtigen, dass der Liturgische Kalender
sehr hilfreich ist fir alle Frauen und Ménner sowie fiir
Jugendliche, die in den Gemeinden bei der Vorbereitung
und Gestaltung der Gottesdienste mitwirken, und fiir alle
liturgisch Interessierten. Eine gesammelte Nachbestel-
lung tber das jeweilige Pfarramt kann dabei eine gute
Maoglichkeit sein, um unndtige Mehrfachbestellungen so-
wie Versandkosten zu vermeiden.

Fiihrungs- und Kommunikationstraining
fiir Frauen 2021

Organisationswissen und Konfliktmanagement
4 Tage: 02./03.02.2021 und 02./03.03.2021
Ort: Christkonighaus, Paracelsusstr. 89, 70599 Stuttgart
Referentin: Sabinja Klink

Preis: intern € 330,00, extern € 490,00, zzgl. Verpflegung
und evtl. Unterkunft

Anmeldung bis 22.10.2020, Didzese Rottenburg-Stutt-
gart, Fachbereich Frauen, Jahnstra3e 30, 70597 Stuttgart,
Tel.: 0711 9791-1050/-4762, E-Mail: frauen@bo.drs.de

Zielgruppen: zukiinftige und aktuelle weibliche Fiih-
rungskrifte, Stellvertreterinnen, Nachwuchsfithrungs-
krafte

Intern: in haupt- und ehrenamtlichen Fiihrungspositio-
nen in Kirchlichen Institutionen der DRS.

Extern: in Wirtschaft, Wissenschaft, Verwaltung, Ge-
sundheit, Recht, Bildung und ebenso Freiberuflerinnen.

Indiesen vier Tagen werden u. a. Unternehmenskultur(en)
in Verdnderung, Umgang mit Macht und Autoritit sowie
Strategien konstruktiver Verhandlungsfithrung und Kon-
fliktbearbeitung behandelt. Zentral in diesen Einheiten
sind die Entdeckung des personlichen Fiithrungsstils und
der eigenen Werte, sowie eine Vision von gelingender und
guter Fiihrung.
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Fiihren in Zeiten der Verinderung
2 Tage: 05./06.10.2021
Ort: Christkdnighaus, Paracelsusstr. 89, 70599 Stuttgart
Referentin: Sabinja Klink

Preis: intern € 170,00, extern € 250,00, zzgl. Verpflegung
und evtl. Unterkunft

Anmeldung bis 24.06.2021, Diézese Rottenburg-Stutt-
gart, Fachbereich Frauen, Jahnstra3e 30, 70597 Stuttgart,
Tel.: 0711 9791-1050/-4762, E-Mail: frauen@bo.drs.de

Zielgruppen: zukiinftige und aktuelle weibliche Fiih-
rungskrifte, Stellvertreterinnen, Nachwuchsfithrungs-
kréfte

Intern: in haupt- und ehrenamtlichen Fiihrungspositio-
nen in kirchlichen Institutionen der DRS.

Extern: in Wirtschaft, Wissenschaft, Verwaltung, Ge-
sundheit, Recht, Bildung und ebenso Freiberuflerinnen.

Sie erarbeiten, wie Sie Verdnderungen im eigenen Team
oder Unternehmen gestalten und umsetzen. Sie lernen die
psychologische Dynamik von Change-Prozessen verste-
hen und wie Sie mit (eigenen oder Team-) Widerstdnden
sicher umgehen. Zudem erarbeiten Sie anhand der Team-
Stiarken und Ressourcen, wie Sie Ihr Team auch in Kri-
senzeiten souverdn fiithren.

Fithrungswerkstatt
1 Tag: 16.11.2021
Ort: Christkonighaus, Paracelsusstr. 89, 70599 Stuttgart
Referentin: Sabinja Klink
Preis: intern € 90,00, extern € 130,00, zzgl. Verpflegung

Anmeldung bis 05.08.2021, Diézese Rottenburg-Stutt-
gart, Fachbereich Frauen, Jahnstraf3e 30, 70597 Stuttgart,
Tel.: 0711 9791-1050/-4762, E-Mail: frauen@bo.drs.de

Zielgruppen: zukiinftige und aktuelle weibliche Fiih-
rungskrifte, Stellvertreterinnen, Nachwuchsfithrungs-
kréfte

Intern: in haupt- und ehrenamtlichen Fiithrungspositio-
nen in kirchlichen Institutionen der DRS.

Extern: in Wirtschaft, Wissenschaft, Verwaltung, Ge-
sundheit, Recht, Bildung und ebenso Freiberuflerinnen.

Diese jahrliche Fithrungswerkstatt mit Theorie-Impulsen
und Gruppen-Coaching widmet sich dem Thema ,,sich
und andere gesund fithren®. Sie erhalten Anregungen fiir
Ihren beruflichen Alltag, beraten sich mit Teilnehmerin-
nen und vertiefen Ihre Vernetzung.

»Ehevorbereitung trotz Corona —
da geht was!“

Angebot fiir Teamer/innen in der Ehevorbereitung

Durch die Corona-Pandemie mussten auch viele Ehevor-
bereitungsangebote ausfallen. Ein wichtiger Teil des
kirchlichen Angebotes fiir Brautpaare ist damit in den
letzten Wochen und Monaten nicht moglich gewesen.
Und was von den bisherigen Formen in der nichsten Zeit
moglich sein wird, ist noch unklar.

Aber es gab auch Ideen und Formate, die in diesen Wo-
chen moglich waren und ausprobiert wurden. An diesem
Nachmittag stellen Kolleg/innen Beispiele vor:

— Ehevorbereitung online

—  Ehevorbereitung outdoor

—  Ehevorbereitung ,,klassisch® — mit Abstand.

Daneben besteht die Moglichkeit, im Austausch mitein-
ander weitere Ideen zu entwickeln.

Termin: Do 08.10.2020 von 14.30 bis 17.00 Uhr

Referenten: Elisabeth Redelstein, Dekanatsfamilien-
beauftragte Heidenheim, Philipp Friedel, Dekanatsrefe-
rent Biberach

Leitung: Ute Rieck, Projektreferentin im Fachbereich
Ehe und Familie, Markus Vogt, Referent Fachbereich Ehe
und Familie

Anmeldung: bis Mo 05.10.2020 unter
E-Mail: ehe-familie@bo.drs.de

»Kirchenrechtliche Fragen in der
Ehevorbereitung*

Ein Online-Seminar fiir Teamer/innen in der
Ehevorbereitung

Wer ein Angebot fiir Paare auf dem Weg zur kirchlichen
Trauung leitet oder auf einer Hochzeitsmesse als An-
sprechpartner/in der Kirche zur Verfiigung steht, dem
begegnen immer wieder eherechtliche Fragen: Was ist,
wenn ein Partner nicht katholisch ist? Konnen wir auch in
der evang. Kirche oder an einem anderen Ort heiraten? Ist
es moglich, kirchlich zu heiraten, wenn ein oder beide
Partner geschieden sind? Was hat es mit einem Ehenich-
tigkeitsverfahren auf sich? Und noch vieles mehr.

An diesem Abend werden wir diesen Fragen nachgehen
und miteinander kldren, was Sie im Blick auf das katho-
lische Eherecht fiir [hre Angebote bendtigen.

Referenten: Offizialatsratin Cornelia Nagel und Offizia-
latsoberrat Dr. Stefan Ihli, Bischofliches Offizialat Rot-
tenburg

Termin: Mo 12.10.2020, 19:00 bis ca. 20:30 Uhr

Anmeldung bis Do 08.10.2020 unter E-Mail: ehe-fami-
lie@bo.drs.de

Leitung: Markus Vogt, Referent im Fachbereich Ehe und
Familie
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St. Martinus Priesterverein
der Diozese Rottenburg-Stuttgart
— Kranken- und Sterbekasse (KSK) — VVagG,
Stuttgart

Hohenzollernstr. 23, 70178 Stuttgart

Bericht iiber das Geschiftsjahr 2019

Inhaltsverzeichnis
Die Organe des Versicherungsvereins
Lagebericht fiir das Geschiftsjahr 2019
Bericht des Aufsichtsrates

E o

Jahresabschluss
— Bilanz zum 31. Dezember 2019

— Gewinn- und Verlustrechnung fiir die Zeit vom
1. Januar bis zum 31. Dezember 2019

Anhang fiir das Geschéftsjahr 2019

6. Bestitigungsvermerk des unabhéngigen Abschluss-
priifers

1. Die Organe des Versicherungsvereins

Mitgliedervertreterversammlung:

Die Rechte und Pflichten der Mitgliedervertreterver-
sammlung sind in § 16 der Satzung geregelt. In jedem
Dekanat der Didzese Rottenburg-Stuttgart wird von den
ordentlichen Mitgliedern aus ihrer Mitte ein Mitglieder-
vertreter gewahlt.

Die Wahl erfolgt nach einer von der Mitgliedervertreter-
versammlung beschlossenen Wahlordnung (§ 16 Zif-
fer 44 der Satzung).

Aufsichtsrat:

Dem Aufsichtsrat gehdren bzw. gehorten folgende Mit-
glieder an, die nach § 18 Ziffer 59 der Satzung nicht
gleichzeitig Mitglieder der Kranken- und Sterbekasse
sein miissen:

Dr. Christian Hermes
Stadtdekan, Msgr., Stuttgart
Aufsichtsratsvorsitzender

Andreas Schardt
Oberfinanzrat, Stuttgart
Stellvertretender Aufsichtsratsvorsitzender

Dr. Horst Ayasse
Sindelfingen

Klaus Henkel
Dipl.-Betriebswirt, Rutesheim

Paul Hildebrand
Domkapitular, Msgr., Rottenburg
vom Bischof bestellt

Paul Magino
Dekan, Wendlingen

Dr. Gerhard Schneider
Weihbischof, Rottenburg

Paul Zeller
Pfarrer, Zwiefalten

Vorstand:

Bernhard Mayer
Justiziar, Pliezhausen

Karl Wolf
Dipl. Soz. Pad. (FH), Remseck

2. Lagebericht des Vorstandes fiir
das Geschiftsjahr 2019

Gesamtwirtschaftliche Entwicklung'

Das Jahresgutachten des Sachverstdndigenrats zur Be-
gutachtung der gesamtwirtschaftlichen Entwicklung mit
dem Titel ,,Den Strukturwandel meistern™ liegt in der
Fassung 2019/2020 mit dem Datum 6. November 2019
Vor.

In diesem Gutachten hat der Sachverstdndigenrat konsta-
tiert, dass sich das Wachstum der Weltwirtschaft spiirbar
verlangsamen, eine hohe Unsicherheit insbesondere auf
dem Welthandel und der Investitionsnachfrage beruhen
wiirde.

Auch im Euroraum habe sich die konjunkturelle Dyna-
mik abgeschwicht.

Die deutsche Wirtschaft wiirde sich im Abschwung be-
finden, vor allem die Industrie. Eine langsame Belebung
wire frithestens im Jahresverlauf 2020 zu erwarten.

Da Deutschland ebenfalls von der globalen Wachstums-
verlangsamung betroffen sei, hatte der Sachverstindigen-
rat fiir das Jahr 2019 eine Zuwachsrate des BIP von 0,5 %
erwartet. Fiir das Jahr 2020 hatte der Sachversténdigenrat
eine Zuwachsrate des BIP von 0,9 % prognostiziert.

Aufgrund der Ausbreitung des neuartigen Coronavirus
(SARS-CoV-2) hat der Sachverstindigenrat am 22. Mérz
2020 ein Sondergutachten mit dem Titel ,,Die gesamt-
wirtschaftliche Lage angesichts der Corona-Pandemie®
veroffentlicht.

Der Sachverstdndigenrat fithrt in diesem Sondergutach-
ten aus, dass zur Einddmmung des Virus in vielen Lan-
dern weitreichende gesundheitspolitische Gegenmal-
nahmen getroffen worden sind mit dem Ziel, die
Geschwindigkeit der Ausbreitung zu reduzieren und eine
Uberlastung der Gesundheitssysteme zu verhindern.

Diese gesundheitspolitischen Maflnahmen gehen mit
starken 6konomischen Auswirkungen weltweit einher.
Die Aussagen iiber die Unsicherheit der zukiinftigen Ent-
wicklung sind vor allem aufgrund der schwierigen Daten-
lage und der auflergewohnlichen Situation derzeit als re-
lativ vage einzustufen.

Der Sachverstdndigenrat hat zwar drei Szenarien vorge-
stellt, die die volkswirtschaftlichen Auswirkungen der
Coronakrise wiederspiegeln konnten, ein Basisszenario,
dass fiir das Jahr 2020 ein Wachstum des BIP in H6he von
-2,8 % prognostiziert, ein Risikoszenario, das in 2020 ei-
nen jahresdurchschnittlichen Riickgang des BIP um

' Die Ausfiihrungen beruhen im Wesentlichen auf dem Jahres-
gutachten 2019/2020 des Sachverstdndigenrates sowie dem
Sondergutachten ,,Die gesamtwirtschaftliche Lage ange-
sichts der Corona-Pandemie® vom 22. Mérz 2020 und bein-
halten zum Teil wortliche Zitierungen.
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-5,4 % aufweist sowie ein weiteres auf lingere Sicht an-
gelegtes Risikoszenario, das fiir 2020 ein Wachstum des
BIP von -4,5 % beinhaltet.

Samtliche Szenarien gehen allerdings davon aus, dass in
2021 sogenannte ,,Aufholeffekte” stattfinden konnten,
die dann zu einem Wachstum des BIP in Hohe von 3,7 %
bzw. 4,9%, bzw. 1,0 % Beriicksichtigung finden wiirden.

Die seitens des Sachverstdndigenrats empfohlenen wirt-
schaftspolitischen MaBnahmen tangieren in erster Linie
auch das Gesundheitssystem, das nach Auffassung des
Sachverstidndigenrats in die Lage versetzt werden sollte,
Krankheitsfille angemessen zu versorgen und die Aus-
breitung des Virus mit geeigneten MafBnahmen, vor allem
solchen zur Reduktion der Ansteckungsgefahr durch so-
ziale Kontakte zu begrenzen. Dazu miissten von dem Ge-
sundheitssystem hinreichende finanzielle Mittel zur Ver-
fiigung gestellt werden. Gleichzeitig sollten Wege genutzt
werden, die personellen Reserven und Notkapazititen zu
aktivieren.

Die private Krankenversicherung

Mit Pressemitteilung vom 29. Januar 2020 hat der PK'V-
Verband mitgeteilt, dass die Alterungsriickstellungen
2019 auf 273 Mrd. Euro, ein Plus von 5,0 %, angestiegen
sind und die PKV somit die Demographie-Vorsorge fiir
ihre Versicherten erneut deutlich ausbauen konnte.

Die Beitragseinnahmen in der Kranken- und Pflegeversi-
cherung erhohten sich 2019 um 2,3 % auf 40,7 Mrd. Euro.

38,0 Mrd. Euro entfallen auf die Krankenversicherung,
2,7 Mrd. Euro auf die Pflegeversicherung.

Die Versicherungsleistungen stiegen 2019 um 4,5 % auf
29,9 Mrd. Euro. Auf die Krankenversicherung entfallen
davon 28,4 Mrd. Euro, auf die Pflegeversicherung
1,5 Mrd. Euro.

Gesundheitspolitische Aspekte

In dem Berichtsjahr 2019 sind mehrere, auch nach Auf-
fassung des PKV-Verbandes fiir private Krankenversi-
cherungsunternehmen, wesentliche Gesetze in Kraft ge-
treten.

So das GKV-Versichertenentlastungsgesetz (GKV-VEG),
das die paritdtische Finanzierung der Versichertenbei-
trage wieder herstellt und die Mindestbeitrége fiir Selbst-
standige absenkt, das Pflegepersonalstarkungsgesetz so-
wie die Novelle des Teilzeit- und Befristungsgesetzes,
jeweils zum 1. Januar 2019.

Zu der EU-Durchfithrungsverordnung zur Festlegung
eines Standardformats fiir das Informationsblatt zu
Versicherungsprodukten wurde ein neues Produktinfor-
mationsblatt konzipiert und fiir alle Versicherungen ver-
bindlich vorgegeben. Dieses neu konzipierte Produktin-
formationsblatt hélt der St. Martinus Priesterverein vor.

Des Weiteren wurden ebenfalls in diesem Berichtsjahr
die Gesetzgebungsprozesse fiir das Terminservice- und
Versorgungsgesetz (TSVG), das Hebammengesetz
(HebG), das zum 1. Januar 2020 in Kraft getreten ist, das
Pflegelohneverbesserungsgesetz sowie das Masern-
schutzgesetz, das eine Impfpflicht fiir in Kitas und Kin-
dergérten sowie Schulen betreute Kinder und Jugendliche
sowie fiir das betreuende Fachpersonal — auch fiir das
Fachpersonal, das in Gemeinschaftseinrichtungen, Al-
ten- und Pflegeheimen, in Krankenhdusern und Arzt-

praxen tétig ist — vorsieht, in Kraft gesetzt bzw. in den
Gesetzgebungsverfahrensprozess eingestellt.

Neben dem Sachverstédndigenrat und fithrenden Wissen-
schaftlern geht auch die Bundesregierung davon aus, dass
in der Digitalisierung und in innovativen Versorgungs-
strukturen grofe Chancen fiir eine bessere Gesundheits-
versorge in Deutschland liegen.

Um den bestehenden und perspektivisch zunehmenden
Herausforderungen wie z. B. einer alternden Gesellschaft,
der Zunahme der Anzahl chronisch Kranker, dem Fach-
kriaftemangel sowie der Unterversorgung in struktur-
schwachen Regionen begegnen zu konnen, miisste die
Gesundheitsversorgung innovativer gedacht und entspre-
chende Rahmenbedingungen geschaffen werden.

Eine bessere Nutzbarkeit von Gesundheitsdaten fiir Ver-
sorgung, Forschung und Planung unter Wahrung des
Identitdtsschutzes der betroffenen Personen stelle in
einem heterogenen und stark gegliederten Gesundheits-
wesen eine besondere Herausforderung dar. So hat der
Bundestag am 7. November 2019 den Entwurf der Bun-
desregierung fiir das ,,Digitale-Versorgung-Gesetz* an-
genommen. Mit diesem Gesetz soll es Patienten kiinftig
moglich sein, Gesundheits-Apps auf Rezept zu erhalten,
Onlinesprechstunden zu nutzen und bei Behandlungen
auf das sichere Datennetz im Gesundheitswesen zu zu-
greifen. Kiinftig sollen Arzte Gesundheits-Apps ver-
schreiben diirfen, die Kosten hierfiir soll in Zukunft die
gesetzliche Krankenversicherung tragen miissen. Das
Gesetz beinhaltet auch eine Erlaubnis fiir Arzte, Video-
sprechstunden anzubieten, allerdings mit der Einschrén-
kung, dass der Arzt als personlicher Gespréachspartner
zur Verfiigung steht.

Das ,,Digitale-Versorgung-Gesetz* beinhaltet des Weite-
ren eine Verpflichtung fiir Apotheken und Krankenhdu-
ser, sich an die Telematik-Infrastruktur anzuschlie3en.
Hebammen und Physiotherapeuten sowie Pflege- und
Rehabilitationseinrichtungen konnen sich freiwillig an
die Telematik-Infrastruktur anschlieBen lassen. Fiir
Arzte, die sich nicht anschlieBen wollen, ist ein erhdhter
Honorarabzug von 2,5 % ab 1. Médrz 2020 vorgesehen.

Um die negativen Folgen der Corona-Epidemie fiir Be-
schéftigte und das Gesundheitswesen abzumildern, hat
der Bundestag zahlreiche Gesetze, Gesetzesinderungen
und Verordnungen nach dem Berichtsjahr in dem Kalen-
derjahr 2020 beschlossen.

Das geschiiftliche Betitigungsfeld des St. Martinus
Priestervereines

Das geschiftliche Betdtigungsfeld des St. Martinus Pries-
tervereines beschriankt sich auf die Versicherungsarten:

*  Krankheitskostenversicherung
*  Pflegepflichtversicherung

Der St. Martinus Priesterverein ist zudem auf der Rechts-
grundlage eines Geschiftsbesorgungsvertrages die von
der Didzese Rottenburg-Stuttgart beauftragte Beihilfe-
abrechnungsstelle fiir Geistliche.

Rechtsform und wesentliche rechtliche Aspekte

Der St. Martinus Priesterverein ist als kleines Versiche-
rungsunternehmen im Sinne von § 211 Abs. 1 und 2 VAG
anerkannt und innerhalb der Grenzen des Landes Baden-
Wiirttemberg zugelassen.
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Der St. Martinus Priesterverein ist des Weiteren aufgrund
seines bestimmungsgemal sachlich, 6rtlich und dem Per-
sonenkreis nach eng begrenzten Wirkungskreises ein
kleinerer Verein im Sinne des § 210 VAG.

Zweck des Versicherungsvereines ist es, den Mitgliedern
bei Krankheit materielle Hilfe und fiir den Todesfall ein
Sterbegeld zu sichern. Bei Pflegebediirftigkeit erbringt
die Kranken- und Sterbekasse die in den Allgemeinen
Versicherungsbedingungen fiir die Private Pflegepflicht-
versicherung (MB/PPV) festgeschriebenen Leistungen
fiir ambulante und stationdre Pflege.

Der St. Martinus Priesterverein ist nicht als ,,Unterneh-
men im 6ffentlichen Interesse™ im Sinne des § 319a HGB
eingestuft.

Versicherungsgeschéfte werden ausschlieBlich mit Mit-
gliedern getitigt.

Versichertenbestand

Im Verlauf des Geschiftsjahres verringerte sich der Mit-
gliederbestand von 780 auf 773 Mitglieder.

27 Abgéngen stehen 20 Zugénge gegentiiber. Die Abgédnge
setzen sich wie folgt zusammen:

* 16 Abginge durch Tod

e 11 Abginge durch Kiindigung des Versicherungsver-
hiltnisses aufgrund Ausscheidens aus dem Kreis der
Mitglieder gemaB § 5 der Satzung

Beitragseinnahmen

Die Bruttobeitrdge im Geschéftsjahr 2019 belaufen sich
auf EUR 2.713.529,22 (i. V. TEUR 2.540).

Im Geschiftsjahr 2019 wurde zum 1. Januar 2019 eine
Beitragsanpassung in der Pflegepflichtversicherung und
zum 1. August 2019 eine Beitragsanpassung in der Kran-
kenversicherung durchgefiihrt.

Nach Gegentiberstellung der erforderlichen und der kal-
kulierten Versicherungsleistungen fiir das Geschiftsjahr
2019 liegt die Rechtsgrundlage fiir eine Uberpriifung der
Pramien des Krankheitskostentarifes nicht vor.

Leistungsaufwendungen

Die Leistungsaufwendungen fiir Versicherungsfille fiir
eigene Rechnung (einschlieBlich der Regulierungsauf-
wendungen) konnten im Geschéftsjahr 2019 mit
EUR 2.136.952,73 gegentiber dem Vorjahr (TEUR 2.198)
um EUR 60.840,38 reduziert werden. Die Riickstellung
fiir noch nicht abgewickelte Versicherungsfille in Hohe
von EUR 537.374,97 (i.V. TEUR 498) hat sich um
EUR 39.102,44 gegeniiber dem Vorjahr erhdht.

Der Riickgang der Leistungsaufwendungen fand seine
Begriindung in einem tatséchlichen Riickgang der Leis-
tungsaufwendungen, daneben aber auch in einem Bear-
beitungsriickstand, der den langerfristigen Erkrankun-
gen mehrerer Mitarbeiterinnen geschuldet war.

Versicherungstechnische Riickstellungen

Der Deckungsriickstellung waren im Geschéftsjahr
nach versicherungsmathematischer Berechnung
EUR 391.254,49 (i. V. TEUR 228) kumuliert zuzufiihren.

Davon entfallen EUR 343.875,90 (i. V. TEUR 158) auf die
Krankheitskostenversicherung und EUR 52.755,58 (i. V.
TEUR 67) auf die Pflegepflichtversicherung. Der Ster-

begeldversicherung wurden EUR -8.319,00 zugefiihrt
(i. V. TEUR 3).

Verwaltungskosten

Die Aufwendungen fiir den Versicherungsbetrieb sind
mit EUR 239.652,62 (i.V. TEUR 200) gegeniiber dem
Vorjahr um EUR 39.303,68 oder 19,6 % gestiegen. Die
Verwaltungskostenquote geméfl Verbandsformel erhoht
sich auf 8,9 % (i. V. 7,9 %). Die iiber alle Funktionsberei-
che verteilten gesamten Verwaltungsaufwendungen un-
ter Einbeziehung der Aufwendungen fiir die Regulierung
von Versicherungsfillen, fiir die Verwaltung der Kapital-
anlagen und fiir das Unternehmen als Ganzes sind um
EUR 78.645,52 bzw. 10,3 % auf EUR 843.583,84 (i. V.
TEUR 764) gestiegen.

Entwicklung der Kapitalanlagen

Der buchméfige Bestand der Kapitalanlagen erhohte
sich im Geschéftsjahr um EUR 318.448,26 auf
EUR 16.212.157,80 (i. V. TEUR 15.894). Thre Zusammen-
setzung und Entwicklung sind auf Seite 24 innerhalb des
Anhangs zum Jahresabschluss 2019 dargestellt.

An Ertrdgen aus den Kapitalanlagen wurden

EUR 566.572,35 (i. V. TEUR 486) erziel.

Die Nettoverzinsung betrégt fiir das Geschéftsjahr 2019
2,73% (i. V. 2,14 %). Die Nettoverzinsung liegt damit wei-
terhin liber dem derzeitigen Niveau fiir sicher angelegte
Kapitalanlagen. Zum Vergleich: Die Umlaufrendite fiir
inlandische Inhaberschuldverschreibungen und 6ffentli-
che Pfandbriefe betrug bei mittlerer Restlaufzeit {iber
neun bis zehn Jahre im Dezember 2019 durchschnittlich
0,2 %.

Zur Bildung dieser Kennzahl werden von sdmtlichen Er-
tragen aus Kapitalanlagen die gesamten Aufwendungen
fiir Kapitalanlagen abgezogen und durch den durch-
schnittlichen Kapitalanlagenbestand geteilt. Die Kenn-
zahl Nettoverzinsung misst den Erfolg des Versicherers
am Kapitalmarkt in einem Jahr. Die Nettoverzinsung lie-
fert eine realistische Bewertung des Ergebnisses aus Ka-
pitalanlagen und ist eine wichtige Kennzahl fiir die Er-
tragskraft eines Versicherungsunternehmens.

Ergebnis

In dem Geschéftsjahr 2019 betrug das Rohergebnis nach
Steuern EUR 236.791,97 (i. V. TEUR -34). Hiervon wur-
den EUR 131.795,89 den Riickstellungen fiir Beitrags-
riickerstattung zugefiihrt. Von diesem Betrag entfielen
EUR 13.206,23 auf im Geschéftsjahr dem St. Martinus
Priesterverein nach AMNOG erstattete Arzneimittelra-
batte.

Nach der gesetzlich vorrangigen Zufiihrung des Uber-
schusses zu den Riickstellungen fiir Beitragsriickerstat-
tung wird ein Jahresiiberschuss von EUR 36.949,61 aus-
gewiesen, der satzungsgemdll der Verlustriicklage
zugefiihrt wurde.

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Der St. Martinus Priesterverein beschéftigte in dem Be-
richtsjahr sechs Mitarbeiterinnen, die in einem aktiven
Beschéftigungsverhiltnis standen.

Fiinf der in 2019 aktiv titigen Mitarbeiterinnen waren in
Vollzeit titig, eine Mitarbeiterin in Teilzeit.
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In beratender Funktion fiir den St. Martinus Priesterver-
ein ist zudem die langjdhrig bis April 2019 fiir die Ar-
beitsbereiche ,,Buchhaltung und Nachweisungswesen*
tatige ehemalige Stelleninhaberin im Rahmen einer Be-
ratungsvereinbarung in die Bearbeitung dieses Arbeits-
bereiches einbezogen.

Dank an die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Auch in dem Geschéftsjahr 2019 konnte der St. Martinus
Priesterverein auf das Engagement und die Kompetenz
seiner Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter vertrauen. Fiir ihr
besonderes Engagement und den weit mehr als obligato-
rischen Einsatz, die Bereitschaft, sich jederzeit fiir den
St. Martinus Priesterverein personlich einzubringen,
sprechen wir allen Beteiligten unseren herzlichen Dank
und unsere Anerkennung aus.

Der Internetauftritt

Der Internetauftritt des St. Martinus Priestervereines
wird regelmaBig aktualisiert. Unter der Rubrik ,,News*
werden Hinweise auf fiir den Mitgliederbestand zuge-
schnittene gesetzliche Neuerungen vorgehalten sowie
praxisorientierte Anregungen an unsere Mitglieder wei-
tergegeben. Ein besonderes Anliegen des St. Martinus
Priestervereines ist es, in Kooperation mit dem Bischof-
lichen Ordinariat der Diozese Rottenburg-Stuttgart das
Projekt ,,Gesundheitsforderung unserer Priester™ weiter
zu unterstiitzen und zu férdern.

Risikomanagement: Chancen und Risiken der
zukiinftigen Entwicklung

Als kleines Versicherungsunternechmen ist auch der
St. Martinus Priesterverein Risiken ausgesetzt.

Das Risikomanagement dient dazu, die durch unterneh-
merisches Handeln entstehenden Risiken beherrschbar
zu machen und zu bewiltigen.

Die Geschiftsstrategie des St. Martinus Priestervereines
spiegelt sich in der Satzung des St. Martinus Priesterver-
eines, der Geschéiftsordnung fiir die Vorstinde sowie den
internen Anlagerichtlinien des St. Martinus Priesterver-
eines, die in 2019 aktualisiert worden sind, wider. Die
Risikostrategie des St. Martinus Priestervereines wird
addquat aus der Geschéftsstrategie abgeleitet.

Der Vorstand des St. Martinus Priestervereines hat in
2019 beschlossen, die Geschiftsstrategie und die Risi-
kostrategie des St. Martinus Priestervereines in geson-
derten Dokumenten darzustellen, und dem entsprechend
im Einvernehmen mit dem Aufsichtsrat die Geschéfts-
strategie Anfang 2020 aktualisiert und zum 20. Februar
2020 verabschiedet bzw. neu in Kraft gesetzt.

Das Prinzip des geschlossenen Mitgliederkreises, der So-
lidargemeinschaft der Versicherten, das seit Griindung
des St. Martinus Priestervereines als Basiselement der
Geschiftsstrategie definiert ist, spiegelt sich in der Aus-
richtung der Geschéftsstrategie in 2019 als auch in ihrer
Anfang 2020 aktualisierten Fassung wider, einerseits die
strategischen Risiken in der Entwicklung des Mitglieder-
bestandes zu beriicksichtigen, andererseits dem Gedan-
ken der Solidargemeinschaft auch fiir die Zukunft Rech-
nung zu tragen. Diese Thematik ist Gegenstand der
regelmdfigen Aufsichtsratssitzungen des St. Martinus
Priestervereines, wie in den Protokollen der Aufsichts-
ratssitzungen dokumentiert wird, und ist vom laufenden
Risikomanagementprozess ausgeklammert.

Nach Umsetzung der Ausgliederung des Kapitalanlage-
managements an die Ampega Investment GmbH, Koln
(im Folgenden: Ampega), beabsichtigt der Vorstand,
seine Risikostrategie und das Risikomanagements insge-
samt in 2020 neu zu konzipieren. Der Vorstand plant im
Einvernehmen mit dem Aufsichtsrat die Verabschiedung
dieser Neukonzeption spitestens im Oktober 2020.

Unter dem Begriff Risikostrategie verstehen wir die Be-
schreibung des Umganges mit den sich aus der Geschéfts-
strategie ergebenden Risiken. Die im Geschéftsjahr 2019
eingefiihrte Risikostrategie schildert Auswirkungen auf
die Risikosituation unseres Vereins und beschreibt den
Umgang mit den vorhandenen Risiken sowie die Fahig-
keit, neu hinzugekommenen Risiken Rechnung zu tra-
gen.

Im Rahmen des Risikomanagements werden die Risiken
in ihrer Auswirkung auf unseren Verein bewertet und mit
RichtgroBen versehen. Die aufgrund dieser Gesamtbe-
trachtung des Vorstandes festgelegten Risikoobergren-
zen haben es auch in 2019 grundsétzlich ermdglicht, risi-
komanagementrelevante Limits und Regeln schon in der
Geschiftsplanung zu beriicksichtigen.

Die eingefiihrte Risikostrategie leitet sich aus einem de-
finierten Risikotragfahigkeitskonzept ab. Ziel dieses Ri-
sikotragfahigkeitskonzeptes ist es, alle als wesentlich
beurteilten Risiken iiber ein einfaches Limitsystem zu
steuern und in der operativen Geschéftsfithrung zu ver-
ankern. Hierbei wird im Rahmen einer konservativen
Risikostrategie nur ein Teilbetrag des Risikodeckungspo-
tenziales als Risikodeckungsmasse auf das jeweils als
wesentlich beurteilte Risiko verteilt. In seiner Sitzung am
18. Oktober 2018 hatte der Aufsichtsrat auf Vorschlag des
Vorstands nach dessen Uberpriifung des Limitsystems
beschlossen, zukiinftig einen um EUR 100.000,00 erhdh-
ten Betrag von EUR 550.000,00 als jdhrliche Risikode-
ckungsmasse bereitzustellen.

Dem Adressausfallrisiko ist seither ein Betrag in Hohe
von EUR 100.000,00 zugeordnet, dem Zinsdnderungsri-
siko ein Betrag in Hohe von EUR 150.000,00. Der ver-
bleibende Betrag in Hohe von EUR 300.000,00 dient der
Limitierung der versicherungstechnischen Risiken. Ori-
entierungsgrofien sind die Kapital- und Liquiditétsaus-
stattung sowie die Ertragsvolatilitdt des Unternechmens.
Dieses Limitsystem beruhte auf Erfahrungswerten, de-
nen wiederrum verifizierbare Zahlenwerte der Durch-
schnittsentwicklung der letzten fiinf Geschiftsjahre zu-
grunde lagen. Es handelte sich hierbei nicht um ein
mathematisches Modell. Eine quartalsweise Uberprii-
fung der festgelegten Grenzen wird grundséatzlich durch-
gefiihrt, wobei seit dem Vollzug der Ausgliederung des
Kapitalanlagemanagements auf die Ampega der St. Mar-
tinus Priesterverein nicht mehr primér die Uberwachung
und Steuerung der aus den Kapitalanlagen erwachsenden
Risiken verantwortet, sondern den Risikomanagement-
prozess der Ampega liberwacht.

Seitdem 15. April 2019 ist das Kapitalanlagemanagement
unter Vorgabe der in 2019 neugestalteten ,,Internen Anla-
gerichtlinien” des St. Martinus Priestervereines an Amp-
ega iibertragen. Mit der Umsetzung der Ausgliederung
des Arbeitsbereiches ,,Kapitalanlagemanagement® ist
eine strukturelle und inhaltliche Anderung der Wahrneh-
mung der Verantwortung verbunden. Dieser Auswahl,
Kontroll- und Priifungsverantwortung kommt der
St. Martinus Priesterverein seither wie folgt nach:
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Auftragsgemdf3 ibermittelt Ampega dem St. Martinus
Priesterverein monatlich das Kapitalanlagegitter, Mo-
natsreportings sowie zeitnahe Kapitalmarktberichte mit
Erlduterungen und Empfehlungen.

Diese seitens der Ampega iibermittelten Berichte werden
gepriift, ggf. mit der Ansprechpartnerin bei der Ampega
besprochen, ggf. mit dem bestellten Treuhédnder fiir das
Sicherungsvermdgen diskutiert und an die Mitglieder des
Aufsichtsrates im Vorfeld anstehender Aufsichtsratssit-
zungen weitergeleitet.

In das Monatsreporting sind die Asset-Allocation, die
Darstellung des Emittentenrisikos der Laufzeitverteilung
der Ratingstrukturen der Komulrisiken, der Transakti-
onsvorgédnge, neben einer detaillierten Bestandsdar-
stellung, einer Darstellung der Limite-Verletzungen, der
Limit-Utilisation, sowie der Performance, der Stressteste
LZins“ |, WorstCase-Zins-Szenarien®, des WorstCase-
Szenariums, des Stresstestes ,,Aktien und alternative In-
vestments® eingestellt.

Die Asset-Allocation spiegelt die Verteilung der Kapital-
anlagen auf die einzelnen Kapitalanlagengruppen wider,
das Emittentenrisiko bezeichnet das Risiko, dass der
Schuldner nicht mehr in der Lage ist, seinen Zahlungsver-
pflichtungen nachzukommen. Neben dem Risiko des
Zahlungsausfalles wird auch das Risiko der Bonitdtsver-
schlechterungen erfasst. Unter dem Begriff Kumulrisiko
verstehen wir das Risiko, das sich dadurch ergibt, dass
unverhdltnismdBig viele Kapitalanlagen von einzelnen
oder stark korrelierten Risikofaktoren abhingen.

Die Limitauslastung (Limit-Utilisation) bildet die Auslas-
tung zu einem bestimmten Stichtag ab. Der Wert gibt an,
in welcher Hohe das betrachtete Limit der Anlagerichtli-
nien aktuell ausgelastet ist. Laut Anlagerichtlinien ist es
beispielsweise erlaubt, 5 % der Kapitalanlagen in Aktien
anzulegen. Die Auslastung zum 31. Dezember 2019 be-
triagt 1,4 %.

Aufgrund dieser detaillierten, von der Ampega libermit-
telten Unterlagen, hat der St. Martinus Priesterverein den
Mitgliedern des Aufsichtsrates zur Vorbereitung der Auf-
sichtsratssitzungen seit dem 15. April 2019 ausschlieBlich
eine detaillierte Gegeniiberstellung der Beitragseinnah-
men und Leistungsaufwendungen neben diesen ange-
fiihrten Unterlagen, die seitens Ampega vorgelegt wer-
den, iibermittelt und auf die in der Risikostrategie
definierten Uberwachung anhand des Risikotragféhig-
keitskonzeptes verzichtet.

In den Aufsichtsratssitzungen findet regelméafig eine aus-
fihrliche Erorterung, bzw. Diskussion der Prisenta-
tionsunterlagen statt; Vertreter der Ampega nehmen im
Regelfall einmal kalenderjahrlich im Rahmen der Anla-
geausschusssitzung an einer Sitzung des Aufsichtsrates
teil und erldutern ausfiihrlich vorgelegte Unterlagen, Pro-
jektionen und zukunftsbezogene Anlagestrategien/Anla-
geiiberlegungen.

Um den Anforderungen an ein Asset-Liability-Manage-
ment (ALM) nach Ausgliederung des Kapitalanlagema-
nagements entsprechen zu konnen, hat der Vorstand die
Entscheidung getroffen, ein Regelaustauschverfahren
zwischen der Ampega und dem verantwortlichen Aktuar
in 2020 zu installieren.

Die tdgliche Limitiiberwachung erfolgt bei Ampega auto-
matisiert auf Basis der systemseitig hinterlegten gesetzli-
chen und kundenindividuellen Anlagegrenzen (Anlage-
richtlinien). Das Limit Controlling verantwortet im

Rahmen der Risikokontrollaufgaben der Ampega das
systemgestiitzte Aufsetzen der Limite, die laufende Uber-
wachung der Anlagegrenzen (Limite) sowie die dazuge-
horige Berichterstattung. Als integriertes Risikosystem
verwendet Ampega die Plattform MX.3 des Anbicters
Murex S.A.S.

Die in den internen Anlagerichtlinien definierten Kapi-
talanlagegrundsitze und gegebenenfalls Grenzwerte sind
zwingend zu beachten. Die internen Anlagerichtlinien
sind neben der Beachtung der gesetzlichen Vorgaben fiir
Ampega verbindlich vorgegeben und bestimmen somit
das Anlageverhalten entscheidend mit.

Anfang 2018 wurde ein von dem St. Martinus Priester-
verein in Auftrag gegebenes Entwicklungsperspektive-
Gutachten fertiggestellt, das ausgehend von den Ver-
héltnissen des St. Martinus Priestervereines zum
31. Dezember 2016 die Untersuchung und Einschédtzung
der Entwicklungs- bzw. Zukunftsperspektiven auf der
Grundlage einer Prognoserechnung fiir einen Zeitraum
von 25 Jahren aufzeigte und verdeutlichte. Hierbei wur-
den auf der Grundlage einer Vergangenheitsanalyse die
zukiinftige Bestandsentwicklung prognostiziert und un-
ter verschiedenen Annahmen der zukiinftigen Be-
standsentwicklung, der kiinftigen Kapitalertrige sowie
der kiinftigen Leistungs- und Kostenentwicklung eine
Projektion der Bilanz, der Gewinn- und Verlustrechnung
sowie der kiinftigen Beitragsentwicklung in der Kran-
ken- sowie in der Pflegepflichtversicherung vorgenom-
men und in Form verschiedener Szenarien abgebildet. Als
Ergebnis dieses Gutachtens konnte festgehalten werden,
dass sich mit einem gleichgewichtigen Versichertenbe-
stand zum Ende des Betrachtungszeitraumes im Jahr
2041 in allen Szenarien eine tragfdahige Entwicklung er-
gibt. Chancen fiir die zukiinftige Entwicklung des
St. Martinus Priestervereines liegen in der Reduzierung
der Verwaltungskosten, Risiken in Bezug auf die lang-
fristige Tragféhigkeit liegen in der Entwicklung des Ni-
veaus an Neuzugingen von Versicherten und in der
Steigerung der Versicherungsleistungen in der Kranken-
versicherung sowie der Pflegepflichtversicherung. Ent-
scheidend ist, dass sich das Niveau der Neuzuginge von
Versicherten nicht wesentlich verringert.

Aufgaben und Organisation

Sicherlich sind dem St. Martinus Priesterverein als klei-
nerem Versicherungsunternehmen und dem damit ver-
bundenen begrenzten Mitarbeiterstamm im Hinblick auf
die Gestaltung des Risikomanagements im Vergleich zu
den groBlen Unternehmen der Privaten Krankenversiche-
rungen Grenzen gesetzt.

Aber: Wir nehmen unsere Verantwortung ernst.

Im Kontext der Ausgliederung auf das Kapitalanlagen-
managements hat der St. Martinus Priesterverein auch die
Geschiftsordnung fiir die Vorstidnde iiberarbeitet und ins-
besondere im Hinblick auf die Geschéftsverteilung kon-
kretisiert. Der Aufgabenbereich Kapitalanlagemanage-
ment (Controlling gegeniiber Ampega) ist dem Mitglied
des Vorstandes Bernhard Mayer zugeordnet, der Aufga-
benbereich Risikomanagement ist dem Mitglied des Vor-
standes Karl Wolf zugeordnet.

Nachfolgende Erlduterungen zu den einzelnen beim
St. Martinus Priesterverein bestehenden Risikokatego-
rien verdeutlichen den Umgang mit ihnen im Geschéfts-
jahr 2019.



Kirchliches Amtsblatt Rottenburg-Stuttgart 2020, Nr. 11, 15.09.2020 473

Versicherungstechnische Risiken

Fiir den versicherungstechnischen Bereich kdnnten sich
Risiken aus einem zufallsbedingten Anstieg der Scha-
densaufwendungen oder der Veridnderung der biometri-
schen Grundlagen, z. B. der Sterbewahrscheinlichkeit, im
Zeitablauf ergeben.

Diese Risiken werden vor allem durch die Verwendung
aktueller Rechtsgrundlagen bei der Bemessung der De-
ckungsriickstellung beriicksichtigt.

Die Berechnung der versicherungstechnischen Riickstel-
lungen erfolgte entsprechend den gesetzlichen Vorschrif-
ten unter Verwendung realitdtsnaher Rechnungsgrundla-
gen mit Sicherheitsmargen. Die Berechnungsverfahren
sind in technischen Berechnungsgrundlagen dokumen-
tiert, die einem unabhéngigen Treuhénder und der Auf-
sichtsbehorde vorliegen.

Der seitens des St. Martinus Priestervereines mit der Ge-
neral Reinsurance AG in Kdln am 2./16. November 2010
abgeschlossene Riickversicherungsvertrag hatte auch in
der Vertragsperiode 2019 Geltung. Mit Nachtrag Nr. 5 zu
dem Riickversicherungsvertrag vom 5./12. November
2018 wurden die Vertragsperioden vom 1. Januar 2019 bis
31. Dezember 2019 sowie vom 1. Januar 2020 bis 31. De-
zember 2020 vereinbart.

Der St. Martinus Priesterverein wird, wie mit der Riick-
versicherungsgesellschaft General Reinsurance AG ver-
einbart, in 2020 in Vertragsverhandlungen iiber eine Ver-
langerung des bestehenden Riickversicherungsvertrages
um weitere zwei Kalenderjahre eintreten.

Risiken aus Kapitalanlagen

Priméres Ziel der Kapitalanlagepolitik des St. Martinus
Priestervereines ist eine deutliche Priorisierung des Si-
cherheitsaspektes und die Erzielung einer angemessenen
Rendite.

Im Kapitalanlagenbereich besteht das wesentliche Risiko
darin, dass ein fiir die Ertragslage nachhaltig erforderli-
cher Nettoertrag nicht erreicht wird. Diesem Risiko wird
insoweit begegnet, dass bei moglichst grofer Sicherheit
ausreichende Rentabilitét bei jederzeitiger Liquiditét er-
reicht wird.

Nach erfolgter Umsetzung der Ausgliederung des Kapi-
talanlagemanagements an die Ampega seit dem 15. April
2019 nimmt der Vorstand unmittelbar die bei ihm ange-
siedelten Beteiligungs-, Kontroll- und Uberwachungs-
funktionen, in der unter dem Abschnitt ,,Risikomanage-
ment® ausfithrlich geschilderten Form, in regelmafBigen
Abstianden wahr.

Aufgrund der Ausgliederung des Kapitalanlagemanage-
ments hat der Vorstand im Einvernehmen mit dem Auf-
sichtsrat eine Neukonzeption der ,,Internen Anlagericht-
linien* des St. Martinus Priestervereines erarbeitet. Diese
wurden in der Sitzung des Aufsichtsrates am 9. Mai 2019
verabschiedet und in Kraft gesetzt.

Marktrisiken

Fiir den St. Martinus Priesterverein von Bedeutung war
in dem Geschiftsjahr 2019 und ist in dem Geschéftsjahr
2020 insbesondere die weitere Entwicklung des Wertpa-
piermarktes.

Auch nach umgesetzter Ausgliederung des Arbeitsberei-
ches Kapitalanlagemanagement ist es Aufgabe des Vor-

standes, die Entwicklungen des Kapitalmarkts kontinu-
ierlich zu beobachten und zu bewerten, um der
Kontroll- und Uberwachungsverantwortung gegeniiber
der Ampega verantwortungsbewusst entsprechen zu kon-
nen.

Nach Ausbruch und weltweiter Ausweitung der Corona-
Pandemie ist eine Einschitzung der weiteren Entwick-
lung des Wertpapiermarktes nach unserer Auffassung
(noch) nicht moglich.

Bonititsrisiken

Wertpapierpositionen sind neben dem Marktrisiko auch
dem Bonititsrisiko des Emittenten unterworfen.

Auch nach Ausgliederung des Kapitalanlagemanage-
ments an die Ampega wird die seit langen Jahren ver-
folgte Anlagepolitik des St. Martinus Priestervereines, in
erster Linie Emittenten mit guter Bonitdt zu beriicksich-
tigen, beibehalten.

Die internen Anlagerichtlinien des St. Martinus Priester-
vereines enthalten diesbeziiglich definierte, auch an den
gesetzlichen Vorgaben ausgerichtete, fiir die Ampega
verbindliche Vorgaben.

Somit ist die grundsétzliche Ausrichtung der Anlagepoli-
tik des St. Martinus Priestervereines in ihrer Zielsetzung
in die neukonzipierten internen Anlagerichtlinien einge-
flossen.

Ampega verwendet bei der Erstellung des Talanx Com-
posite Ratings externe Ratings der vom ERC (Enterprise
Risk Commitee), einem zentralen Gremium fiir den
Bereich Risikocontrolling der Talanx, festgelegten
Ratingagenturen. Dabei werden nur Ratings von Rating-
agenturen verwendet, die von der Europidischen Bank-
aufsichtsbehorde (EBA) als zuldssige ECAI (External
Credit Assessment Institution) klassifiziert wurden. Ak-
tuell verwendet Ampega Ratings von Moody’s, Standard
& Poor’s, sowie Fitch und Scope. Es werden Ratings so-
wohl fiir die verzinslichen Kapitalanlagen (Emissions
Ratings) als auch fiir die Schuldner (Emittenten Ratings)
erstellt.

Auf beiden Ebenen werden Ratings zur Auswertung des
Kreditrisikos des Bestandes des jeweils zu untersuchen-
den Portfolios benotigt.

Grundsitzlich erfolgt die Herleitung des Composite Ra-
ting nach der Second-best-Logic aus den Ratings der ex-
ternen Agenturen Moody’s, Standard & Poor’s, Fitch und
Scope. Liegt das Rating genau einer dieser Agenturen
vor, so wird dieses in ein entsprechendes Talanx Compo-
site Rating iiberfithrt. Liegen mehrere Ratings dieser
Agenturen vor, wird das zweitbeste dieser Ratings als
Composite Rating festgelegt.

Liquidititsrisiken

Die Liquiditétsrisiken werden durch den Vorstand selbst
gesteuert. Samtliche Zahlungsstrome aus dem versiche-
rungstechnischen Geschift, den Kapitalanlagen und der
allgemeinen Verwaltung sind einbezogen.

Zum 31. Dezember 2019 waren in das freie, nicht dem
Sicherungsvermogen zugeordnete Vermogen Kapitalan-
lagen in Hohe von EUR 1.376.738,39 (i. V. TEUR 1.505)
eingestellt.
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Die laufende Zahlungsfahigkeit des St. Martinus Pries-
tervereins ist durch fortlaufend zuflieBende Beitragsein-
nahmen und Kapitalertridge sichergestellt.

Durch den Abschluss des Riickversicherungsvertrages
mit der General Reinsurance AG ist das Risiko der Aus-
wirkung des Eintrittes mehrerer bzw. ungewohnlich ho-
her GroBschidden auf die Liquiditat wesentlich vermin-
dert.

Operationale Risiken; Sicherheit im I'T-Bereich

Operationale Risiken treten im Zusammenhang mit be-
trieblichen Systemen und Prozessen auf. Relevant sind
insbesondere technische, rechtliche oder personenbezo-
gene Risiken.

Der St. Martinus Priesterverein hat entsprechende Versi-
cherungsvertrige tiber die Versicherungsagentur Riskona
abgeschlossen, die kalenderjahrlich tiberpriift und gege-
benenfalls aktualisiert werden.

Rechtliche Risiken begegnen wir zudem durch Abschluss
einer D&O-Versicherung fiir Aufsichtsrat, Vorstand und
leitende Mitarbeiter. Personenbezogene Risiken kénnen
wir beziiglich des Mitarbeiterkreises infolge der konse-
quenten Umsetzung unserer Standards fiir das Mitarbei-
terauswahl- und Einstellungsverfahren nahezu ausschlie-
Ben.

Des Weiteren konnten Risiken durch den Teil- oder Ge-
samtausfall der Datenverarbeitungssysteme auftreten.
Die erforderlichen technischen und organisatorischen
MafBnahmen zum Schutz der EDV sind bereits getroffen
worden und werden der technologischen Entwicklung
weiterhin zeitnah angepasst.

Die Datenaufbereitung erfolgt bei dem St. Martinus
Priesterverein mittels IT-technischer Unterstiitzung. Wir
verfiigen liber eine der Organisationsstruktur rechnungs-
tragende weitestgehend konsolidierte Datenbasis. Die
Reproduktion der erfassten Daten und die Dokumenta-
tion der Abldufe sind unter den vorgenannten Rahmenbe-
dingungen sichergestellt. Die vorgehaltene Datenqualitit
sehen wir als Grundlage einer effizienten Risikomes-
sung.

Das Server- und Betriebssystem des St. Martinus Pries-
tervereines, das auch in 2019 vorgehalten wurde, wurde
den gesetzlichen und unternehmensspezifischen Anfor-
derungen kontinuierlich angepasst, das Betriebssystem
Windows 2008 war auch in 2019 installiert. Die Release-
Version 10.8 des Programmes msg insurance suite ist in-
stalliert.

Der St. Martinus Priesterverein hat seit dem Geschifts-
jahr 2018 einen externen Datenschutzbeauftragten be-
stellt. Die sich aus der Datenschutz-Grundverordnung
(DSGVO), die seit dem 25. Mai 2018 anzuwenden ist,
ergebenden Maflnahmen wurden umgesetzt.

Zur Umsetzung der versicherungsaufsichtsrechtlichen
Anforderungen an die IT (VAIT) der BaFin hat der
St. Martinus Priesterverein Herrn Uli Lorsch von der Ve-
ritas Management Group GmbH & Co. KG, Sauerlach, als
Informationssicherheitsbeauftragten des St. Martinus
Priestervereines ab 1. Februar 2019 bestellt. Eine Infor-
mationssicherheitsleitlinie wurde zwischenzeitlich er-
stellt.

Nach Abschluss der vorbereitenden Planungsarbeiten im
Geschiftsjahr 2019 wurde im 1. Quartal 2020 ein den si-
cherheitstechnischen und rechtlichen Vorgaben entspre-

chender Serverraum in den Raumlichkeiten des Unter-
nehmens eingerichtet, verbunden miteiner Aktualisierung
der Serverlandschaft unter Beriicksichtigung der unter-
nehmensspezifischen Aspekte.

Das IT-Sicherheitskonzept wurde entsprechend den da-
tenschutzrelevanten und informationssicherheitsrelevan-
ten Vorgaben erweitert.

Auch bedingt durch den Ausbruch der Corona-Pandemie
hat der St. Martinus Priesterverein zwei weitere Homeof-
fice-Pldtze eingerichtet und die Voraussetzungen fiir die
Einrichtung eines weiteren Platzes geschaffen.

IT-Notfalltests werden, wie mit dem den St. Martinus
Priesterverein betreuenden IT- Unternehmen, ,,die netz-
werker vereinbart und definiert, in regelméBigen Inter-
vallen durchgefiihrt.

Solvabilititsanforderungen

Die Solvabilitdt entspricht den aufsichtsrechtlichen An-
forderungen. Die Solvabilititsspanne ist zum Bilanz-
stichtag in Hohe von 207 % (i. V. 199 %) mit Eigenmitteln
gedeckt.

FExterne Risiken

Ein groBes Risiko fiir alle Privaten Krankenversiche-
rungsunternehmen ist der Eingriff des Gesetzgebers in
die Geschéftstatigkeit. Die im Hinblick auf die grundle-
gende Reform der Sozialsysteme auch weiter zu erwar-
tenden Vorgaben des Gesetzgebers bergen grundsitzlich
erhebliches Risikopotenzial.

Unter Berticksichtigung des in der Satzung des St. Mar-
tinus Priestervereines definierten Kreises der Mitglieder
(§ 5 der Satzung) kann unseres Erachtens davon ausge-
gangen werden, dass dieses Risikopotenzial fiir unser
Versicherungsunternehmen noch tiberschaubar und kal-
kulierbar ist.

Als externes Risiko fiir die privaten Krankenversiche-
rungsunternehmen ist der Ausbruch der Corona-Pande-
mie nach Ablauf des Geschiftsjahres einzustufen, auf
welchen nachfolgend weitergehend eingegangen wird.

Ereignisse nach dem Abschlussstichtag

Die Weltgesundheitsorganisation (WHO) hat Ende Ja-
nuar 2020 den internationalen Gesundheitsnotstand aus-
gerufen. Seit dem 11. Mérz 2020 stuft die WHO die Ver-
breitung des Coronavirus als Pandemie ein.

Fiir den St. Martinus Priesterverein als privates Kranken-
versicherungsunternehmen birgt die Pandemie Risiken.
Dies im Hinblick auf den Mitgliederkreis des St. Marti-
nus Priestervereines, dessen Altersstruktur einen hohen
Anteil élterer und damit infektionsanfélligerer Menschen
aufweist, der allerdings diesbeziiglich nach unserem
Kenntnisstand bislang nicht von diesem Krankheitsbild
betroffen war. Zudem sind die wirtschaftlichen Auswir-
kungen der Corona-Pandemie in Folge des Lockdowns
mit entsprechenden Auswirkungen auf den Kapitalanla-
gemarkt zu beriicksichtigen. Nach der Analyse der Daten
der Monatsreportings Marz und April 2020 kénnen wir
feststellen, dass sich aufgrund der breitgefécherten Auf-
stellung der Kapitalanlagen des St. Martinus Priesterver-
eines zwar Performanceverluste fiir das 1. Quartal 2020
in Hohe von -4,4 % ergeben haben, fiir den Kalendermo-
nat April 2020 bereits wieder eine Werterholung von
knapp 2,5 % zu verzeichnen ist.
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Ausblick auf das Geschiftsjahr 2020

Fiir das Geschéftsjahr 2020 sehen wir nach dem Vollzug
der Ausgliederung des Kapitalanalagemanagements die
Weiterentwicklung bzw. Neukonzeption des Risikoma-
nagements und der Betriebsorganisation an die nun im
Mirz 2020 durch die Bundesanstalt fiir Finanzdienstleis-
tungsaufsicht erstmals veroffentlichten Mindestanfor-
derungen an die Geschiftsorganisation von kleinen
Versicherungsunternehmen nach § 211 VAG als die we-
sentlichen Aufgaben des St. Martinus Priestervereines
an.

Daneben ist es auch in Zukunft unsere Aufgabe, die Mog-
lichkeiten bzw. Chancen einer Reduzierung der Verwal-
tungskosten zu priifen und, soweit realisierbar, umzuset-
zen. Hierbei ist allerdings die Umgestaltung der
IT-Umgebung und der IT-Landschaft des St. Martinus
Priestervereines, die in den ersten Kalendermonaten
2020 erfolgt ist und sich verwaltungskostensteigernd aus-
wirkt, zu beriicksichtigen.

Unter den Prdmissen, dass in dem Geschiftsjahr 2020
keine weiteren gravierenden gesundheitspolitischen An-
derungen in Kraft treten, der Mitgliederbestand keine
deutliche — seitens des St. Martinus Priestervereines nicht
beeinflussbare — negative Entwicklung aufweist, das Ver-
héltnis von Beitrag und Einnahmen zu Leistungsaufwen-
dungen trotz der dargestellten Risiken aus der Corona-
Pandemie in eine konstante Stabilisierungsphase
einmiindet, erwarten wir in vorsichtiger Betrachtungs-
weise fiir das Geschéftsjahr 2020 eine sich stabilisierende
Entwicklung des positiven Rohergebnisses, allerdings
gegeniiber dem Geschéftsjahr 2019 auf niedrigerem Ni-
veau.

Da die zum 1. August 2019 umgesetzte Beitragsanpas-
sung in der Krankheitskostenversicherung in ihren Aus-
wirkungen durchaus positiv zu beurteilen ist, geht der
Vorstand des St. Martinus Priestervereines bei realisti-
scher Betrachtungsweise auch bei der Annahme einer
weiteren Zunahme der Leistungsaufwendungen infolge
des demografischen Wandels, insbesondere aber auch in
folge des medizinischtechnischen Fortschrittes und der
hiermit verbundenen groflen finanziellen Belastungen
davon aus, dass sich die Konsolidierung des Verhéltnisses
der Beitragseinnahmen zu den Leistungsausgaben auch
in 2020 positiv weiterentwickeln wird.

Stuttgart, im Mai 2020

St. Martinus Priesterverein
der Didzese Rottenburg-Stuttgart
— Kranken- und Sterbekasse (KSK) — VVaG

Bernhard Mayer, Vorstand
Karl Wolf, Vorstand

3. Bericht des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat hat die Geschiftsfithrung des Vorstan-
des auf der Grundlage regelméBiger schriftlicher und
miindlicher Berichterstattung iiberwacht und sich iiber
die Lage und Geschiftsentwicklung der Kranken- und
Sterbekasse jeweils zeitnah unterrichtet. Sitzungen des
Gesamtaufsichtsrats fanden statt am 21. Februar 2019,
9. Mai 2019, 24. Juli 2019 (im Vorfeld der Mitgliederver-
sammlung in Bad Ditzenbach) sowie am 10. Oktober
2019. Der Aufsichtsrat hat sich im Berichtsjahr vor allem
mit den Themenbereichen , Informationssicherheit®,
»Ausgliederung des Kapitalanlagemanagements® und
,HInterne  Anlagerichtlinien®, ,,Beitragsanpassungen®,

»Aufsichtsbesuch der BaFin“, ,,Geschiftsordnung fiir die
Vorsténde* befasst.

Am 9. Januar, 23. September und 18. November fanden
unter Leitung des Vorsitzenden Arbeitssitzungen des
,Zukunftsausschusses statt, der die Beratung des Auf-
sichtsrats zur Weiterentwicklung des St. Martinus Pries-
tervereins vorbereitet.

In der Sitzung am 21. Februar 2019 wurde der bisherige
Stellvertretende Vorsitzende Herr Kirchlicher Oberfi-
nanzrat Andreas Schardt erneut zum Stellvertretenden
Vorsitzenden des Aufsichtsrats gewéhlt. In der Sitzung
am 10. Oktober 2019 wurden zum 1. Januar 2020 Herr
Heinz Wolf als stellvertretender Treuhédnder fiir das Si-
cherungsvermégen und Herr Prof. Dr. Domenik H. Wendt
als juristischer Treuhdnder bestellt. Im Zuge der Vergabe
des Kapitalanlagemanagements hat der Aufsichtsrat ent-
schieden, gesamthaft die Aufgabe des ,,Anlageausschus-
ses* wahrzunehmen.

Neu etabliert wurde ein Regeltermin des Aufsichtsrats-
vorsitzenden mit dem Vorstand, der 2019 fiinfmal zum
Zwecke des Informations- und Meinungsaustausches
stattgefunden hat. Einer transparenten und partnerschaft-
lichen Kommunikation diente ein informeller Austausch
des Vorstands, des Vorsitzenden und Stellvertretenden
Vorsitzenden des Aufsichtsrats mit dem Vorstand und den
Mitarbeiterinnen, der auch in 2020 fortgesetzt wird.

Die Wirtschaftspriifungsgesellschaft Ebner Stolz GmbH
& Co. KG, Kronenstraf3e 30, 70174 Stuttgart, hat den Jah-
resabschluss unter Einbeziehung der Buchfiihrung und
des Lageberichts gepriift und den uneingeschriankten Be-
statigungsvermerk erteilt. Von dem Priifungsergebnis
haben wir zustimmend Kenntnis genommen.

Wir haben den Jahresabschluss sowie den Lagebericht
gepriift und erheben keine Einwendungen. Wir billigen
den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss und ha-
ben ihn zur Ubernahme und Feststellung durch die Mit-
gliedervertreterversammlung empfohlen.

Fiir die im abgelaufenen Geschiftsjahr geleistete Arbeit
spricht der Aufsichtsrat dem Vorstand und allen Mitarbei-
tern und Mitarbeiterinnen seinen Dank und seine Aner-
kennung aus.

Stuttgart, den 8. Juni 2020

St. Martinus Priesterverein
der Didzese Rottenburg-Stuttgart
— Kranken- und Sterbekasse (KSK) — VVaG

Fiir den Aufsichtsrat

Monsignore Dr. Christian Hermes
Aufsichtsratsvorsitzender
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4. Jahresabschluss

Bilanz der St. Martinus Priesterverein der Diozese Rottenburg-Stuttgart
- Kranken- und Sterbekasse (KSK) — VVagG, Stuttgart,

zum 31. Dezember 2019
Aktivseite 31.12.2019 31.12.2019 31.12.2019 31.12.2019 31.12.2018
EUR EUR EUR EUR TEUR
A. Immaterielle Vermdgensgegenstande
Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und dhnliche Rechte und Werte sowie
Lizenzen an sonstigen Rechten und Werten 2.303,00 11
B. Kapitalanlagen
I. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte
und Bauten einschlieRlich der Bauten
auf fremden Grundstlicken 1.040.662,74 1.069
Il. Sonstige Kapitalanlagen
1. Aktien, Anteile oder Aktien an
Investmentvermégen und andere
nicht festverzinsliche Wertpapiere 3.146.256,50 2.132
2. Inhaberschuldverschreibungen und andere
festverzinsliche Wertpapiere 9.752.459,81 8.407
3. Sonstige Ausleihungen
a) Namensschuldverschreibungen 500.000,00 500
b) Schuldscheinforderungen und Darlehen 1.015.613,55 1.515.613,55 1.270
4. Einlagen bei Kreditinstituten 754.665,20 2.514
5. Andere Kapitalanlagen 2.500,00 15.171.495,06 2
16.212.157,80 15.894
C. Forderungen
|. Forderungen aus dem selbst abgeschlossenen
Versicherungsgeschéaft gegeniber Versicherungs-
nehmern 2.559,04 1
1l. Sonstige Forderungen 135.269,12 143
137.828,16 144
D. Sonstige Vermdgensgegensténde
|. Sachanlagen und Vorrate 10.702,60 17
1. Laufende Guthaben bei Kreditinstituten,
Schecks und Kassenbestand 495.747 11 162
506.449,71 179
E. Rechnungsabgrenzungsposten
|. Abgegrenzte Zinsen und Mieten 147.981,48 157
1l. Sonstiger Rechnungsabgrenzungsposten 7.378,00 4
155.359,48 161
17.014.098,15 16.389

Ich bestétige hiermit entsprechend § 128 Abs. 5 VAG, dass die im Vermdgensverzeichnis aufgefithrten Vermogensanlagen den
gesetzlichen und aufsichtsbehordlichen Anforderungen gemél angelegt und vorschriftsméafig aufbewahrt werden.

Stuttgart, den 29. Mai 2020

Der Treuhédnder

Thomas Riickert
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Bilanz der St. Martinus Priesterverein der Diozese Rottenburg-Stuttgart
- Kranken- und Sterbekasse (KSK) — VVagG, Stuttgart,

zum 31. Dezember 2019
Passivseite 31.12.2019 31.12.2019 31.12.2019 31.12.2018
EUR EUR EUR TEUR
A. Eigenkapital
Gewinnriicklagen
1. Verlustriicklage gemaR § 193 VAG 491.203,66 454
2. Andere Gewinnriicklagen 751.597,85 752
1.242.801,51 1.206
B. Versicherungstechnische Riickstellungen
I. Deckungsriickstellung 14.279.018,10 13.888
II. Rickstellung fir noch nicht abgewickelte
Versicherungsfalle 537.374,97 498
Ill. Ruckstellung fiir erfolgsabhangige und
erfolgsunabhangige Beitragsriickerstattung
1. erfolgsabhangige 630.149,59 537
2. erfolgsunabhangige 27.010,93 657.160,52 75
15.473.553,59 14.998
C. Andere Riickstellungen
Sonstige Riickstellungen 93.260,00 94
D. Andere Verbindlichkeiten
I. Verbindlichkeiten aus dem selbst abgeschlossenen
Versicherungsgeschaft gegenliber Versicherungsnehmern 1.771,98 1
1. Sonstige Verbindlichkeiten 202.711,07 90
204.483,05 91
17.014.098,15 16.389

Es wird bestitigt, dass die in die Bilanz einzustellende Deckungsriickstellung zum 31. Dezember 2019 unter Beachtung von
§ 156 Abs. 2 Nr. 1 VAG sowie § 18 KVAV berechnet wurde.

Stuttgart, den 1. April 2020

Der Verantwortliche Aktuar
Wolfgang Engel - Aktuar (DAV)
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Gewinn- und Verlustrechnung
der St. Martinus Priesterverein der Diozese Rottenburg-Stuttgart
- Kranken- und Sterbekasse (KSK) - VVagG, Stuttgart,
fiir die Zeit vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2019

2019 2019 2018
EUR EUR TEUR
|. Versicherungstechnische Rechnung
1. Verdiente Beitrage fiir eigene Rechnung
a) Gebuchte Bruttobeitrage 2.713.529,22 2.540
b) Abgegebene Rickversicherungsbeitrage -22.000,00 -20
2.691.529,22 2.520
2. Beitrage aus der Brutto-Ruckstellung
fur Beitragsriickerstattung 155.027,01 8
3. Ertrage aus Kapitalanlagen
a) Ertréage aus anderen Kapitalanlagen
aa) Ertrage aus Grundstiicken, grundstiicks-
gleichen Rechten und Bauten einschlieRlich
der Bauten auf fremden Grundstiicken 141.685,76 141
bb) Ertrage aus anderen Kapitalanlagen 320.887,99 344
c) Ertrage aus Zuschreibungen 8.046,00 0
c) Gewinne aus dem Abgang von
Kapitalanlagen 95.952,60 1
566.572,35 486
4. Sonstige versicherungstechnische Ertrage
flr eigene Rechnung 0,00 5
5. Aufwendungen fir Versicherungsfalle
fur eigene Rechnung
a) Zahlungen flr Versicherungsfalle
Bruttobetrag 2.136.952,73 2.198
b) Veranderung der Rickstellung fir noch
nicht abgewickelte Versicherungsfalle 39.102,44 -15
2.176.055,17 2.183
6. Veranderung der Ubrigen versicherungs-
technischen Netto-Ruckstellungen
Deckungsriickstellung -391.254,49 -228
7. Aufwendungen flr erfolgsabhangige und
erfolgsunabhangige Beitragsruckerstattungen
flr eigene Rechnung
a) erfolgsabhangige 174.049,10 0
b) erfolgsunabhangige 26.394,88 11
200.443,98 11

Ubertrag 645.374,94 597
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Ubertrag

8. Aufwendungen flir den Versicherungsbetrieb
fur eigene Rechnung

Verwaltungsaufwendungen

9. Aufwendungen flr Kapitalanlagen

a) Aufwendungen fir die Verwaltung von Kapital-
anlagen, Zinsaufwendungen und sonstige
Aufwendungen fir die Kapitalanlagen

b) Abschreibungen auf Kapitalanlagen

c) Verlust aus dem Abgang von Kapitalanlagen

10. Versicherungstechnisches Ergebnis
fur eigene Rechnung

. Nichtversicherungstechnische Rechnung

1. Sonstige Ertrage

2. Sonstige Aufwendungen

3. Ergebnis der normalen Geschaftstatigkeit

4. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

5. Jahresuberschuss (i. V. Jahresfehlbetrag)

6. Entnahme aus Gewinnriicklagen
aus der Verlustriicklage gemaf § 193 VAG

7. Einstellung in Gewinnriicklagen
in die Verlustriicklage geman § 193 VAG

8. Bilanzgewinn

2019 2019 2018
EUR EUR TEUR
645.374,94 597
239.652,62 200
87.987,71 88
27.922,39 50
13.063,50 6
128.973,60 144
276.748,72 253
187.247,57 179
426.445,06 477
-239.197,49 -298
37.551,23 -45
601,62 0
36.949,61 -45
0,00 45
36.949,61 0
0,00 0
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5. Anhang fiir das Geschiftsjahr 2019

A. Mafligebliche Rechtsvorschriften und
Bewertungsinderungen

Der Jahresabschluss wie auch der Lagebericht fiir das Ge-
schéftsjahr 2019 wurden nach den fiir Versicherer und
gesellschaftsrechtlich geltenden Vorschriften des Han-
delsgesetzbuches (HGB), des Versicherungsaufsichtsge-
setzes (VAG) und der Verordnung tiber die Rechnungsle-
gung von Versicherungsunternehmen (RechVersV) sowie
der Satzung erstellt.

Im Rahmen der zum 1. August 2019 durchgefiihrten Bei-
tragsanpassung in der Krankheitskostenversicherung
wurde der Rechnungszins fiir die Tarife der Krankheits-
kostenversicherung einheitlich auf den aktuellen Wert
des aktuariellen Unternehmenszinses (AUZ) in Hohe von
1,4 % (i. V. 2,0 %) angepasst. Der Berechnung in der Pfle-
gepflichtversicherung liegt im Tarif PVN ein ebenfalls
gesenkter Rechnungszins von 2,5 % (i. V. 3,3 %) zu
Grunde.

Der Kostenverteilung innerhalb der Geschéftsstelle St.
Martinus liegen geschitzte Kostenverteilungsschliissel
fiir die Personalkosten zu Grunde. Im Geschéftsjahr
wurde eine Umbewertung der Verteilungsschliissel vor-
genommen.

Darstellung, Gliederung, Ansatz und Bewertung des Jah-
resabschlusses entsprechen, mit Ausnahme des bei der
Berechnung der Deckungsriickstellung in der Krank-
heitskostenversicherung und in der Pflegepflichtversi-
cherung im Tarif PVN abgesenkten Rechnungszinses,
des gesondert geschdtzten Zuschlags fiir aulergewdhnli-
che Umstdnde bei der Ermittlung der Riickstellung fiir
noch nicht abgewickelte Versicherungsfille und der gedn-
derten Kostenverteilungsschliissel, den Vorjahresgrund-
sédtzen.

B. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Die entgeltlich erworbenen immateriellen Vermogensge-
genstdnde sind zu Anschaffungskosten, vermindert um
planméBige kumulierte Abschreibungen, bewertet. Die
Abschreibungen werden linear {iber die betriebsgewdhn-
liche Nutzungsdauer von drei bzw. fiinf Jahren vorge-
nommen.

Die Grundstiicke und Gebdude sind mit ihren Anschaf-
fungs-/Herstellungskosten, vermindert um planmaBige
Abschreibungen entsprechend den steuerlich zulédssigen
Sdtzen aktiviert. Fiir neun Eigentumswohnungen der
Grundstiicke und Gebdude in Meckenbeuren ist handels-
rechtlich eine Bewertungseinheit des Teileigentums gebil-
det. Im Jahr 2017 wurde fiir fiinf Pflegezimmer im Objekt
Otigheim auf der Grundlage der nach § 55 RechVersV
ermittelten Zeitwerte gemall § 55 Abs. 4 RechVersV i. V.
m. § 255 Abs. 4 HGB zudem eine auflerplanméfige Ab-
schreibung von insgesamt TEUR 75 vorgenommen. Die
Voraussetzungen fiir eine Wertautholung liegen im Ge-
schéftsjahr nicht vor. In Vorjahren wurden zudem Sonder-
abschreibungen nach § 6b EStG vorgenommen.

Die Investmentanteile, die Genussrechte, die Inhaber-
schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wert-
papiere, die dauerhaft gehalten werden sollen, sind dem
Anlagevermogen zugeordnet und zu Anschaffungskos-
ten bzw., sofern dauerhafte Wertminderungen vorliegen,
zu niedrigeren Borsenkurswerten zum 31. Dezember
2019 bilanziert. Bei steigenden Borsenkurswerten wird
das Wertaufholungsgebot beachtet und bis zu den An-
schaffungskosten zugeschrieben.

Aktien sind dem Umlaufvermdgen zugeordnet. Zum
31. Dezember 2019 erfolgten teilweise Wertaufholungen
auf den hoheren Borsenkurs.

Die Bewertung der Schuldscheinforderungen und Darle-
hen, der iibrigen Ausleihungen, der Einlagen bei Kredit-
instituten, der anderen Kapitalanlagen und der Forderun-
gen sowie der Rechnungsabgrenzungsposten erfolgt mit
dem Nennwert. Wertberichtigungen waren nicht zu bil-
den.

Die Sachanlagen werden mit den steuerlich aktivierungs-
pflichtigen Anschaffungskosten angesetzt und, soweit
abnutzbar, um planméaflige Abschreibungen vermindert.
Forderungen und sonstige Vermogensgegenstinde wer-
den zu Nennwerten angesetzt. Die Vorréte sind zu An-
schaffungskosten bewertet.

Die Deckungsriickstellung wurde nach den in den techni-
schen Berechnungsgrundlagen der jeweiligen Tarife an-
gegebenen Formeln einzelvertraglich berechnet. Der
rechnungsméBige Zinssatz fiir die Krankheitskostenver-
sicherung betrdgt tarifeinheitlich 1,4 % (i. V. 2,0 %), in
der Sterbegeldversicherung unverindert 3,0 % und fiir die
Pflegepflichtversicherung im Tarif PVN 2,5 % (i. V.
3,3 %) und im Tarif PVB unveridndert 3,3 %. Gemil
§ 150 Abs. 1 VAG wurde ein Zuschreibungsbetrag aus
iiberrechnungsmifigen Zinsertragen ermittelt, von dem
zum Bilanzstichtag der Anteil geméf § 150 Abs. 2 VAG
der Deckungsriickstellung und der verbleibende Anteil
gemif § 150 Abs. 4 VAG der Riickstellung fiir erfolgsun-
abhéngige Beitragsriickerstattung zugefiithrt wurden. Der
Vomhundertsatz nach § 150 Abs. 2 Satz 3 VAG betrdgt im
Geschiftsjahr 88 %.

Im Zuge der Beitragsanpassung in der Krankheitskosten-
versicherung zum 1. August 2019 wurde tarifeinheitlich
der Ubergang von der Sterbetafel ,,PKV 2017 auf die
aktuelle Sterbetafel ,,PKV 2019% vollzogen. Fiir die Pfle-
gepflichtversicherung wurde im Zuge der Beitragsanpas-
sung in der Pflegepflichtversicherung zum 1. Januar 2019
im Tarif PVN ein Ubergang auf die Sterbetafel ,,PKV
2019 vollzogen, im Tarif PVB unverdndert die Sterbeta-
fel ,,PKV 2015 und fiir die Sterbegeldversicherung un-
verdndert die allgemeine Sterbetafel 1949/51 Ménner an-
gewandt.

Die Riickstellung fiir noch nicht abgewickelte Versiche-
rungsfélle in der Krankheitskosten-, Sterbegeld- und
Pflegepflichtversicherung wird entsprechend § 341g
Abs. 3 HGB anhand eines statistischen Naherungsverfah-
rens ermittelt. Hierbei werden die in den ersten drei Mo-
naten des Folgejahres fiir das Geschéftsjahr geleisteten
Schadenzahlungen beriicksichtigt bzw. unter Beriick-
sichtigung von Erfahrungswerten der Versicherungsleis-
tungen der letzten fiinf Jahre geschétzt. Im Naherungs-
verfahren wurde fiir den Monat Mirz 2020 ein
Durchschnittswert der letzten fiinf Jahre beriicksichtigt.
Fiir Bearbeitungsriickstidnde in der Schadenregulierung
erfolgte geméfl § 26 Abs. 1 Satz 4 RechVersV ein Zu-
schlag.

Die Teilriickstellung fiir Schadenregulierungsaufwen-
dungen wird entsprechend dem Erlass des Bundesminis-
teriums der Finanzen vom 2. Februar 1973 gebildet.

Die nicht versicherungstechnischen Riickstellungen be-
riicksichtigen alle erkennbaren Risiken sowie ungewissen
Verpflichtungen und sind in Hoéhe des nach kaufménni-
scher Beurteilung notwendigen Erfiillungsbetrages gebil-
det.
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Die Verbindlichkeiten werden zum Erfiillungsbetrag bi-
lanziert.

C. Erliuterungen zur Bilanz
1. Allgemein

Die gesondert dargestellte Entwicklung der Aktivposten
A., B.I. und B.IL ist integraler Bestandteil des Anhangs.

2. Immaterielle Vermogensgegenstinde

Bei den immateriellen Wirtschaftsgiitern handelt es sich
im Wesentlichen um ein Abrechnungsprogramm fiir die
Kranken- und Pflegepflichtversicherung sowie die Bei-
hilfeabrechnung.

3. Kapitalanlagen

Der Bilanzwert der von der Kranken- und Sterbekasse im
Rahmen ihrer Tétigkeit selbst genutzten Grundstiicke
und Bauten betragt EUR 5.984,01.

Der Zeitwert der nach dem Anschaffungskostenwert-
prinzip aktivierten Kapitalanlagen (mit Grundstiicken
und Bauten) betragt EUR 18.901.744,55; die Bewertungs-
reserve belduft sich nach Abzug der stillen Lasten
(EUR  31.135,56) von den  Zeitwertreserven
(EUR 2.720.722,31) auf EUR 2.689.586,75.

Der Zeitwert fiir das Objekt Stuttgart, Hohenzollern-
strale 23, wurde durch Wertermittlung des Gutachter-
ausschusses der Landeshauptstadt Stuttgart vom 31. Ja-
nuar 2019 entsprechend § 55 RechVersV ermittelt. Die
Zeitwerte der Mietwohngrundstiicke, Meckenbeuren,
Max-Eyth-Strafie 43, wurden durch Wertermittlung des
Gutachterausschusses der Gemeinde Meckenbeuren vom
16. Juli 2015 festgestellt. Der Zeitwert der Pflegeapparte-
ments in Otigheim, HéndelstraB3e 3, wurde mit Verkehrs-
wertgutachten vom 26. Oktober 2017 durch den Gutach-
ter Reimund WeiB, Ettlingen, festgestellt.

Fiir die ausgewiesenen Kapitalanlagen bestehen im Einzelnen folgende Zeitwerte:

Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten

Aktien, Anteile oder Aktien an Investmentvermdgen
und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere

Inhaberschuldverschreibungen und andere
festverzinsliche Wertpapiere

Sonstige Ausleihungen

Einlagen bei Kreditinstituten

Andere Kapitalanlagen

Die sonstigen Ausleihungen setzen sich wie folgt zusammen:

Namenschuldverschreibung Wasser und Gas
Westfalen GmbH, Bochum
Darlehen an
Kirchlicher Hilfsfonds der Didzese Rottenburg-Stuttgart
Sozialdienst Katholischer Frauen e. V., Stuttgart
Sparbrief Ligabank e. G., Regensburg

Buchwert Zeitwert
TEUR TEUR
1.040,7 3.044,0
3.146,3 3.270,4
9.752.4 10.294,6
1.515,6 1.535,5
754,7 754,7
2,5 2,5
16.212.2 18.901,7
Geschiftsjahr Vorjahr
EUR EUR
500.000,00 500.000,00
1.015.613,55 999.373,73
0,00 20.300,25
0,00 250.000,00
1.515.613,55 1.769.673,98

Die Namensschuldverschreibung der Wasser und Gas Westfalen GmbH, Bochum, hat eine Laufzeit von zwolf Jahren
und wird mit 1,50 % verzinst. Eine vorzeitige Riickzahlung ist nicht moglich.

Der Sparbrief der Ligabank e. G, Regensburg, und das Darlehen an den Sozialdienst Katholischer Frauen e. V., Stutt-
gart, waren im Geschéftsjahr endféllig bzw. wurden planmaBig vollstandig getilgt.

4. Eigenkapital

Die Verlustriicklage gemal3 § 193 VAG hat sich im Geschéftsjahr wie folgt entwickelt:

Vortrag zum 1. Januar 2019
Zufiihrung Jahresiiberschuss 2019

Stand am 31. Dezember 2019

EUR 454.254,05
36.949,61
EUR 491.203,66

Die anderen Gewinnriicklagen dotieren unverdndert mit EUR 751.597,85.
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5. Versicherungstechnische Riickstellungen

I.

Deckungsriickstellung

Die Deckungsriickstellung setzt sich im Vergleich zum Vorjahr wie folgt zusammen:

Geschiftsjahr
EUR

Vorjahr
EUR

Riickstellungen fiir die

Krankheitskostenversicherung 10.662.462,88
690.828,00

2.925.727,22
14.279.018,10

Sterbegeldversicherung
Pflegepflichtversicherung

10.318.586,98
699.147,00
2.870.029,63

13.887.763,61

II. Zerlegung der Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung und Betrag geméif} § 150 VAG

Riickstellung fiir Riickstellung fiir
erfolgsabhingige erfolgsunabhéngige
Beitragsriickerstattung Beitragsriickerstattung
Pflegepflicht- Sonstige Betrag gemif Sonstige
versicherung § 150 Abs. 4 VAG
EUR EUR EUR EUR
1. Bilanzwerte Vorjahr 140.240,04 397.040,90 7.823,87 66.638,74
2. Entnahme zur Verrechnung -7.537,50 -73.642,95 -7.823,87 -66.022,69
3. Zufiihrung 55.459,44 118.589,66 13.188,65 13.206,23
4. Bilanzwerte Geschéftsjahr 188.161,98 441.987,61 13.188,65 13.822,28

5. Gesamter Betrag des Geschifts-
jahres gemaB § 150 VAG

127.553,65

Ein Teilbetrag in Hohe von EUR 180.000,00 der Riickstellung fiir erfolgsabhidngige Beitragsriickerstattung ist
zum Bilanzstichtag bereits festgelegt, aber noch nicht zugeteilt (gebundene Mittel).

Die sonstige Riickstellung fiir erfolgsunabhéngige Beitragsriickerstattung enthdlt gewdhrte Rabatte fiir Arz-
neimittel, die zur Vermeidung oder Begrenzung von Pramienerhéhungen zu verwenden sind.

6. Sonstige Riickstellungen

Die nicht versicherungstechnischen sonstigen Riickstellungen setzen sich wie folgt zusammen:

EUR
Sonstige Riickstellungen fiir
Jahresabschlusspriifung und interne Kosten 64.460,00
Urlaubsverpflichtungen/Uberstunden 21.100,00
Ubrige 7.700,00

93.260,00
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Verbindlichkeiten
Die sonstigen Verbindlichkeiten setzen sich wie folgt zusammen:
Geschiftsjahr Vorjahr
EUR EUR

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 62.786,91 48.863,38
Verbindlichkeiten gegeniiber dem Bischoflichen

Ordinariat aus Weiterleitungsverpflichtungen

von Arzneimittelrabatten 19.694,58 14.096,68
Umsatzsteuer 15.630,39 16.003,88
Sonstige Verbindlichkeiten 4.489,95 11.192,72

102.601,83 90.156,66

Alle Verbindlichkeiten haben eine Restlaufzeit von bis zu einem Jahr.
Latente Steuern

Latente Steuern werden fiir zeitliche Unterschiede zwischen den handelsrechtlichen und steuerlichen Wertansat-
zen von Vermdgensgegenstinden, Schulden und Riickstellungen unter Berﬁcksichtigung von steuerlichen Verlust-
vortrigen ermittelt. Eine sich insgesamt ergebende Steuerbelastung wiirde in der Bilanz als passive latente Steuer
angesetzt werden. Im Falle eines Uberhangs aktiver latenter Steuern wiirde in Ausiibung des Wahlrechts aus § 274
Abs. 1 Satz2 HGB keine Aktivierung erfolgen. Im Geschéftsjahr 2019 ergab sich insgesamt eine — nicht bilanzierte
— aktive latente Steuer.

D. Erliuterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung
Verdiente Beitrige
Siehe hierzu Abschnitt E.
Beitriige aus der Brutto-Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung

Zur Finanzierung der Beitragsanpassung in der Pflegepflichtversicherung zum 1. Januar 2019 wurden EUR 9.313,78
aus der Riickstellung fiir erfolgsabhingige Beitragsriickerstattung entnommen.

Zur Begrenzung der Beitragsanpassung in der Krankheitskostenversicherung nach Anpassung der Pramien zum
1. August 2019 wurden EUR 71.866,67 der Riickstellung fiir erfolgsabhéngige Beitragsriickerstattung und
EUR 73.846, 56 (davon EUR 7.823,87 nach § 150 Abs. 4 VAG) der Riickstellung fiir erfolgsunabhéngige Beitrags-
riickerstattung entnommen.

Verinderung der iibrigen versicherungstechnischen Netto-Riickstellungen - Deckungsriickstellung

Der Deckungsriickstellung waren im Geschidftsjahr nach versicherungsmathematischer Berechnung
EUR 391.254,49 (i.V. TEUR 228) kumuliert zuzufiihren. Davon entfallen EUR 343.875,90 (i. V. TEUR 158)
auf die Krankheitskostenversicherung, EUR -8.319,00 (i.V. TEUR 4) auf die Sterbegeldversicherung und
EUR 52.755,58 (i. V. TEUR 67) auf die Pflegepflichtversicherung sowie EUR 2.942,01 (i. V. TEUR 0) auf die
Mitversicherung GPV.

Aufwendungen fiir erfolgsabhingige und erfolgsunabhiingige Beitragsriickerstattungen fiir eigene Rech-
nung

GemailB § 151 Abs. 2 VAG und § 14 Ziffer 38 der Satzung wurde der Riickstellung fiir erfolgsabhingige Beitrags-
riickerstattung ein Betrag von EUR 174.049,10 (i. V. TEUR 0) zugefiihrt. Dieser Betrag umfasst die sich gemal3
Poolvertrag ergebende poolrelevante Zufithrung zur Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung in Hohe von
EUR 55.459,44 (i. V. TEUR 0), von der EUR 11.360,02 auf das Vorjahr entfallen.

Aus dem Uberschuss des Geschiftsjahres wurden EUR 13.188,65 (i. V. TEUR 1) und unabhingig vom Ergebnis
des Geschiftsjahres fiir erhaltene Arzneimittelrabatte tiber EUR 13.206,23 (i. V. TEUR 10) der Riickstellung fiir
erfolgsunabhéngige Beitragsriickerstattung zugefiihrt.
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5. Provisionen und sonstige Beziige der Versicherungsvertreter, Personalaufwendungen

Geschiftsjahr Vorjahr
EUR EUR
1. Lohne und Gehilter 306.976,17 255.643,29
2. Soziale Abgaben und Aufwendungen
fiir Unterstiitzung 61.262,97 48.567,59
3. Aufwand fiir Altersversorgung 18.308,83 16.107,43
4. Aufwendungen insgesamt 386.547,97 320.318,31

6. Aufwendungen fiir Kapitalanlagen

In den Aufwendungen fiir Kapitalanlagen sind planméBige Abschreibungen auf Grundstiicke von EUR 27.922,33
(i. V. TEUR 28) und auBerplanméfige Abschreibungen in Héhe von EUR 0,00 (i. V. TEUR 22) enthalten.

Die Aufwendungen fiir die Verwaltung von Kapitalanlagen betragen im Geschéftsjahr EUR 118.046,90 (i.V.
TEUR 115).

7. Riickversicherungssaldo

Der Riickversicherungssaldo als Saldo aller Aufwendungen und Ertrége fiir das in Riickdeckung gegebene Versi-
cherungsgeschift betragt EUR 22.000,00 (i. V. TEUR 20).

8. Periodenfremde Aufwendungen

Die Aufwendungen fiir erfolgsabhingige und erfolgsunabhiangige Beitragsriickerstattungen fiir eigene Rechnung
enthalten EUR 11.360,02 fiir geméf dem Pflege-Pool-Vertrag fiir das Vorjahr nachgebuchte poolrelevante Zufiih-
rungen.

9. Honorar fiir Leistungen des Abschlusspriifers (einschlielich Umsatzsteuer)

Davon fiir
Vorjahre
TEUR TEUR
Abschlusspriiferleistungen 52 12
Steuerberatungsleistungen 8 0
Sonstige Leistungen 18 0

Gesamthonorar 78 12
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F. Sonstige Angaben

Im Geschéftsjahr beschiftigte der Versicherungsverein
durchschnittlich 6,0 Mitarbeiter.

Die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats des
Vereins sind auf Seite | genannt.

Die Beziige des Vorstands betrugen im Geschiftsjahr
EUR 127.324,02.

Die Beziige des Aufsichtsrates betrugen im Geschéftsjahr
EUR 1.350,00.

Hinsichtlich der Anzahl der versicherten Mitglieder zum
31. Dezember des Geschéfts- und des Vorjahres in den
einzelnen Versicherungszweigen wird auf Abschnitt E.
verwiesen.

Es bestehen sonstige finanzielle Verpflichtungen iiber-
wiegend aus unbefristet geschlossenen Softwarepflege-
Vertrdgen in Hohe von jahrlich EUR 232.086,02.

Der Versicherungsverein ist Mitglied des Verbandes der
privaten Krankenversicherung e. V., Koln.

G. Nachtragsbericht

Die Weltgesundheitsorganisation (WHO) hat Ende Ja-
nuar 2020 den internationalen Gesundheitsnotstand aus-
gerufen. Seit dem 11. Mérz 2020 stuft die WHO die Ver-
breitung des Corona-Virus als Pandemie ein. Fiir den
St. Martinus Priesterverein als privates Krankenversiche-
rungsunternehmen birgt die Pandemie Risiken. Dies im
Hinblick auf den Mitgliederkreis des St. Martinus Pries-
tervereines, dessen Altersstruktur einen hohen Anteil
dlterer und damit infektionsanfélligerer Menschen auf-
weist, der allerdings diesbeziiglich nach unserem Kennt-
nisstand bislang nicht von diesem Krankheitsbild betrof-
fen war. Zudem sind die wirtschaftlichen Auswirkungen
der Corona-Pandemie in Folge des Lockdowns mit ent-
sprechenden Auswirkungen auf den Kapitalanlagemarkt
zu berticksichtigen. Nach der Analyse der Daten der Mo-
natsreportings Mérz und April 2020 kénnen wir feststel-
len, dass sich aufgrund der breitgefacherten Aufstellung
der Kapitalanlagen des St. Martinus Priestervereines
zwar Performanceverluste fiir das 1. Quartal 2020 in
Hohe von -4,4 % ergeben haben, fiir den Kalendermonat
April 2020 bereits wieder eine Werterholung von knapp
2,5 % zu verzeichnen ist.

Weitere Vorgiange von besonderer Bedeutung, tiber die an
dieser Stelle zu berichten wire, haben sich nicht ergeben.

Stuttgart, den 25. Mai 2020

St. Martinus Priesterverein
der Dibzese Rottenburg-Stuttgart
— Kranken- und Sterbekasse (KSK) — VVaG

Der Vorstand
Bernhard Mayer Karl Wolf
6. Bestiitigungsvermerk des unabhiingigen
Abschlusspriifers

Wir haben den Jahresabschluss der St. Martinus Priester-
verein der Didzese Rottenburg-Stuttgart — Kranken- und
Sterbekasse (KSK) — VVaG, Stuttgart, bestehend aus der
Bilanz zum 31. Dezember 2019 und der Gewinn- und Ver-
lustrechnung fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum
31. Dezember 2019 sowie dem Anhang, einschlielich
der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungs-
methoden, gepriift. Dariiber hinaus haben wir den Lage-

bericht der St. Martinus Priesterverein der Didzese Rot-
tenburg-Stuttgart — Kranken- und Sterbekasse (KSK)
— VVagG, Stuttgart, fiir das Geschiftsjahr vom 1. Januar
bis zum 31. Dezember 2019 gepriift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung
gewonnenen Erkenntnisse

— entspricht der beigefiigte Jahresabschluss in allen
wesentlichen Belangen den deutschen, fiir Kapitalge-
sellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschrif-
ten und vermittelt unter Beachtung der deutschen
Grundsétze ordnungsméaBiger Buchfiihrung ein den
tatsdchlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der
Vermogens- und Finanzlage des Versicherungsver-
eins zum 31. Dezember 2019 sowie seiner Ertragslage
fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. De-
zember 2019 und

— vermittelt der beigefiigte Lagebericht insgesamt ein
zutreffendes Bild von der Lage des Versicherungs-
vereins. In allen wesentlichen Belangen steht dieser
Lagebericht in Einklang mit dem Jahresabschluss,
entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften
und stellt die Chancen und Risiken der zukiinftigen
Entwicklung zutreffend dar.

GemalB § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklidren wir, dass unsere
Priifung zu keinen Einwendungen gegen die Ordnungs-
méiBigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts
gefiihrt hat.

Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des
Lageberichts in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter
Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW)
festgestellten deutschen Grundsétze ordnungsméBiger
Abschlusspriifung durchgefiihrt. Unsere Verantwortung
nach diesen Vorschriften und Grundsitzen ist im Ab-
schnitt ,,Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Prii-
fung des Jahresabschlusses und des Lageberichts* unse-
res Bestétigungsvermerks weitergehend beschrieben.
Wir sind von dem Unternehmen unabhingig in Uberein-
stimmung mit den deutschen handelsrechtlichen und be-
rufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen
deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit die-
sen Anforderungen erfiillt. Wir sind der Auffassung, dass
die von uns erlangten Priifungsnachweise ausreichend
und geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere Prii-
fungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht
zu dienen.

Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter sind fiir die sonstigen Informa-
tionen verantwortlich. Die sonstigen Informationen um-
fassen die iibrigen Teile des Geschéftsberichts, mit Aus-
nahme des gepriiften Jahresabschlusses und des
Lageberichts sowie unseres Bestétigungsvermerks.

Unsere Priifungsurteile zum Jahresabschluss und zum
Lagebericht erstrecken sich nicht auf die sonstigen Infor-
mationen und dementsprechend geben wir weder ein Prii-
fungsurteil noch irgendeine andere Form von Priifungs-
schlussfolgerung hierzu ab.

Im Zusammenhang mit unserer Priifung haben wir die
Verantwortung, die sonstigen Informationen zu lesen und
dabei zu wiirdigen, ob die sonstigen Informationen
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wesentliche Unstimmigkeiten zum Jahresabschluss,
Lagebericht oder unseren bei der Priifung erlangten
Kenntnissen aufweisen oder

anderweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen.

Falls wir auf Grundlage der von uns durchgefiihrten Ar-
beiten den Schluss ziehen, dass eine wesentliche falsche
Darstellung dieser sonstigen Informationen vorliegt, sind
wir verpflichtet, tiber diese Tatsache zu berichten. Wir
haben in diesem Zusammenhang nichts zu berichten.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des
Aufsichtsrats fiir den Jahresabschluss und den
Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die
Aufstellung des Jahresabschlusses, der den deutschen,
fiir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen
Vorschriften in allen wesentlichen Belangen entspricht,
und dafiir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der
deutschen Grundsitze ordnungsmifBiger Buchfithrung
ein den tatsdchlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild
der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Versiche-
rungsvereins vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Ver-
treter verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie
in Ubereinstimmung mit den deutschen Grundsitzen
ordnungsmifiger Buchfithrung als notwendig bestimmt
haben, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu er-
moglichen, der frei von wesentlichen — beabsichtigten
oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die ge-
setzlichen Vertreter dafiir verantwortlich, die Fahigkeit
des Versicherungsvereins zur Fortfithrung der Unterneh-
menstdtigkeit zu beurteilen. Des Weiteren haben sie die
Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der
Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit, sofern einschla-
gig, anzugeben. Dariiber hinaus sind sie dafiir verant-
wortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungs-
grundsatzes der Fortfithrung der Unternehmenstétigkeit
zu bilanzieren, sofern dem nicht tatsdchliche oder recht-
liche Gegebenheiten entgegenstehen.

AuBerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich
fiir die Aufstellung des Lageberichts, der insgesamt ein
zutreffendes Bild von der Lage des Versicherungsvereins
vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem
Jahresabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetz-
lichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risi-
ken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt.
Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir
die Vorkehrungen und Maflnahmen (Systeme), die sie als
notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines La-
geberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden
deutschen gesetzlichen Vorschriften zu ermdglichen, und
um ausreichende geeignete Nachweise fiir die Aussagen
im Lagebericht erbringen zu koénnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung
des Rechnungslegungsprozesses des Versicherungsver-
eins zur Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lage-
berichts.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die
Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber
zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Ganzes frei von
wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten —
falschen Darstellungen ist und ob der Lagebericht insge-

samt ein zutreffendes Bild von der Lage des Versiche-
rungsvereins vermittelt sowie in allen wesentlichen
Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der
Priifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht,
den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und
die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung
zutreffend darstellt, sowie einen Bestédtigungsvermerk zu
erteilen, der unsere Priifungsurteile zum Jahresabschluss
und zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Maf3 an Sicherheit,
aber keine Garantie dafiir, dass eine in Ubereinstimmung
mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grund-
sdtze ordnungsmafBiger Abschlusspriifung durchgefiihrte
Priifung eine wesentliche falsche Darstellung stets auf-
deckt. Falsche Darstellungen konnen aus Verstoen oder
Unrichtigkeiten resultieren und werden als wesentlich
angesehen, wenn verniinftigerweise erwartet werden
konnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grund-
lage dieses Jahresabschlusses und Lageberichts getroffe-
nen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten
beeinflussen.

Wihrend der Priifung tiben wir pflichtgeméafes Ermessen
aus und bewahren eine kritische Grundhaltung. Dariiber
hinaus

— identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesent-
licher — beabsichtigter oder unbeabsichtigter — fal-
scher Darstellungen im Jahresabschluss und im La-
gebericht, planen und fithren Priifungshandlungen
als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen
Priifungsnachweise, die ausreichend und geeignet
sind, um als Grundlage fiir unsere Priifungsurteile zu
dienen. Das Risiko, dass wesentliche falsche Darstel-
lungen nicht aufgedeckt werden, ist bei Verstofen
hoher als bei Unrichtigkeiten, da Versto3e betriige-
risches Zusammenwirken, Félschungen, beabsich-
tigte Unvollstdndigkeiten, irrefiihrende Darstellun-
gen bzw. das AuBerkraftsetzen interner Kontrollen
beinhalten konnen.

— gewinnen wir ein Verstdndnis von dem fiir die Prii-
fung des Jahresabschlusses relevanten internen Kon-
trollsystem und den fiir die Priifung des Lageberichts
relevanten Vorkehrungen und MaBnahmen, um Prii-
fungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen
Umstdnden angemessen sind, jedoch nicht mit dem
Ziel, ein Priifungsurteil zur Wirksamkeit dieser Sys-
teme des Versicherungsvereins abzugeben.

— beurteilen wir die Angemessenheit der von den ge-
setzlichen Vertretern angewandten Rechnungsle-
gungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den
gesetzlichen Vertretern dargestellten geschétzten
Werte und damit zusammenhéingenden Angaben.

— ziehen wir Schlussfolgerungen iiber die Angemes-
senheit des von den gesetzlichen Vertretern ange-
wandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiih-
rung der Unternehmenstétigkeit sowie, auf der
Grundlage der erlangten Priifungsnachweise, ob eine
wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Er-
eignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeut-
same Zweifel an der Fahigkeit des Versicherungsver-
eins zur Fortfilhrung der Unternehmenstatigkeit
aufwerfen konnen. Falls wir zu dem Schluss kom-
men, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind
wir verpflichtet, im Bestdtigungsvermerk auf die
dazugehorigen Angaben im Jahresabschluss und im
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Lagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese
Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges Prii-
fungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere
Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum
Datum unseres Bestitigungsvermerks erlangten Prii-
fungsnachweise. Zukiinftige Ereignisse oder Gege-
benheiten kdnnen jedoch dazu fiithren, dass der Ver-
sicherungsverein seine Unternehmenstatigkeit nicht
mehr fortfithren kann.

— beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau
und den Inhalt des Jahresabschlusses einschlieflich
der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zu-
grunde liegenden Geschéftsvorfille und Ereignisse
so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beach-
tung der deutschen Grundsitze ordnungsmaiBiger
Buchfithrung ein den tatsdchlichen Verhéltnissen
entsprechendes Bild der Vermogens-, Finanz- und
Ertragslage des Versicherungsvereins vermittelt.

— Dbeurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit
dem Jahresabschluss, seine Gesetzesentsprechung
und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des
Versicherungsvereins.

—  fithren wir Priifungshandlungen zu den von den ge-
setzlichen Vertretern dargestellten zukunftsorien-
tierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis

ausreichender geeigneter Priifungsnachweise voll-
ziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsori-
entierten Angaben von den gesetzlichen Vertretern
zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach
und beurteilen die sachgerechte Ableitung der zu-
kunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen.
Ein eigenstidndiges Priifungsurteil zu den zukunfts-
orientierten Angaben sowie zu den zugrunde liegen-
den Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein
erhebliches unvermeidbares Risiko, dass kiinftige
Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten
Angaben abweichen.

Wir erdrtern mit den fiir die Uberwachung Verantwortli-
chen unter anderem den geplanten Umfang und die Zeit-
planung der Priifung sowie bedeutsame Priifungsfeststel-
lungen, einschlieBlich etwaiger Mingel im internen
Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Priifung fest-
stellen.

Stuttgart, 26. Mai 2020

Ebner Stolz GmbH & Co. KG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

Matthias Kopka
Wirtschaftspriifer

Jens-Uwe Herbst
Wirtschaftspriifer
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St. Martinus Priesterverein
der Diozese Rottenburg-Stuttgart
— Verbundene Hausratversicherung (VHV) —
VVagG, Stuttgart

(vormals Brandkasse (BK) VVaG)
Hohenzollernstr. 23, 70178 Stuttgart

Bericht iiber das Geschiiftsjahr 2019

Inhaltsverzeichnis

1. Vorstand und Geschéftsfithrung des Versicherungs-
vereins

2. Lagebericht des Vorstandes fiir das Geschéftsjahr
2019

3. Jahresabschluss
Bilanz zum 31. Dezember 2019

Gewinn- und Verlustrechnung fiir die Zeit vom 1. Ja-
nuar 2019 bis zum 31. Dezember 2019

4.  Anhang fiir das Geschéftsjahr 2019

Bescheinigung des Wirtschaftspriifers iiber die Er-
stellung mit Plausibilitatsbeurteilungen

1. Vorstand und Geschiiftsfithrung des
Versicherungsvereins

Vorstand:

Dem Vorstand gehorten bzw. gehdren folgende Mitglie-
der an, die nach § 14 der Satzung nicht gleichzeitig Mit-
glieder der Verbundene Hausratversicherung (VHYV)
VVaG sein miissen:

Dr. Christian Hermes
Stadtdekan, Msgr., Stuttgart
Vorstandsvorsitzender

Andreas Schardt
Oberfinanzrat, Stuttgart
Stellvertretender Vorsitzender

Dr. Horst Ayasse
Sindelfingen

Klaus Henkel
Dipl.-Betriebswirt, Rutesheim

Paul Hildebrand
Domkapitular, Msgr., Rottenburg

Paul Magino
Dekan, Wendlingen

Dr. Gerhard Schneider
Weihbischof und Dipl.-Bw. (FH), Rottenburg

Paul Zeller
Pfarrer, Zwiefalten

Geschiftsfiihrer:

Bernhard Mayer
Justiziar, Pliezhausen

2. Lagebericht des Vorstandes fiir das
Geschiftsjahr 2019

Rechtsform und wesentliche rechtliche Aspekte

Die Verbundene Hausratversicherung (VHV) ist in dem
Berichtsjahr unter Anerkennung als kleiner Versiche-
rungsverein auf Gegenseitigkeit im Sinne des § 211 Abs. 1
und 2 des Versicherungsaufsichtsgesetzes innerhalb des
Landes Baden-Wiirttemberg zugelassen und nach § 5 des
Versicherungsaufsichtsgesetzes von der laufenden staat-
lichen Aufsicht freigestellt.

Der Kreis der ordentlichen Mitglieder des Versicherungs-
vereins ist auf Priester der Didzese Rottenburg-Stuttgart
beschrinkt.

Zweck des Versicherungsvereines ist es, seinen Mitglie-
dern den Versicherungsschutz einer verbundenen Haus-
ratversicherung zu bieten.

Die Versicherungsvertrige beruhen auf den Allgemeinen
Bedingungen fiir die Neuwertversicherung des Hausrats
gegen Feuer-, Einbruchdiebstahl-, Beraubungs-, Lei-
tungswasser-, Sturm- und Glasbruchschdaden (VHB 74).

Versicherungsgeschéfte werden ausschlieSlich mit Mit-
gliedern getatigt.

Wirtschaftliche Lage und Geschiftsverlauf
Mitgliederbestand

Die Anzahl der Mitglieder zum 31. Dezember 2019 be-
lauft sich auf 244 (im Vorjahr 252).

Hinsichtlich der Versicherungssumme ist im Geschafts-
jahr eine Minderung um EUR 466.000,00 auf
EUR 23.674.000,00 zu verzeichnen (im Vorjahr
EUR 24.140.000,00).

Beitragseinnahmen

Die verdienten Bruttobeitrdge erhdhten sich gegeniiber
dem Vorjahr (EUR 15.413,97) leicht auf EUR 15.430,92.

Zum 1. Januar 2019 wurde eine Summenanpassung/Dy-
namisierung der Versicherungssummen umgesetzt.

Aufwendungen

Die Zahlungen fiir Versicherungsfille 2019 weisen keine
Schadensfille (im Vorjahr EUR 1.200,00) aus.

Versicherungstechnische Riickstellungen

Der im Geschéftsjahr der Riickstellung fiir Beitragsriick-
erstattung entnommene Betrag iiber EUR 9.308,39 (im
Vorjahr EUR 9.187,65) wurde fiir eine Riickerstattung in
Hohe von 50 % der fiir das Jahr 2019 geleisteten Beitrage
verwendet. Diese Riickerstattung wurde mit den Versi-
cherungsbeitragen des Geschiftsjahres verrechnet. Der
Riickstellung fiir erfolgsabhingige Beitragsriickerstat-
tung wurde im Geschiftsjahr entsprechend dem sat-
zungsgemaflen Wahlrecht kein Betrag zugefiihrt, da
diese mit EUR 122.402,25 bereits dotiert ist.

Verwaltungskosten

Auch in dem Geschiftsjahr 2019 haben wir gemadl § 43
RechVersV die verursachungsgerechte Verteilung der ge-
samten Verwaltungsaufwendungen auf die einzelnen
Funktionsbereiche des Unternchmens durchgefiihrt.
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Demgemal wurden die gesamten Verwaltungsaufwen-
dungen auf die Funktionsbereiche Verwaltung von Versi-
cherungsvertriagen, Verwaltung von Kapitalanlagen und
Unternehmen als Ganzes verteilt. Regulierungsaufwen-
dungen fielen im Geschiftsjahr 2019 nicht an.

Die Bruttoaufwendungen fiir den Versicherungsbetrieb
beliefen sichauf EUR 4.995,54 (im Vorjahr EUR 3.045,41).

Entwicklung der Kapitalanlagen

Der Bestand an Kapitalanlagen erhohte sich im Ge-
schiftsjahraufEUR 586.653,16 (Vorjahr EUR 585.904,73).

Die laufende Bruttoverzinsung ist in dem Berichtsjahr
auf 3,51 % gesunken (im Vorjahr 3,92 %). Die Nettover-
zinsung der Kapitalanlagen ist aufgrund der gestiegenen
Aufwendungen fiir Kapitalanlagen mit 2,91 % zwar als
positiv zu bewerten, liegt aber unter dem Wert des Vor-
jahres (3,28 %).

Geschiiftsergebnis

Nach § 12 der Satzung waren 2019 der Verlustriicklage
keine Betrdge zuzufiihren. Sie dotiert zum Bilanzstichtag
satzungsgemall mit EUR 122.930,00.

Der Jahresiiberschuss 2019 in Hohe von EUR 24.136,14
wurde den anderen Gewinnriicklagen zugefiihrt, die sich
auf EUR 366.767,33 erhohten.

Ereignisse nach dem Abschlussstichtag

Die Weltgesundheitsorganisation (WHO) hat Ende Ja-
nuar 2020 den internationalen Gesundheitsnotstand aus-
gerufen. Seit dem 11. Mérz 2020 stuft die WHO die Ver-
breitung des Corona-Virus als Pandemie ein. Fiir die
Verbundene Hausratversicherung (VHV) des St. Marti-
nus Priestervereines birgt die Pandemie Risiken. Dies im
Hinblick auf den Mitgliederkreis des St. Martinus Pries-
tervereines, dessen Altersstruktur einen hohen Anteil
dlterer und damit infektionsanfélligerer Menschen auf-
weist, der allerdings diesbeziiglich nach unserem Kennt-
nisstand bislang nicht von diesem Krankheitsbild betrof-
fen war. Zudem sind die wirtschaftlichen Auswirkungen
der Corona-Pandemie in Folge des Lockdowns mit ent-
sprechenden Auswirkungen auf den Kapitalanlagemarkt
zu beriicksichtigen. Aufgrund der Aufstellung der Kapi-
talanlagen der Verbundene Hausratversicherung (VHV)
(Grundstiicke, Inhaberschuldverschreibungen und an-
dere festverzinsliche Wertpapiere) beurteilen wir diese
Risiken nicht als wesentliche Risiken fiir die Verbundene
Hausratversicherung (VHV) des St. Martinus Priester-
vereines.

Ende April/Anfang Mai 2020 wurde ein Geschéftsbesor-
gungsvertrag zwischen der Kranken- und Sterbekasse
(KSK) des St. Martinus Priestervereines und der Verbun-
dene Hausratversicherung (VHV) des St. Martinus Pries-
tervereines abgeschlossen.

Ausblick auf das Geschiftsjahr 2020

Voraussichtliche Entwicklung

Nach den uns vorliegenden Erkenntnissen iiber die ersten
Monate des Geschéftsjahres 2020 ist auch in Zukunft eine
unverdndert giinstige Geschiftsentwicklung der Verbun-
denen Hausratversicherung zu erwarten.

Dementsprechend streben wir auch fiir das Geschéftsjahr
2020 ein positives Ergebnis an.

Chancen und Risiken der kiinftigen Entwicklung

Im versicherungstechnischen Bereich liegt das Risiko vor
allem in einem zufallsbedingten Anstieg der Schadens-
aufwendungen einzelner versicherter Risiken, die bei
dem geringen Versicherungsbestand in der Verbundenen
Hausratversicherung iiber das Kollektiv schwer auszu-
gleichen sind. Dieses Risiko wird im Wesentlichen durch
die Aufrechterhaltung des Schadensexzedenten-Riick-
versicherungsvertrages minimiert.

Im Kapitalanlagebereich besteht das wesentliche Risiko
darin, dass ein fiir die Ertragslage nachhaltig erforderli-
cher Nettoertrag nicht erreicht wird. Diesem Risiko wird
bei den Kapitalanlagen insofern begegnet, dass moglichst
groBe Sicherheit und Rentabilitdt bei jederzeitiger Liqui-
ditét erreicht werden sollen.

Stuttgart, im Mai 2020

St. Martinus Priesterverein
der Didzese Rottenburg-Stuttgart
Verbundene Hausratversicherung (VHV) — VVaG
— vormals Brandkasse (BK) VVaG —

Dr. Christian Hermes
Vorsitzender des Vorstandes

Andreas Schardt
Stellv. Vorsitzender des Vorstandes

Dr. Horst Ayasse
Vorstand

Klaus Henkel
Vorstand

Paul Hildebrand
Vorstand
bestellt vom Bischof der Diézese Rottenburg-Stuttgart

Paul Magino
Vorstand

Dr. Gerhard Schneider
Vorstand

Paul Zeller
Vorstand
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3. Jahresabschluss

Bilanz zum 31. Dezember 2019

Aktivseite 31.12.2019 31.12.2019 31.12.2019 31.12.2018
EUR EUR EUR EUR

A. Kapitalanlagen

l. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte
und Bauten einschlieBlich der Bauten auf
fremden Grundstiicken 108.874,82 110.916,55

Il. Sonstige Kapitalanlagen

1. Inhaberschuldverschreibungen und

andere festverzinsliche W ertpapiere 300.786,00 300.786,00
2. Sonstige Ausleihungen

Schuldscheinforderungen und Darlehen 174.492,34 171.702,18
3. Andere Kapitalanlagen 2.500,00 477.778,34 2.500,00

586.653,16 585.904,73

B. Sonstige Vermdgensgegenstinde

Laufende Guthaben bei Kreditinstituten,
Schecks und Kassenbestand 30.088,66 15.023,18

C. Rechnungsabgrenzungsposten

Abgegrenzte Zinsen und Miete 7.112,97 7.121,65

623.854,79 608.049,56
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3. Jahresabschluss

Bilanz zum 31. Dezember 2019

Passivseite 31.12.2019 31.12.2019 31.12.2018
EUR EUR EUR

A. Eigenkapital
Gewinnriicklagen
1. Verlustriicklage gemaB3 § 193 VAG 122.930,00 122.930,00
2. andere Gewinnriicklagen 366.767,33 342.631,19
489.697,33 465.561,19

B. Versicherungstechnische Riickstellungen

Ruckstellung fiir erfolgsabhangige und
erfolgsunabhéngige Beitragsriickerstattung 122.402,25 131.710,64

C. Andere Riickstellungen

Sonstige Riickstellungen 2.558,50 2.600,00

D. Andere Verbindlichkeiten

I. Abrechnungsverbindlichkeiten aus dem
Rickversicherungsgeschaft 964,43 963,42

Il. Sonstige Verbindlichkeiten

davon:
aus Steuern: EUR 4,33 (Vorjahr EUR 2,46) 8.232,28 7.168,13
9.196,71 8.131,55
Ill. Rechnungsabgrenzungsposten 0,00 46,18

623.854,79 608.049,56
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Gewinn- und Verlustrechnung fiir die Zeit vom
1. Januar bis zum 31. Dezember 2019

2019 2018
EUR EUR EUR
I. Versicherungstechnische Rechnung
1. Verdiente Beitrdge fiir eigene Rechnung
a) Gebuchte Bruttobeitrdge 19.288,65 19.267,66
b) Abgegebene Riickversicherungsbeitrage 3.857,73 3.853,69
15.430,92 15.413,97

2. Aufwendungen fiir Versicherungsfalle
fiir eigene Rechnung
Zahlungen fir Versicherungsfélle 0,00 3.349,70
3. Aufwendungen fiir den Versicherungs -
betrieb fiir eigene Rechnung
a) Bruttoaufwendungen fiir den
Versicherungs betrieb 4.995,54 3.045,41
b) davon ab:
erhaltene Provisionen und Gewinnbe-
teiligungen aus dem in R Gckdeckung

gegebenen Versicherungs ges chéft 2.893,30 2.890,27
2.102,24 155,14

4. Versicherungstechnisches Ergebnis
fir eigene Rechnung 13.328,68 11.909,13
13.328,68 11.909,13

. Nichtversicherungs technische Rechnung

1. Ertrdge aus Kapitalanlagen
a) Ertrdge aus anderen Kapitalanlagen
aa) Ertrdge aus Grundstlicken, grunds tiicks gleichen
Rechten und Bauten eins chlieBlich der Bauten

auffremden Grunds tiicken 6.766,44 6.766,44
bb) Ertrdge aus anderen Kapitalanlagen 13.831,48 14.212,71
20.597,92 20.979,15

2. Aufwendungen fiir Kapitalanlagen
a) Aufwendungen fiir die Verwaltung von
Kapitalanlagen, Zinsaufwendungen und

sonstige Aufwendungen fiir Kapitalanlagen 1.488,27 1.382,58

b) Abschreibungen aufKapitalanlagen 2.041,73 2.041,73

3.530,00 3.424,31

17.067,92 17.554,84

3. Sonstige Ertrage 41,50 0,00

4. Sonstige Aufwendungen 6.017,52 5.442,24

5. Ergebnis der normalen Ges chéfts tatigkeit 24.420,58 24.021,73

6. Sonstige Steuern 284,44 428,49

7. Jahresiiberschuss 24.136,14 23.593,24
8. Einstellung in die Gewinnriicklagen

in die anderen Gewinnriicklagen 24.136,14 23.593,24

9. Bilanzgewinn 0,00 0,00
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4. Anhang fiir das Geschiftsjahr 2019

A. Mafligebliche Rechtsvorschriften

Der Jahresabschluss wurde nach den fiir Versicherer und gesellschaftsrechtlich geltenden Vorschriften des Handels-
gesetzbuches (HGB), des Versicherungsaufsichtsgesetzes (VAG) und der Verordnung iiber die Rechnungslegung von
Versicherungsunternechmen (RechVersV) sowie der Satzung erstellt.

Darstellung, Gliederung, Ansatz und Bewertung des Jahresabschlusses entsprechen den Vorjahresgrundsétzen.

B. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Die Grundstiicke und Gebéude sind mit ihren Anschaffungs-/Herstellungskosten vermindert um planméafBige Ab-
schreibungen entsprechend den steuerlich zulédssigen Sétzen aktiviert. Im Geschéftsjahr 2017 wurde im Objekt Otig-
heim auf der Grundlage der nach § 55 RechVersV ermittelten Zeitwerte geméf § 55 Abs. 4 RechVersV i. V.m. § 255
Abs. 4 HGB zudem eine auBlerplanmifige Abschreibung in Héhe von EUR 15.000,00 vorgenommen. Die Vorausset-
zungen fiir eine Wertaufholung liegen im Geschéftsjahr nicht vor.

Die Inhaberschuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere sind dem Anlagevermégen zugeordnet
und zu Anschaffungskosten bilanziert.

Die Bewertung der Schuldscheinforderungen und Darlehen, der anderen Kapitalanlagen, der laufenden Guthaben bei
Kreditinstituten sowie der Rechnungsabgrenzungsposten erfolgt mit dem Nennwert. Wertberichtigungen waren nicht
erforderlich.

Die nicht versicherungstechnischen Riickstellungen beriicksichtigen alle erkennbaren Risiken und ungewissen Ver-
pflichtungen und sind in Hohe des nach verniinftiger kaufménnischer Beurteilung notwendigen Erfiillungsbetrages
bewertet. Nicht versicherungstechnische sonstige Riickstellungen mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr be-
stehen nicht.

Die Verbindlichkeiten werden zum Erfiillungsbetrag bilanziert.
Der Jahresiiberschuss wurde nach satzungsgeméfer Dotierung der Verlustriicklage nach § 193 VAG entsprechend dem
satzungsmifBigen Wahlrecht in voller Hohe in die anderen Gewinnriicklagen eingestellt.
C. Erliuterungen zur Bilanz
Kapitalanlagen
Entwicklung des Aktivpostens A. Kapitalanlagen des Geschéftsjahres 2019:

Bilanzwerte Zuginge Abschrei- Bilanzwerte
Vorjahr bungen Geschéftsjahr
EUR EUR EUR EUR
. Grundstiicke, grundstiicksgleiche
Rechte und Bauten einschlief3-
lich der Bauten auf fremden
Grundstiicken 110.916,55 0,00 2.041,73 108.874,82

II. Sonstige Kapitalanlagen

1. Inhaberschuldverschreibungen

und andere festverzinsliche

Wertpapiere 300.786,00 0,00 0,00 300.786,00
2. Sonstige Ausleihungen

Schuldscheinforderungen

und Darlehen 171.702,18 2.790,16 0,00 174.492,34
3. Andere Kapitalanlagen 2.500,00 0,00 0,00 2.500,00
585.904,73 2.790.16 2.041,73 586.633,16

Die Grundstiicke, grundstiicksgleichen Rechte und Bauten einschliefilich der Bauten auf fremden Grundstiicken be-
treffen eine Wohneinheit im Seniorenpflegeheim Otigheim. Der Zeitwert der Wohneinheit wurde mit Verkehrswert-
gutachten vom 26. Oktober 2017 durch den Gutachter Reimund WeiB3, Ettlingen, festgestellt.

Die Inhaberschuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere betreffen drei Rentenwerte zu je nominal
EUR 100.000,00.
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Der Zeitwert der Inhaberschuldverschreibungen und anderen festverzinslichen Wertpapiere wurde entsprechend § 56
RechVersV anhand der Borsenkurse am Bilanzstichtag ermittelt und betrdgt EUR 323.330,00. Die Bilanzwerte der
Schuldscheinforderungen und Darlehen sowie der anderen Kapitalanlagen entsprechen den Zeitwerten, die nach § 56
RechVersV ermittelt wurden. Die Bewertungsreserve belduft sich zum Bilanzstichtag auf EUR 22.544,00.

Die Schuldscheinforderungen und Darlehen betreffen ein Hilfsfondsdarlehen der Didzese Rottenburg-Stuttgart. Der
Zinssatz des Darlehens betrug im ersten Halbjahr des Geschéftsjahres 1,75 % und im zweiten Halbjahr des Geschéfts-
jahres 1,50 %.

Die anderen Kapitalanlagen betreffen Geschiftsanteile der Liga Bank e. G., Regensburg.
Eigenkapital

Die Verlustriicklage nach § 193 VAG ist gemal § 12 der Satzung mit EUR 122.930,00 dotiert. Sie entspricht dem sat-
zungsmafBigen Sollbetrag, im Geschiftsjahr waren keine Zufiihrungen erforderlich.

Die anderen Gewinnriicklagen haben sich im Geschéftsjahr wie folgt entwickelt:

Vortrag zum 1. Januar 2019 EUR 342.631,19
Einstellung Jahresiiberschuss 2019 24.136,14
Stand am 31. Dezember 2019 EUR 366.767,33

Versicherungstechnische Riickstellungen
Zum Bilanzstichtag wurden alle bis zu diesem Zeitpunkt verursachten und angezeigten Schadensfélle reguliert.

Die Riickstellung fiir erfolgsabhéngige Beitragsriickerstattung hat sich wie folgt entwickelt:

Vortrag zum 1. Januar 2019 EUR 131.710,64
Inanspruchnahme 9.308,39
Stand am 31. Dezember 2019 EUR 122.402,25

Andere Riickstellungen
Die nicht versicherungstechnischen Riickstellungen betreffen Jahresabschlussaufwendungen.
Andere Verbindlichkeiten

Die sonstigen Verbindlichkeiten betreffen im Wesentlichen den Verrechnungssaldo mit dem St. Martinus Priesterver-
ein der Di6zese Rottenburg-Stuttgart — Kranken- und Sterbekasse (KSK) — VVaG.

Samtliche Verbindlichkeiten haben eine Restlaufzeit von bis zu einem Jahr.

D. Erliuterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung
Aufwendungen fiir den Versicherungsbetrieb

Die Aufwendungen fiir den Versicherungsbetrieb betreffen ausschlieflich Verwaltungsaufwendungen. Aufwendun-
gen fiir den Abschluss von Versicherungsvertragen fielen nicht an.

Provisionen und sonstige Beziige der Versicherungsvertreter, Personal-Aufwendungen

Geschiftsjahr Vorjahr
EUR EUR
1. Lohne und Gehilter 4.016,67 3.358,36
2. Soziale Abgaben und Aufwendungen
fiir Unterstiitzung 805,85 642,15
3. Aufwand fiir Altersversorgung 243,35 215,78
4. Aufwendungen insgesamt 5.065,87 4.216,29

Riickversicherungssaldo
Der Riickversicherungssaldo als Saldo aller Aufwendungen und Ertrage fiir das in der Riickdeckung gegebene Versi-
cherungsgeschift betrdgt EUR -964,43 (i. V. EUR -963,42).

E. Sonstige Angaben

Die Verbundene Hausratversicherung (VHV) beschiftigt keine eigenen Mitarbeiter. Die Aufgaben werden durch die
Kranken- und Sterbekasse (KSK) im Rahmen der Geschéftsbesorgung wahrgenommen.
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Die Mitglieder des Vorstands und der Geschéftsfithrung
sind auf Seite 1 genannt.

Der Verbundenen Hausratversicherung sind im Ge-
schéftsjahr keine Aufwendungen fiir die Tatigkeit des
Vorstandes und des Geschiftsfiihrers entstanden. Die Be-
ziige des Geschiftsfiihrers trigt die St. Martinus Priester-
verein Kranken- und Sterbekasse (KSK).

Zum 31. Dezember 2019 gehdrten dem Versicherungsver-
ein 244 Mitglieder (i. V. 252) an. Alle Mitglieder erhielten
Versicherungsschutz in der Verbundenen Hausratversi-
cherung.

F. Nachtragsbericht

Die Weltgesundheitsorganisation (WHO) hat Ende Ja-
nuar 2020 den internationalen Gesundheitsnotstand aus-
gerufen. Seit dem 11. Mérz 2020 stuft die WHO die Ver-
breitung des Corona-Virus als Pandemie ein. Fiir die
Verbundene Hausratversicherung (VHV) des St. Marti-
nus Priestervereines birgt die Pandemie Risiken. Dies im
Hinblick auf den Mitgliederkreis des St. Martinus Pries-
tervereines, dessen Altersstruktur einen hohen Anteil
dlterer und damit infektionsanfdlligerer Menschen auf-
weist, der allerdings diesbeziiglich nach unserem Kennt-
nisstand bislang nicht von diesem Krankheitsbild betrof-
fen war. Zudem sind die wirtschaftlichen Auswirkungen
der Corona-Pandemie infolge des Lockdowns mit ent-
sprechenden Auswirkungen auf den Kapitalanlagemarkt
zu beriicksichtigen. Aufgrund der Aufstellung der Kapi-
talanlagen der Verbundene Hausratversicherung (VHV)
(Grundstiicke, Inhaberschuldverschreibungen und an-
dere festverzinsliche Wertpapiere) beurteilen wir diese
Risiken nicht als wesentliche Risiken fiir die Verbundene
Hausratversicherung (VHV) des St. Martinus Priester-
vereines.

Ende April/Anfang Mai 2020 wurde ein Geschéftsbesor-
gungsvertrag zwischen der Kranken- und Sterbekasse
(KSK) des St. Martinus Priestervereines und der Verbun-
dene Hausratversicherung (VHV) des St. Martinus Pries-
tervereines abgeschlossen.

Im Ubrigen haben sich nach Ende des Geschiftsjahres
zum 31. Dezember 2019 keine Vorgénge von besonderer
Bedeutung ereignet, iiber die an dieser Stelle zu berichten
ware.

Stuttgart, 25. Mai 2020

St. Martinus Priesterverein der Didzese Rottenburg-
Stuttgart

Verbundene Hausratversicherung (VHV) — VVaG

— vormals Brandkasse (BK) VVaG —

Dr. Christian Hermes
Stadtdekan, Msgr., Stuttgart
Vorsitzender des Vorstandes

Andreas Schardt
Oberfinanzrat, Stuttgart
Stellv. Vorsitzender des Vorstandes

Dr. Horst Ayasse
Sindelfingen
Vorstand

Klaus Henkel
Dipl.-Bw., Rutesheim
Vorstand

Paul Hildebrand

Domkapitular, Msgr., Rottenburg

Vorstand

bestellt vom Bischof der Didzese Rottenburg-Stuttgart

Paul Magino
Dekan, Wendlingen
Vorstand

Dr. Gerhard Schneider
Weihbischof und Dipl.-Bw. (FH), Rottenburg
Vorstand

Paul Zeller
Pfarrer, Zwiefalten
Vorstand

Bescheinigung des Wirtschaftspriifers
iiber die Erstellung mit Plausibilititsbeurteilungen

Zu dem innerhalb Anlage 1 beigefiigten Jahresabschluss
zum 31. Dezember 2019 haben wir folgende Bescheini-
gung erteilt:

,,An die St. Martinus Priesterverein der Diozese Rot-
tenburg-Stuttgart Verbundene Hausratversicherung
(VHV) VVaG - vormals Brandkasse (BK) VVaG -,
Stuttgart:

Wir haben auftragsgeméB den vorstehenden Jahresab-
schluss — bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlust-
rechnung sowie Anhang — der St. Martinus Priesterver-
ein der Diozese Rottenburg-Stuttgart Verbundene
Hausratversicherung (VHV) VVaG — vormals Brand-
kasse (BK) VvaG —, Stuttgart, fiir das Geschiftsjahr
vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2019 unter Beach-
tung der deutschen handelsrechtlichen Vorschriften so-
wie der ergidnzenden Bestimmungen der Satzung erstellt.
Grundlage fiir die Erstellung waren die uns vorgelegten
Belege, Biicher und Bestandsnachweise, die wir auftrags-
gemdB nicht gepriift, wohl aber auf Plausibilitét beurteilt
haben, sowie die uns erteilten Auskiinfte. Die Buchfiih-
rung sowie die Aufstellung des Inventars und des Jahres-
abschlusses nach den deutschen handelsrechtlichen Vor-
schriften sowie der ergénzenden Bestimmungen der
Satzung liegen in der Verantwortung der gesetzlichen
Vertreter des Versicherungsvereins.

Wir haben unseren Auftrag unter Beachtung des IDW
Standards ,,Grundsitze fiir die Erstellung von Jahresab-
schliissen (IDW S 7)“ durchgefiihrt. Dieser umfasst die
Entwicklung der Bilanz und der Gewinn- und Verlust-
rechnung sowie des Anhangs auf Grundlage der Buch-
fiilhrung und des Inventars sowie der Vorgaben zu den
anzuwendenden Bilanzierungs- und Bewertungsmetho-
den. Zur Beurteilung der Plausibilitdt der uns vorgelegten
Belege, Biicher und Bestandsnachweise haben wir Befra-
gungen und analytische Beurteilungen vorgenommen,
um mit einer gewissen Sicherheit auszuschlieen, dass
diese nicht ordnungsgemil sind. Hierbei sind uns keine
Umstdnde bekannt geworden, die gegen die Ordnungs-
mafigkeit der uns vorgelegten Unterlagen und des auf
dieser Grundlage von uns erstellten Jahresabschlusses
sprechen.”

Stuttgart, 25. Mai 2020

Ebner Stolz Ménning Bachem
Wirtschaftspriifer Steuerberater Rechtsanwilte
Partnerschaft mbB

Matthias Kopka
Wirtschaftspriifer

Jens-Uwe Herbst
Wirtschaftspriifer
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Angebote des Instituts fiir Fort- und Weiterbildung

Alle Kurse sind mit ausfiihrlicher Beschreibung auf der Homepage zu finden
Wir bitten um Online-Anmeldung: www.institut-fwb.de

Datum Nr. Titel Zielgruppe Information

Leitung von VZund UZ, | MDreher.institut-fwb
22.09.2020 V20023 Finanzbuchhaltung — Aufbaukurs | Kirchenpfleger/-innen, @bo.drs.de
Mitarbeiter/-innen im VZ | Tel.: 07472 922-151

Leitung von VZund UZ, | MDreher.institut-fwb
Kirchenpfleger/-innen, @bo.drs.de
Mitarbeiter/-innen im VZ | Tel.: 07472 922-151

Priester, deren Pension ab- | MDreher.institut-fwb
sehbar ist oder bereits be- | @bo.drs.de
gonnen hat Tel.: 07472 922-151

Fibu im VZ — Schwerpunkt HH-

21.10.2020 V20033 Plan und Rechnungsabschluss

25.11.— Den Ruhestand annehmen —
26.11.2020 120010 gestalten — leben
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Deutsche Bischofskonferenz

Aufruf der deutschen Bischofe
zum Weltmissionssonntag 2020

Liebe Schwestern und Briider,

»Selig, die Frieden stiften™ (Mt 5,9). Diese
Seligpreisung Jesu ist das Leitwort zum
Monat der Weltmission 2020. Auch in unse-
rer Zeit ist sie hoch aktuell. Wie schwer ist
es doch, Frieden zu halten und zu férdern!

Die diesjdhrige Aktion der missio-Werke
lenkt den Blick auf Westafrika. In dieser
Region lebten lange Zeit Menschen ver-
schiedener Religionen und Ethnien fried-
lich zusammen. Gegenwértig wird sie aber
immer mehr zum Schauplatz von Anschla-
gen und Ubergriffen. Mit Sorge nehmen
wir wahr, wie dort Konflikte religios aufge-
laden werden, um Menschen gegeneinander
aufzubringen und Gewalt anzufachen.
Durch die Corona-Pandemie haben sich die
Lebensbedingungen der Menschen zusétz-
lich verschlechtert.

Die Kirchen in Westafrika setzen sich durch
interreligidse Zusammenarbeit gegen den
Missbrauch von Religion ein. Sie helfen,
dass Konfliktparteien aufeinander zugehen
und miteinander sprechen. Wo Menschen
sich auf die Friedensbotschaft ihrer Reli-
gion besinnen, konnen sie gemeinsam Kon-
flikte losen, weichen verhértete Fronten
auf, und Frieden wird moglich.

»Selig, die Frieden stiften.” Mitten in unse-
rer von Unfrieden geplagten Welt beruft
und befdhigt Gott Menschen, Friedensstif-
ter zu sein. Wir bitten Sie: Setzen Sie am
Weltmissionssonntag ein Zeichen. Beten
Sie fiir unsere Schwestern und Brider, die
sich aktiv fiir Frieden und Versohnung ein-
setzen! Unterstiitzen Sie bei der Kollekte
am kommenden Sonntag die wichtigen Ini-
tiativen von missio!

Mainz, den 4. Mirz 2020

Fiir die Di6zese Rottenburg-Stuttgart
+ Dr. Gebhard Fiirst

Bischof

Dieser Aufruf soll am Sonntag, dem 18. Ok-
tober 2020, in allen Gottesdiensten (auch
am Vorabend) verlesen werden. Der Ertrag
der Kollekte am 25. Oktober 2020 ist aus-
schlieplich fiir die Pdpstlichen Missions-
werke missio in Aachen und Miinchen be-
stimmt.
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Deutsche Bischofskonferenz

Aufruf der deutschen Bischofe
zum Diaspora-Sonntag 2020

Liebe Schwestern und Briider,

,»Werde Hoffnungstrager!* Das ist das Leit-
wort der diesjahrigen Diaspora-Aktion des
Bonifatiuswerkes. Hoffnungstrager in der
Welt von heute zu sein ist die Berufung und
der Auftrag von uns Christen. Die christli-
che Hoffnung erwéchst aus dem Glauben an
Jesus Christus. Sie schenkt uns und der
ganzen Gesellschaft Orientierung, Mut und
Kraft.

Auch in der Diaspora Nord- und Ostdeutsch-
lands, Nordeuropas und im Baltikum wol-
len katholische Christen Hoffnungstriger
sein. In Regionen, in denen die gro3e Mehr-
heit anders- oder nicht gldubig ist, geben sie
der Frohen Botschaft des Evangeliums ein
Gesicht. Sie sprechen Menschen, denen der
Glaube fremd geworden ist, auf Gott an.
Das Bonifatiuswerk der deutschen Katholi-
ken unterstiitzt unsere Glaubensschwestern
und -briider dort mit jéhrlich etwa 1.200
Projekten. Es fordert die Ausbildung von
Frauen und Ménnern, die in der Seelsorge
titig sind. Es hilft, Rdume zu schaffen fiir
Begegnung und Gebet, fiir Kinder- und Ju-
gendarbeit sowie fiir den Dienst an jenen,
die am Rande der Gesellschaft stehen. Auch
katechetisches Material und Fahrzeuge fiir

die weiten Wege in den Gemeinden werden
vom Bonifatiuswerk mitfinanziert.

Wir bitten Sie, liebe Schwestern und Brii-
der, anlésslich des Diaspora-Sonntags am
15. November um Ihr Gebet und Thre grof3-
ziigige Spende bei der Kollekte, damit auch
die Christen in der nordischen Diaspora
dem Leitwort entsprechen konnen: ,,Werde
Hoffnungstrager!*

Mainz, den 4. Mirz 2020

Fiir die Di6zese Rottenburg-Stuttgart
+ Dr. Gebhard Fiirst

Bischof

Dieser Aufruf soll am Sonntag, dem 8. No-
vember 2020, in allen Gottesdiensten (auch
am Vorabend) verlesen oder den Gemein-
den in einer anderen geeigneten Weise
bekannt gemacht werden. Der Ertrag der
Kollekte am Diaspora-Sonntag, dem 15. No-
vember 2020, ist ausschlieflich fiir das Bo-
nifatiuswerk der deutschen Katholiken be-
stimmt.





